ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CNPJ N° 03 354 560 / 0001-32

Lei n°® 935/2009 Rio Verde de Mato Grosso-MS, 13 de julho de 2009

Dispbe sobre as diretrizes or¢amentarias
para 0 exercicio de 2010 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso
para o exercicio de 2010, atendendo;

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;
Il — as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

I — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais
de sua elaboracéo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI ~ as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

Vil — a alterag&o na legislacédo tributaria;

Vil — as disposicbes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios
judiciais;

X —~ das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios
e forma de limitagéo de empenho.

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resuitados dos
programas financiados com recursos do or¢gamento;

Xil — as condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XHI - as disposi¢des finais.




§ 3° Nao alcangada a reducgéo no prazo esiabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o
ente ndo podera:

| ~ receber transferéncias voluntarias;
Il — obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il — contratar operagbes de crédito, ressalvados as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugéo das despesas com pessoal.

Art. 37. Se verificado, ao final de um semestre, que a realizago da receita podera n&o
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subseqlentes, limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, utilizando os critérios de
reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o
pagamento da Divida Fundada, precatorios e pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢éo
das dotagfes cujos empenhos foram fimitados, dar-se-a de forma proporcional as reducdes
efetivadas;

§ 2° Nao serzo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais
e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos

Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 38. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragéo contabil
sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das acbes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o
equilibrio financeiro.

Parégrafo nico. Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a
transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder Executivo avaliara, perante a sociedade, a
eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as agbes e metas realizadas.

SECAO Xl
As Condi¢oes Especiais para Transferéncias

de Recursos Publicos a Entidades Piiblicas e Privadas

Art. 39. A destinagdo de recursos para direta cu indiretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica e destinarem-se
a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta lei.

Art. 40. A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragbes, ndo destinaré recursos para
execucéo direta pela Administragcdo Publica Municipal, de projetos e atividades tipicas das
administracdes estadual e federal, ressalvados os goncernentes a despesas previstas em




convénios e acordos com 6rgéos e autarquias da Administrac&o Publica de todas as esferas
de Governo.
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§ 1" A despesa com cooperacdo técnica e financeira ou contrapartidas em convénios e
acordos far-se-& em programacao especifica classificada conforme dotaco orcamentaria;

§ 2° S&o vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais nas
disposigbes contidas no item | do art. 19, da Constituicdo Federal e as disposicbes da Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, ressalvadas as destinadas a entidades
municipais para atendimento das agSes de assistencialismo social, (Saude,Educacgéo,
Habitagéo e Assisténcia Social).

CAPITULOII

Das Disposicoes Gerais

Art. 41. As propostas de modificaggdo no Projeto da Lei Orgcamentaria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 42. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei
Orcamentaria Anual, autorizacéo ao Poder Executivo para abertura de crédito suplementar de
percentual sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio, observado o.
paragrafo Gnico e seus incisos do art. 13 desta lei, utilizando os recursos previstos nos incisos
I, Il e IV do § 1% do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 43. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for aprovado até 31 de dezembro de
2009, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total, observada a efetiva arrecadagdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 13de Julho de 2.009
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WILIAM DOUGLAS DE SOUZA BRITO

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO AO PROJETO DE LEI n ° 08/2009

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORGCAMENTO DE 2010

As metas a serem instituidas para elaboragdo do orgamento 2010 atenderdo
prioritariamente as descricbes a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite a programacao
das despesas:

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2010, atenderao prioritariamente a:

| - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educacao para:

1. Apoiar o ensino infantil, buscando a prote¢&o a crianca;

2 . Intensificar as agdes e programas do ensino fundamental no sentido de motivar
a freqliéncia escolar, como forma de garantir a erradicacdo do analfabetismo municipal e
reduzir a evasao escolar;

3. Propiciar instrumentos e condicdes capazes de efetuar a coordenagdo, o
controle e 0 acompanhamento das atividades de transporte e alimentacdo escolar, manutencao
e ampliacéo da rede fisica;

4 Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar
do ponto de vista técnico — pedagoégico e administrativo, os setores operacionais da Secretaria.

5. Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educacéo, e das
creches;

6. Assegurar 0os mecanismos que permitem a elaboragao e o estabelecimento de
uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de otimizar custos financeiros
de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e érgé&o central,

7. Organizar e consolidar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e mestre
no &mbito da Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o estreitamento das
relagbes dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educagéo
infantil, para que propiciem um ensino gue assegure padrées minimos de qualidade exigidos a
formacéo do cidado;

9. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colabora¢&o entre as
instituicbes publicas e privadas, visando a definicdo de uma politica de ensino com qualidade;

10.Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formac&o do
cidadao consciente dos seus direitos e deveres, que o mesmo seja capaz de interferir no meio
em que vive buscando o bem comum;

11.Intensificar a implementagdo dos sistemas de informatizag&o da rede municipal
de ensino;

Il - CULTURA, ESPORTE E LAZER:




As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura
regional, a aproximagao das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos, com as seguintes
prioridades:

1. Promover acles de incentivo as atividades culturais e manifestagbes populares,
incluindo a construgéo de espacos apropriados;

2. Construgdo de um centro de convengbes municipal;

3. Manter programas destinados ao lazer da populag&o em geral, incluindo construgéo de
espaco apropriado;

4. Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manuten¢o e criagdo
de espacos de recreacéo e lazer;

5. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, inclusive
com a construcao de espagos apropriados;

6. Aumentar o acervo da Biblioteca Municipal;

7. Coordenar a politica cultural voltada a criagéo artistica, na produgédo e consumo de
bens e servigos culturais para todas as camadas da populagéo;

8. Manter os programas e projetos voltados para a identificagdo e o reconhecimento do
patriménio municipal e de espagos publicos existentes, com vistas ao incremento de
novas areas de potencial turistico;

9. Criagao de programas de atividade esportivas no sistema educacional;
10. Capacitacdo de coordenadores na area esportiva;

11. Propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragdo e o bem
estar social, producao e consumo de bens e servigos culturais, preservacdo de monumentos
histéricos e o resgate da meméria e identidade cuitural e instituir incentivo fiscal para a
realizaca@o de projetos culturais e esportivos;

12.Proporcionar através de parcerias com os governos estaduais, federais e
universidades, programas e projetos culturais e esportivas oportunizando a participacdo da
populacéo,

Il - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS:

As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento,
administracao e finangas estéo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo publico, para
o aumento das receitas proprias municipais e a adocdo do planejamento efetivo como
instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver agdes de capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos do Municipio,
com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade: valorizagdo salarial e
funcional: programas de desenvolvimento e qualificagdo dos critérios e processos de
ingresso;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquinarios — frota
municipal e modernizar a administragdo publica municipal, mediante aloca¢ac de
dotacdes para methorar o sistema de informati;,agéo, organizacgao e controle;




3. Reestruturagdo, modernizagéo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.
4. Reviséo das Leis Municipais, Cédigo de Obras, Cédigo de Postura e Lei de Uso e
Parcelamento de Solo;

5. Revitalizag&o, modernizagdo e conserva¢do do arquivo municipal:

6. Promover a progressé&o funcional e a reposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos,
salarios e proventos dos cargos e fungdes, bem como implementar o pagamento de
salarios e proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de estruturas
remuneratorias;

7. Amortizag&o de dividas contratadas;

8. Promover a construgdo reforma e manutengao de prédios publicos;

9. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais
permanentes com vistas a adequacao dos servigos ofertados em todas as secretarias;

10. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leilbes de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu
desgaste natural.

11. Executar agdes de administracdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio
financeiro e melhor alocagéo dos recursos publicos;

IV - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da Salde para:

1. Melhorar e intensificar programas na area da salde visando motivar programas e
acdes no ambito do saneamento basico com a ampliacdo de esgotos, a erradicagédo de
doencas contagiosas, com ac¢bes de prevengdo a partir da mudanga cuitural da populagéo,
propor e buscar a gest&o plena da saude financiada pelo SUS.

2. Promover a construgao, reformar, ampliacdo, adequar e equipar e manutencéo de
prédios das Unidades de Saude e da Secretaria;

3. Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar do
ponto de vista técnico e administrativo, os setores operacionais da Sautde.

4. Intensificar a implementacdo dos sistemas de informatizagéo das unidades de Saude;

5. Priorizar os servigos preventivos de saude, visando a educac¢do permanente em
saude,

6. Abastecer as unidades de salde municipais com medicamentos e materiais de uso

médico e odontoldgico, bem como equipamentos e Material Permanentes;

7. Aumentar o numero de atendimentos médicos e multiprofissionais, odontolégicos e
laboratoriais e de diagnostico complementar,

opulacdo carente;




9. Capacitar profissionais por meio de cursos de formagéo e aperfeicoamento, para
atuac&o em servicos de saude e gestdo SUS; (Técnicos de Enfermagem; Técnicos de Higiene
Dental; THD, Cuidadores de ldosos, etc).

10. Implantagc&o e manuten¢ao na fabricacdo de medicamentos;
11. Implantacdo de mais uma Equipe Salde da Familia Semiramis e JJ do Ouro Verde

12.Aquisicdo de Micro-Onibus para o Transportes dos Pacientes a consultas
especializadas, exame de alta complexidade, hemodidlise, quimioterapia etc..

13. Implantagéo de centro de Zoonoses, visando o controle de doengas transmitidas por
vetores em parceria com outros municipios.

14.Implantacéo de sistema de coleta e destinagao final de lixo hospitalar (queima com
incinerador em local apropriado);

V - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragc&o municipal contemplam agées
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das necessidades imediatas
da populagéo, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto da
crianca e adolescentes, inclusive vitimas da violéncia e prostitui¢ao infantil, buscando garantir-
lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manutengéo saudave! dos mesmos na famiiia
e comunidade para formac¢ao da cidadania;

2. Construcao (de Centro de Referencia de Assisténcia CRAS e manutengdo dos
existentes) e/ou manutencdo de centros de referencia da Assisténcia Social/ CRAS para
garantir o atendimento e direitos dos destinatarios da politica social; mapeando as aéreas de
vuinerabilidade social do municipio e de forma gradativa, implantar outros CRAS, facilitando o
acesso e inclusdo social dos usuarios;

3. Construcdo da sede do Creas (Centro Especializado da Assisténcia Social).
4. Aquisicdo de materiais permanentes para equipar o Crea.

5. Manuteng¢do e Impiementagdo do CREAS (Centro Especializado da Assisténcia
Social), oferecendo atendimento dirigido as situagdes de violagdo de direitos, através de
acompanhamento técnico especializado, psicosocial e juridico desenvolvido por uma equipe
multiprofissional;

6. Criar programas permanentes, visando a qualificagdo de mé&o-de-obra, com o objetivo
de garantir & familia emprego e/ou atividades alternativas de geracdo de renda, promovendo a
inclus&o social;

7. Implantar, implementar e apoiar programas e agdes de geragdo de emprego e rendas e
de capacitagcdo de mao de obra, através de convénios € parcerias com entidades afins;

. //?




8. Desenvolver programas de apoio a assisténcia social aos mais necessitados, em

especial @ populagéo carente, as criangas e adolescentes, os idosos e os excluidos do
processo produtivo;

9. Implantar Programas para atender e preparar o jovem para ser inserido no mercado de
trabatho.

10. Manutengéo e ampliagéo dos projetos e programas sociais existentes;

11. Propiciar oficinas de artesanato e artes no programas sociais;

12. Propiciar atividades a populacdo do municipio em datas comemorativas: Dia da Mulher,
Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal e outros.

13. Propiciar e despertar nas criangas a pratica do esporte através de competicdes
promovidas pela secretaria;

14. Propiciar a participac@o dos programas sociais em desfiles civicos;

15. Implantagcéo de novos Programas e Projetos Sociais com objetivo de inserir e promover
pessoa gue se encontram em situacéo de risco e seus direitos violados.

16. Executar agcOes para a Informatizag&o de todo o sistema da Assisténcia Social;

17. Reestruturagdo dos conselhos e comissdes atentando para sua regulamentagéo a nivel
Municipal e Estadual;

18. Criar programas permanentes de qualificagdo de mao de obra de familias da zona
urbana e rural com o objetivo de garantir a familia e/ou atividades de geragéo de renda;

19. Buscar parcerias com SEBRAE, SENAI, SESI, SENAR e outros para fortalecer a

qualificagdo profissional através de cursos itinerantes a familias e jovens em situagéo de
vuinerabilidade social;

20. Capacitar e valorizar os Profissionais ¢ trabalhadores da Assisténcia social;
21. Atuar de forma integrada com as politicas publicas de Educagéo e Satde;

22. Atuar articuladamente com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Juizado da Infancia
e da Juventude e ONGS (Organizagdo ndo Governamentais), através dos Programas Sociais,
apoiando, orientando e promovendo as familias em situagao de risco;

23. Viabilizar recursos e parcerias para implantagdo e / ou manutencdo de projetos e
programas de prevengéo e recuperagao de dependgntes quimicos;




24, Viabilizar parcerias com Universidades, ONGS, I:\SSOCIAQOES COMUNITA'BIAS,
SENAI, SESI, SENAR, SEBRAE, MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIARIO,
SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA, para realizar o mutirido da cidadania, (emiss3o

de documentos, atendimento na area da satde, conflitos com a Lei, regularizagéo e legalidade
da unido estavel, lazer, show regionais, etc.);

25. Viabilizar recursos através de parcerias para assegurar a emissdo de documentos as
pessoas carentes, promovendo a cidadania.

26. manutencdo e ou ampliacdo de Casa de Abrigo para o acolhimento provisério de
adolescentes em situagc&o de risco até sua reintegragao a familia;

27. Criacdo de um espago fisico e infra-estrutura adequada para o Conselho Tutelar;

28. Buscar parceria com as universidades para promover a integracéo da universidade na
sociedade;

29. Propiciar oportunidades de lazer, esporte, assisténcia social, salde e educacgéo ao
idoso;

30. Viabilizar recursos para manutencdo e implementacido do Asililo, que tem como

objetivo atender os idosos que perderam o vinculo familiar e que estdo em estado de
vulnerabilidade social;

31. Implementacéo do Centros de Convivéncia dos Idosos.

32. Estimular e apoiar o aproveitamento da pessoa idosa nos Programas de formacéo
profissional;

33. Priorizar o atendimento nos programas sociais, as familias, que tem a mae como
responsavel pela administragéo domiciliar;

34. Estabelecer parcerias com érgdos de protegdo a mulher, visando erradicar a violéncia
contra a mulher.

35. Alocar recursos junto aos Governos Federal e Estadual para implantagéo da casa de
abrigo para a mulher vitima da violéncia doméstica.

36. Construir, ampliar, reformar prédios da secretaria municipal de assisténcia social;

37. Aquisicdo de veiculos, motos, aparelhos de ar condicionados, equipamentos de
informatica e copiadoras e outros;

38. Aquisigdo de uniformes, abrigos e kit esportivo as criangas que estdo inseridas nos

programas sociais do municipio.




39. AquisicBo de terrenos para a construgido de moradias a populagcio em estado de
vulnerabilidade social.

40. Construcdo de unidades habitacionais visando o atendimento a familias em situacio
de risco, minimizando o déficit habitacionai;

41.Estabelecer parcerias com os governos: Federal e Estadual, objetivando a melhoria na
politica habitacional no municipio;

42 Methoria de condigbes habitacionais com fornecimento de KIT de materiais de
construcao, KIT sanitario (incluindo fossa séptica);

43.Disponibilizar Equipe multiciplinar para atuar nos programas Habitacional do Municipio
(urbano e rural).

44 Realizacdo de diagnostico do setor habitacional do municipio bem como a
regularizagao de imdveis.

45.Otimizar os trabaihos de regularizagéo e urbanizagdo social com implantacéo de
loteamentos sociais, a fim de evitar possiveis favelas;

46.Estimular a elaboracéo e execucdo dos projetos comunitarios de construgdo de casas
populares;

47 Estimular a parceria com a iniciativa privada na execuc¢éo de programas, projetos e
servigos sociais;

48. Desenvolver em parceria com a secretaria de saude) projetos de apoio, orientagdes e
implementar o atendimento de urgéncia e emergencial a gestantes de alto risco, carentes e a

reducao de indices de mortalidade infantil;

49, Desenvolver agbes voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia
alimentar;

50. Assegurar a escolha prioritaria de imoveis em conjuntos habitacionais para pessoas
portadores de deficiéncia em situagao de exclusdo social;

51. Garantir 8 acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades especiais aos 6rgdos
publicos;

52. Apoiar agles de prevengdo, habitagdo, reabilitagdo, integragdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia;

53. Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando & implementagéo da politica de
assisténcia social no municipio, bem como o trabalhoém rede de atendimento integrada;




54. Viabilizar ag6es sociais intersetoriais para ampliagéo de metas, otimizagdo de recursos
e melhoria na qualidade do atendimento:

55. Apoiar através de convénios, as ONG'S devidamente documentada e inscrita nos
conselhos, atraves de convénios.

56. Atender os usuarios e ou pessoas em situagdo de risco, com doagdo de cobertores e
agasalhos, através de campanha de inverno.

57. Assegurar recursos pra atender pessoas em situagéo de risco através dos Beneficios
Eventuais.

V! - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econémico do Municipio se voltam

para a geragdo de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo
com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formacao de organizagées produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informagéo sobre avancos cientificos e tecnologicos de interesse da
comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas para o incremento
das atividades produtivas locais;

3. Fomentar o desenvolvimento sécio-econdmicc do Municipio e implantar politicas
ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria, especialmente
para a agricultura familiar, da agroindustria e agbes que visem o incremento de outras
atividades econdmicas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalagéo de novos comércios e industrias;

6. Estimular a legalizagao das atividades econdémicas do setor informal;
7. Recadastrar as atividades econémicas municipais;

8. Fomentar as atividades de comeércio urbano e rural e criagdo de condigbes para a
viabilizacao de formas alternativas de comercializagao;

9. Incentivar a implantacao de industrias e agroindustrias;

10. Realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo, comerciais e industriais do Municipio;

11. Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;

12. Incentivar a implantagio de agroindistrias, com utilizac&o de capital privado e publico,
direcionando os esforcos para as atividades agrggecuérias;




§ 1° Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboragédo do
Orcamento de 2010, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo Ill - Riscos Fiscais estabelecidos
nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestao Fiscal,
estabelecidas no art. 48 da Lei Compiementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e do art. 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 —
Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades
para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, as Diretrizes, as Metas e
as Prioridades para o exercicio financeiro de 2010, s&o especificadas nos Anexos a este
Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocag&o de recursos na Lei Orgcamentaria para
2010, ndo se constituindo, porém, em limite a programacgao das despesas.

SECAO I
As Diretrizes Gerais da Administragido Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2009.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecero a seguinte prioridade na sua
alocagao:

I - pessoal e encargos sociais;

Il — servigo da divida e precatérios judiciais;

Il — custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicao das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagdo de recursos destinados & manutencdo das atividades ja
existentes sobre as agbes em expanséo;

Il - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, ter&o
preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes,
subvencdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de
competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2010 sera encaminhada pelo
Poder Executivo @ Camara Municipal até o dia 30 de Agosto de 2009.

e
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13. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva
incorporando novos sistemas de comercializagéo;

14. Incentivo a Produgdo visando a estruturagdo do cinturdo verde destinado a produgéo

de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15. Viabilizar a comercializagdo da producdo agropecuaria através de parcerias e
incentivos;

16. Implantar programas de aumento de produtividade no meio rural, através da agricultura
familiar, inclusive com aquisicdo de equipamentos, fomentar a agricultura e pecuaria de
pequeno porte;

17. Adequar estradas e pontes e reabrir o corredor boiadeiro;

18. Orientar e reformular o zoneamento agropecudrio;

19. Incentivar a infra-estrutura produtiva agropecuaria;

20. Oferecer apoio técnico para a agricultura familiar atraves de parceiras;

21. Implementar a agricultura familiar oferecendo-lhe, apoio técnico do corre¢do do solo,
doacgdo de sementes, calcario.

22. Criar carteira agricola para atendimento aos pequenos produtores;
23. Incentivar 0 associativismo rural;

24, Estimular a utilizacdo de tecnologias modzrnas no campo;

25. Reabrir a Exposicao Agropecuaria;

26. Profissionalizar o Produtor Rural, oferecendo cursos, palestras em parceiras com
entidades;

27. Estabelecer Parcerias para Facilitar a recuperacao de pastagem
28. Criar ponto de comercializag&o da produgéo local (Mercado do Produtor, Feira etc..)
29. Promover e disponibilizar estudos de mercado;

VI - MEIO AMBIENTE E TURISMO

As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as questbes
ambientais e de turismo, e a administragdo deve priorizar:

1. Elaborac&o de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal

2. Apoiar, fomentar, divulgar, desenvolver e tudo o mais que for necessario para o
desenvolvimento do turismo no Municipio.

3. Organizar a sinalizagéo ambiental e turistica no Municipio, juntamente com campanhas
de conscientizagéo.

4. Adequacao e Normatizagdo nos espacgos destinados para visitagao turistica;

5. Capacitagcéo e Qualificagao Profissional junto ao segmento do Turismo;




6. Fomentar a transformagédo da potencialidade Turistica do Municipio em atratividade
com real aproveitamento econémico transformando-a em fonte geradora de renda e
empregos, dentro dos conceitos auto-sustentaveis.

7. Criagao e Manutengao de um centro de atendimento ao Turista, as Margens da Br. 163
divulgando e atraindo um grande fluxo de visitantes para nosso Municipio.

8. Criacao de Programa de paisagismo — promover a participagdo da sociedade civil
organizada e das pessoas juridicas na urbanizagdo, nos cuidados e na manutengdo
das pragas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em conjunto com o Poder
Publico Municipal,

9. Dar suporte e divulgacéo ao produto turistico local;

10. Implementacao de aterro Sanitario € Usina de reciclagem de lixo, buscando parcerias;
11. Buscar parcerias na discussao, elaboragéo e implementagao dos Planos locais como:
coleta seletiva de lixo e Educagéo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;
12. Implantagédo de sistema de coleta e destinagéo final de lixo hospitalar (queima com

incinerador em local apropriado);

13. Regulamentagao do sistema de monitoramento de vegetagao arbdrea (corte, poda e
manutenc¢ao de arvores),

14. Implantagdo de programa de controle e fiscalizagdo das atividades geradoras de
poluigdo sonora e visual;

15. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades
potencialmente poluidoras a nivel local, e desburocratizacdo de licenciamento
ambiental das atividades voltadas ao ecoturismo.

16. Discusséo e elaboracao de programas de desenvolvimento econdmico e turismo;

17. Elaborag&o de mecanismos legais pare tombamento de patrimonio historico, arboreo,
etc. (elementos de fundamental interesse para preservagdo de nossa histéria, cultura e
memaoria).

18. Elaborar projetos que visem a recuperacdo das micro-bacias hidrograficas do
Municipio, inclusive elaborando mecanismos de continuidade no ambito administrativo.

19. Discusséo e elaboragao do zoneamento ambiental do Municipio;

20. Fomentar a reestruturagéo do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

21. Constituir Parcerias e equipe técnica para elaboragao de projetos junto aos Ministérios,
Govermno Estadual, ONGs, no intuito de captagdo de recursos destinados ao meio
ambiente e turismo.

VIl - INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Os servicos de infra-estrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares de
desenvolvimento exigidos pela populagdo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manutengéo urbana, com a adogao de critérios de iluminag&o publica,
estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, inclusive rural e sinalizacdo do
Municipio ;

2. Desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliagcdo e/ou meihoria da infra-
estrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de revitalizacdo de
pracas, jardins e areas de lazer;

3. Executar obras de canalizag&o de cérregos de acordo com principios de racionalidade,
gualidade e matas ciliares;

4. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes
dos Planos;

5. Promover agbes de integragéo e participacdo das comunidades locais na execugao de
obras e servigos publicos de interesse coletivo;




6. Promover a drenagem, construcdo de pontes, aterros,

encascalhamento e
patrolamento das estradas vicinais do Municipio;

7. Orientar e notificar o proprietario para executar a limpeza de terrenos baldios e
residéncias em bairros, para evitar a proliferagéo de doencas;

8. Abertura de rua marginal ao Rio Verde, iniciando na Rua Santos Dumont até a BR 163
para melhoria do trafico urbano.

9. Adequacgado de avenida iniciando na Br. 163 até a Escola Reino do Saber contornando

para avenida Ricardo Franco, Rua Vitéria até as margens do Rio Verde, conciuindo a Avenida
das Nacdes.

10.Construcdo de um Tunel passando pela Br. 163 para melhoramentos dos traficos de
veiculos e pedestres.

11.Construcéo de Casas Populares;
12.Construcdo de Parque de Uso Multiplo;

13.Manter o sistema vidrio do Municipio;



MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

2009 2010 2011 2012

-A + PiB ESTADUAL 1,0450 X 1.0458 1,0400 X 1.0437 1,038 x 1,0441 1,0400 x 1,0445

" "STADUAL EM VALOR 31.966,25 34.697,70 37.604,53 40.849,05

SREMENTO DE RECEITA 1,093 1,085 1,084 1,086

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - 2010
‘REZA DA RECEITA 2009 2010 2011 2011 2012
PREVISAQ 2010 PROPOSTA 2011 PREVISAQ 2012 PREVISAQ
'E DE RECURSOS: 0 - RECURSOS PROPRIOS

‘CEITAS CORRENTES 29.134.000,00 6,51 31.752.442,03 6,50 34.394.882,53 6,52 37.362.473,00
" IITA TRIBUTARIA 1.601.500,00 | 1,085 1.738.344,97 1,084, 1.883.976,21 1,086 2.046.525,68
IFOSTOS 1.390.000,00 | 1,085 1.508.772,72 1,084 1.635.171,36 | 1,086 1.776.253,95
" 3TOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA 930.000,00} 1,085 1.009.466,64 1,084 1.094.03552 | 1,086 1.188.428,90
posto sobre a propriedade predial e territrial urbana IPTU 250.000,00 | 1,085 271.362,00 1,084 294.095,57 1,086 318.470,13
| 3TO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER
JUREZA 280.000,00| 1,085 303.925,44 1,084 320.387,04 | 1,086 357.806,55
1posto de renda retido nas fontes sobre os rendimentos de Trabalho 270.000,00 1,085 293.070,96 1,084 317.623,21 1,086 345.027,75
| to de renda retido nas fontes sobre outros rendimentos 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
| 3TO SOBRE A TRANSMISSAO "INTER-VIVOS" DE BENS 400.000,00 | 1,085 434.179,20 1,084 470.552,91 | 1,086 511.152,21
pasto s/ transm. "inter Vivos" de bens imoveis e de direitos 400.000,00 | 1,085 434.179,20 1,084 470.552,91 | 1,086 511.162,21
1 3TO SOBRE A PRODUGAO E A CIRCULAGAO 460.000,00 | 1,085 499.306,08 1,084 541.135,85 | 1,086 587.825,05
posto sobre servicos de qualquer natureza - ISSQN 460.000,00 | 1,085 499.306,08 1,084 541.135,85 | 1,086 5£87.825,05
A3 205.500,00 | 1,085 223.059,56 1,084 241.746,56 | 1,086 262.604,45
AXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 126.500,00 { 1,085 137.309,17 1,084 148.812,36 | 1,086 161.651,89
1. Jefiscalizacdo de vigilancia sanitaria 5.000,00 | 1,085 5.427,24 1,084 588191 1,086 6.389,40
axa.de licenga p/ func. De estab.comerciais , industiria e 80.000,00 | 1,085 86.835,84 1,084 94.110,58 | 1,086 102.230,44
i Je Publicidade Comercial 5.000,001 1,085 542724 1,084 5.881,91 | 1,086 6.389,40
axa de Apreensdo e Depdsito 5.000,00| 1,085 542724 1,084 5.881,91 | 1,086 6.389,40
3. de Func. De Estabelecimento em Horario Especial 6.000,00 | 1,085 6.512,69 1,084 7.058,29 | 1,086 7.667,28
ax=-de licenga para Execugdo de Obras 12.500,00 | 1,085 13.568,10 1,084 14.704,78 | 1,086 15.973,51
ax. Je Utilizag8o de area de Dominio Pablico 2.500,00| 1,085 2.713,62 1,084 294096 | 1,086 3.194,70
UTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 10.500,00 | 1,085 11.397,20 1,084 12.352,01 | 1,086 13.417,75
8,. . PELA PRESTAGAQ DE SERVICOS 79.000,00 { 1,085 85.750,39 1,084 92.934,20 | 1,086 100.952,56
ax~de Servicos Cadastrais 2.000,00 | 1,085 2.170,90 1,084 235276 | 1,086 2.555,76
.. J€ cemitérios 2.000,00 | 1,085 2.170,90 1,084 2.352,76 | 1,086 2.555,76
ax~<e Limpeza Pulblica 10.000,00 } 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
U...AS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 65.000,00 | 1,085 70.554,12 1,084 76.464,85 | 1,086 83.062,23
OMTRIBUICAO DE MELHORIA 6.000,00 | 1,085 6.512,69 1,084 7.058,29 | 1,086 7.667,28
ub.s Contribuicdes de Melhorias 6.000,00| 1,085 6.512,69 1,084 7.058,29{ 1,086 7.667,28
EC~TA DE CONTRIBUIGOES 430.000,00 | 1,085 466.742,64 1,084 505.844,38 | 1,086 549.488,63
O, RIBUICOES ECONOMICAS 430.000,00 | 1,085 466.742,64 1,084 505.844,38 | 1,086 549.488,63
or” wicbes P/Custeio de Serv. De lluminagdo Pubiica 430.000,00 | 1,085 466.742,64 1,084 505.844,38 | 1,086 549.488,63
ECciTA PATRIMONIAL 131.500,00 | 1,085 142.736,41 1,084 154.694,27 | 1,086 168.041,29
EC™TAS IMOBILIARIA 5.000,00| 1,085 5.427,24 1,084 588191 | 1,086 6.389,40
utras Receitas imobiliarias 5.000,00 | 1,085 5.427,24 1,084 5.88191 | 1,086 6.389,40
ECTTAS DE VALORES MOBILIARIOS 126.500,00 | 1,085 137.309,17 1,084 148.812,36 | 1,086 161.651.89
EMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 126.500,00 | 1,085 137.309,17 1,084 148.812,36 | 1,086 161.651,89
E} TNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS 126.500,00 | 1,085 137.309,17 1,084 148.812,36 | 1,086 161.651,89
cena de Rem. De Depositos Banc. de Rec Vinc. FIS 2.000,00 | 1,085 2.170,90 1,084 2.352,76 | 1,086 2.555,76
ce” " 4e Rem. De Depositos Banc. de Rec Vinc. FMAS 2.000,00 | 1,085 2.170,80 1,084 2.352,76 | 1,086 2.555,76
ceita de Rem. De Depositos Banc. de Rec Vinc. FUNDEB 15.000,00 | 1,085 16.281,72 1,084 1764573 | 1,086 19.168,21
ce’ e Rem. De Depositos Banc. de Rec Vinc. Fundo Satde 7.500,00 | 1,085 8.140,86 1,084 8.82287 | 1,086 9.584,10
ceita de Rem. De Depositos Banc. de Rec Vinc. Prefeitura 100.000,00 | 1,085 108.544,80 1,084 117.638,23 | 1,088 127.788,05
EC ™ ~A AGROPECUARIA 5.000,00 | 1,085 542724 1,084 5.881,91 | 1,086 6.389,40
utras Receitas Agropecuarias 5.000,00 | 1,085 542724 1,084 5.881,91 1,086 6.389,40
EC~ "AINDUSTRIAL 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
utras Receitas Industriais 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
EC T ASDE SERVICOS 85.000,00 | 1,085 97.263,08 1,084 105.411,37 | 1,086 114.506,27
ERVICOS DE SAUDE 75.000,001 1,085 81.408,60 1,084 88.228,67 | 1,086 95.841,04
en  ; Hospitalares 65.000,00 | 1,085 70.554,12 1,084 76.464,85 | 1,086 83.062,23
utros Servigos de Salde 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
ER 'OS ADMINISTRATIVOS 10.000,00 | 1,085 15.854,48 1,084 17.182,70 | 1,086 18.665,23
ervicos de Vendas de Editais 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.76382 | 1,086 12.778,81
utre  Servigos Administrativos - 1,085 5.000,00 1,084 5418881 1,086 5.886,42
RANSFERENCIAS CORRENTES 26.521.000,00 | 1,085 28.787.166,41 1,084 31.198.834,30 | 1,086 33.890.669,73
RA.  ‘ERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 24.789.000,00 | 1,085 26.907.170,47 1,084 29.161.340,20 | 1,086 31.677.380,64
RANSFERENCIA DA UNIAO 13.076.000,00 | 1,085 14.193.318,05 1,084 15.382.374,62 | 1,086 16.709.565,90
AR IPAGAO NAS RECEITAS DA UNIAO 10.340.000,00 | 1,085 11.223.532,32 1,084 12.163.792,72 | 1,086 13.213.284,75
ota-Parte do fundo de participadc dos municipios - FPM 10.160.000,00 | 1,085 11.028.151,68 1,084 11.952.043,91 | 1,086 12.983.266,28
ota rte do imposto sobre a propriedade territorial rual - ITR 180.000,00 { 1,085 195.380,64 1,084 211.748,81 | 1,086 230.018,50
ANSFERENCIA PELA COMPENSAGAC FINANCEIRA PELA 148.500,00 | 1,085 161.189,03 1,084 174.692,77 | 1,086 189.765,26
ota .rte da compensagéo financeira de recursos minerais 23.000,00 ] 1,085 24.965,30 1,084 27.056,79 | 1,086 29.391,25
ota-parte do Fundo Especial do Petréieo 125.500,00 | 1,785 136.223,72 1,084 147.63598 | 1,086 160.374,01
RAI 'ERENCIA DE REC. DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 1.960.500,00 | 1,085 2.128.020,80 1,084 2.306.297,45 | 1,086 2.505.284,79
iso da.Atengéo Basica - (PAB FIXO) 325.000,00 1,085 352.770,60 1,084 38232424 | 1,086 415.311,17
1ISO  Atengdo Basica - (PSB VARIAVEL) 1.635.500,00 | 1,085 1.775.250,20 1,084 1.923.97321 | 1,086 2.089.973,62
rograma de Salde da Familia - PSF 950.000,00 | 1,085 1.031.175,60 1,084 1.117.563,16 | 1,086 1.213.986,51
rogr. .a Agentes Comunitarios de Salde - PACS 300.000,00 | 1,085 325.634,40 1,084 352.914,68 | 1,086 383.364,16
pidemiclogia e Controle de Doengas 50.000,00 { 1,085 54.272,40 1,084 58.819,11 | 1,086 63.894,03
arm.. a Basica 73.000,00 | 1,085 79.237,70 1,084 8587591 | 1,086 93.285,28
igilar~ia Sanitaria 10.000,00 | 1,085 10.854,48 1,084 11.763,82 | 1,086 12.778,81
aude _ucal 159.500,00 | 1,085 173.128,96 1,084 187.632,97 | 1,086 203.821,95
utros=rogramas Fundo a Fundo 93.000,00 | 1,085 100.946,66 1,084 109.403,55 | 1,086 118.842,89
RAN.. ERENCIAS DE REC. DO FUNDOQ NAC. ASSIST. SOC. FNAS 290.500,00 | 1,085 315.322,64 1,084 341.739,05 | 1,086 371.224,30
BF - ™so Basico Fixo - CRAS 60.000,00 | 1,085 65.126,88 1,084 70.582,94 | 1,086 76.672,83




- Piso Basico de Transigéo - Sac Federal
EMC - Piso de Média Complexidade - CREAS
1C - Piso de Transicdo de Média Complexidade - APAE
SE MC - PETI Bolsa Rural
MC - PETI Bolsa Rural
SE MC - PET! Bolsa Urbana
MC - Jomada Urbana
utras Transf. De Recursos do Fundo Nac. de Assist. Social
NSF. REC. FUNDO NAC. DESENV. EDUCAGAQ - FNDE
ransferéncia do Salario Educagao
sf. Direta do FNDE, ref. Ao Prog. De Alimentacao Escolar
‘ransf. Direta do FNDE, referentes ao PNAE
sf. Direta do FNDE, referentes ao PNAC
ransf. Direta do FNDE, referentes ao PNAP
sf. Do FNDE ao Prog. Transp. Escolar - PNATE
“ransferéncias Financeiras do ICMS - Desonerago LC N° 87/96
p. Financeira Esforgo Exportagéo - EXP - CEX
Jutra Transferéncias da Unigo
I. NSFERENCIAS DO ESTADO
SARTICIPAGAQ NA RECEITA DO ESTADO
_ . s+Parte do ICMS
>~*a-Parte do IPVA
.. .a-Parte do IPI sobre Exportagéo
~=tribuigéo de Interv. Dominio Econdmico - CIDE
U..as Participagdes na Receita dos Estados
O*TRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO
C. .a-Parte da Contribuigdo FUNDERSUL - ICMS
C~a-Parte da Contribuigdo FUNDERSUL - LINEAR
Tiisf. De Rec.do Estado para Prog. Da Assisténcia
T™ANSF.DE REC. DE SIST. UNICO DE SAUDE -SUS
G (RAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO
Tmsferéncia do Estado ao F.M.1.S.
1. . ANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTIAS
T vsferéncias de Recursos do FUNDEB
TANSFERENCIAS DE CONVENIOS
T7*NSF. DE CONV.DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
Transferéncias de Convénios para a Educagéo
T sferéncias de Convénios destinadas a Prog. Assisténciais
OuUTRAS TRANSF DE CONV. COM A UNIAO
77" NSF. DE CONV. DOS ESTADOS DISTR FED. E ENTIDADES
Transferéncias de Convénios para a Educagéo
T “sferéncias de Convénios do Estado dest. A Prog. Assist.
OUTRAS TRANSF. DE CONV. DO ESTADO
(™ "RAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
I .TAS E JUROS DE MORA DE TRIBUTOS
Muitas e juros de mora IPTU
{  as e juro de mora do ISSQN
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS
I _TAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS
| Multas e juros de mora da divida ativa do IPTU
| ‘as e juros de mora da divida ativa do ISSQN
Y Multas e juros de mora da divida de outros tributos
| =NIZAGOES E RESTITUIGOES
INDENIZAGOES
L asIndenizagbes
RESTITUICOES
' RAS RESTITUIGOES
DIVIDA ATIVA
I JEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
Receita da divida ativa do IPTU
| eita a divida ativa do ISSQN
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS
't JEITAS DIVERSAS
OLITRAS RECEITAS DIVERSAS
| eitas diversas
P=CEITA DE CAPITAL
i r.—.ENAGAO DE BENS
A+ ENAGAO DE BENS MOVEIS
 ~.2nagdo de Titulos Mobilidrios
 Atenagdo dg Bens
+..ANSFERENCIAS DE CAPITAL
Tnsferéncias Intergovernamental
Luuras Transferéncias dos Estados
=~ ANSFERENCIAS DE CONVENIOS
1~ANSF. DE CONV.DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
T nsferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico SUS
Tiansferéncias de Convénios para a Educagédo
 “TRAS TRANSF DE CONV. COM A UNIAOQ
TANSF. DE CONV. DOS ESTADOS DISTR.FED. E ENTIDADES
=~ ~sferéncias de Convénios da Estado para o Sistema Unico SUS
| OUTRAS TRANSF. DE CONV. DO ESTADO
| “"“ras Receitas de Capital
Quttras Receitas de Capital
JUGOES DE RECEITAS
DEDUGOES SOBRE AS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS
ANSFERENCIAS DA UNIAO
FLINDEB - Dedugdo da receita do FPM

26.000,00
80.000,00
6.500,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
26.000,00
76.000,00
178.500,00
100.000,00
66.500,00
§7.000,00
6.000,00
3.500,00
12.000,00
43.000,00
65.000,00
50.000,00
9.153.000,00
7.913.000,00
7.100.000,00
410.000,00
43.000,00
160.000,00
200.000,00
460.000,00
110.000,00
350.000,00
40.000,00
525.000,00
2156.000,00
215.000,00
2.560.000,00
2.560.000,00
1.732.000,00
650.000,00
100.000,00
50.000,00
500.000,00
1.082.000,00
162.000,00
50.000,00
870.000,00
350.000,00
12.000,00
10.000,00

10.000,00
2.000,00

2.000,00
168.000,00
40.000,00
40.000,00
128.000,00
128.000,00
160.000,00
160.000,00

160.000,00
10.000,00
10,000,00
10.000,00

3.028.000,00

115.000,00

115.000,00
10.000,00

105.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

2.873.000,00
2.100.000,00

100.000,00

100.000,00

1.900.000,00

773.000,00
54.000,00

719.000,00
10.000,00
10.000,00

(3.587.200,00)
(3.578.600,00)
(2.076.600,00)
(2.032.000,00)

1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085
1,085

28.221,65
86.835,84
7.055,41
10.854,48
1.085,45
5.427,24
28.221,66
82.494,05
193.752,47
108.544,80
72.182,29
61.870,54
6.512,69
3.799,07
13.025,38
46.674,26
70.554,12
54.272,40
9.935.105,54
8.589.150,02
7.706.680,80
44503368
46.674,26
173.671,68
217.089,60
499.306,08
119.300,28
379.906,80
43.417,92
569.860,20
233.371,32
233.371,32
2.778.746,88
2.778.746,88
1.879.995,94
705.541,20
108.544,80
54.272,40
542.724,00
1.174.454,74
175.842,58
54.272,40
944.339,76
503.906,80
27.025,38
22.854,48
5.000,00
7.000,00
10.854,48
4.170,90
1.000,00
1.000,00
2.170,90
182.355,26
43.417.92
43.417,92
138.937,34
138.937,34
283.671,68
283.671,88
50.000,00
60.000,00
173.671,68
10.854,48
10.854,48
10.854,48
3.286.736,54
124.82652
124.826,52
10.854,48
113.972,04
32.563,44
32.563,44
32.563,44
3.118.492,10
2.279.440,80
108.544,80
108.544,80
2.062.351,20
839.051,30
58.614,19
780.437,11
10.854,48
10.854,48
(3.893.719,07)
(3.884.384,21)
(2.254.041,32)
(2.205.630,34)

1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084

1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084
1,084

1,084
1,084
1,084
1,084

1,084
1,084

30.585,94
94.110,58
7.646,48
11.763,82
1.176,38
5.881,91
30.585,94
89.405,05
209.984,24
117.638,23
78.229,42
67.053,79
7.058,29
441734
14.116,59
50.584,44
76.464,85
58.819,11
10.767.426.96
9.308.712,94
8.352.314,15
482.316,73
50.584,44
188.221,16
235.276 45
541.135,85
129.402,05
411.733 80
47.056,29
617.600,69
252.922,19
252.922,19
3.011.538,62
3.011.538,62
2.037.494,10
764.648,48
117.638,23
58.819,11
588.191,14
1.272.845 62
190.573,93
58.819,11
1.023.452,58
546.122,00
29.289,45
24.769,13
5.418,88
7.586,43
11.763,82
4.520,32
1.083,78
1.083,78
2.352,76
197.632,22
47.055,29
47.055,29
150.576,93
150.576,93
307.436,50
307.436,50
54.188,79
65.026,55
188.221,16
11.763,82
11.763,82
11.763,82
3.562.085,53
135.283,96
135.283,96
11.763,82
123.520,14
35.291,47
35.291,47
35.291,47
3.379.746,27
2.470.402,78
117.638,23
117.638,23
2.235.126,32
§09.343,50
63.524,64
845.818,86
11.763,82
11.763,82
(4.219.918,50)
(4.209.801,61)
(2.442.875,43)
(2.390.408,78)

1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,088
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,088
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086
1,086

33.224,89
102.230,44
8.306,22
12.778 81
1.277,88
6.389,40
33.224,89
97.118,92
228.101,68
127.788,05
84.979,06
72.839,19
7.667,28
4.472,58
15.334,57
54.948,86
83.062,23
63.894,03
11.696.440,56
10.111.868,69
9.072.951,81
523.931,02
54.948 86
204.460,89
255.576,11
587.825,05
140.566,86
447.258,19
51.115,22
670.887,28
274.744,32
27474432
3.271.374,18
3.271.374,18
2.213,289,09
830.622,35
127.788,05
63.894,03
638.940,27
1.382.666,74
207.016,65
63.894,03
1.111.756,07
593.241,40
31.816,54
26.906,21
5.886,42
8.240,99
12.778,81
4.910,33
1.177,28
1.177,28
2.555,76
21468393
51.115,22
51.115.22
163.568,71
163.568,71
333.962,12
333.962,12
58.864,20
70.637,04
204.460,89
12.778.81
12.778,81
12.778,81
3.869.422,27
146.956,26
146.956,26
12.778,81
134.177,46
38.336,42
38.336,42
38.336,42
3.671.350,78
2.683.549,13
127.788,05
127.788,05
2.427.973,02
987.801,66
69.005,55
918.796,11
12.778,81
12.778,81
(4.584.013,06)
(4.573.023,29)
(2.653.646,72)
(2.596.653,25)




~ INDEB - Deducao da receita do ICMS desoneracéio (8.600,00) (9.334,85) (10.118,89) (10.989,77)
+ JNDEB - Dedugéo da receita do ITR (36.000,00) (39.076,13) (42.348,76) (46.003,70)
“MANSFERENCIAS DO ESTADO (1.502.000,00) (1.630.342,90) (1.766.926,18) (1.919.376,57)
+UNDEB - Dedugio da receita do ICMS (1.420.000,00) (1.541.336,16) (1.670.462,83) (1.814.590,36)
" INDEB - Dedugso da receita do IPVA (82.000,00) (89.006,74 (96.463,35) (104.786,20)
rUNDEB - Dedugdo da receita do 1P| (8.600,00) (9.334,85) (10.116,89) (10.989,77)

LUTAL DA FONTE DE RECURSOS "RECURSOS PROPRIOS" 28.574.800,00 31.145.459 51 33.761.678,11 36.665.182,43

TNTE: Prefeitura Municipal ACRESCIMO DA RECEITA 2.570.659,51 9,00%

" “CEITA CORRENTE LIQUIDA PARA 2010 RECEITA CORRENTE 31.752.442,03
DEDUGAO FUNDEB -3.893.719,07
RCL 27.858.722,97

MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
2009 2010 2011 2012
IPCA + PIB ESTADUAL 1,0400 X 1.0437 1,0400 X 1.0437 1,038 x 1,0441 1,0400 x 1,0445
ESTADUAL EM VALOR 31.966,25 34.697,70 37.604,53 40.849,05
INCREMENTO DE RECEITA 1,003 1,085 1,084 1,086
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - 2010

JUREZA DA DESPESA 2009 2010 2011
PREVISAO 20 PROPOSTA 2011 PREVISAO 20 PREVISAQ

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA

SPESAS CORRENTES (1) 20.794.800,00 22.660.885,40 24.566.302,01 26.676.429,28
Passoal e Encargos Sociais 11.761.700,00 12.855.925,07 | 13.939.923,29 15.133.206,60
. s ¢ Encargos da Divida 190.000,00 206.235,12 . 223.512,63 242.797,30
(*—+ras Despesas Correntes 8.843.100,00 9.598.725,21 10.402.866,09 11,300.425,38
L _sPESAS DE CAPITAL (1) 7.560.000,00 8.205.986,88 8.893.450,00 9.660.776,86
J=stimentos 5.240.000,00 5.687.747,52 6.164.243,12 6.696.094,01

L..crsoes Financeiras % = -



Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS :
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2010
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descricao Valor
TOTAL 0,00]TOTAL 0,00

FONTE:
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SECAO Iii
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragédo

Art. 8° O orcamento fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas
dos Poderes Executivo e Legislativo:

I — O orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

Il - O Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da Administragéo Direta e Indireta, inclusive Fundagodes instituidas e mantidas peio
Poder Publico.

Art. 9° O orgamento da seguridade social compreendera as dota¢des destinadas a atender as
acbes de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195,
196, 199, 200, 201, 203, 204, e 212, § 4°, da Constituicdo, e contara, dentre outros, com os
recursos provenientes:

| - das contribuicbes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181 da
Constituicdo Estadual,

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administracdo
Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagéo dos
orgamentos fiscal e de seguridade social, a discriminagéo da despesa far-se-a por categoria de
programacdo em Projeto e Atividade.

Parégrafo Unico. Para efeito de informacédo ao Poder Legislativo, a proposta orgcamentaria
constard, em nivel de categoria de programagdo e por o6rgdo, a origem dos recursos,
indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo a seguinte discriminagao:

| — 0 orcamento a que pertence;
Il — a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificago:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com
pessoal, obrigagbes patronais, inativos, pensionistas e salario familia; juros e
encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna
e externa; outras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes
n&o especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital — Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, investimentos em regime de execugdo
especial, diversos investimentos e sentengas judiciais; inversdes financeiras:
atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo
relacionado no item anterior; amortizagéo da divida: amortizagdo da divida interna
e externa e diferen¢as de cambio.
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Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei
Federal n°® 4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o paragrafo 2° do art. 2° da Lei Federal
n° 4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o
orcamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

Il — dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento da Lei n°® 11.494/07;

IV — dos recursos destinados para a execugdo dos servicos de sadde em
cumprimento ao indice estabelecido no artigo 77 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboragdo da Proposta Orgcamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a
participacdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigdo obrigatdria para aprovagdo da
Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica
conforme estabelece o art. 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administracdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestéo legal de
seus recursos, cujos desdobramentos, alteragbes e suplementacgBes serdo aprovados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizacao legislativa.

I Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposicbes da
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagéo dos seus
Orgamentos Anuais assim como as Prestacbes de Conta, as Demonstragdes
Consolidadas do Municipio.

1. O Poder Executivo garantira dotagdo orcamentaria para o Conselho Municipal de
Salide, em conformidade com a Quarta Diretriz da Resolugéo n°® 333/2003 do
Conselho Nacional de Saude.

Art. 14. Na Lei Orgcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia n&o superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situagbes de passivos contingentes e outros
riscos eventuais, fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico. Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condigbes
para o Poder Executivo e o Poder Legisiativo no que couber.

Art. 15. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou contratagéo de pessoal nos
termos do art.37 da Constituigdo Federal para todos os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicio Federal e limites estabelecidos
na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;




Il — sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos basicos do
Municipio.

SECAOQ IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 16. O Orcamento Anual com relacdo a Educagdo e Cultura, observara as seguintes
diretrizes tanto na sua elaborac&o como na sua execucio:

| — Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

H — FUNDEB, a receita forrmada com base em contribuigc&o por aluno e a despesa
com aplicagcédo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneracdo dos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental e Infantil ptblico.

Parégrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizacio
Orcamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem
como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as
Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 17. As operagbes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituigdo Federal, e ao que consta na Resolugdo do Senado Federal de n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001.

Art. 18. As operacbes de crédito por antecipacdo da Receita Orgamentéria aplicam-se as
disposicdes estabelecidas na Resolugéo do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro de
2001, contidas a partir de seu artigo 36.

Art. 19. E vedada a utilizagao de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 20. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de
54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso
de limitagcdo de empenho obedecera ao disposto no artigo 42 desta Lei.

Art. 21. As operacionalizagbes e demonstracdes contabeis compreenderdo, isolada e
conjuntamente, as transacdes e operacdes de cada Orgéo e Fundo ou entidade da
administracdo direta, nos termos do inciso llf do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de
04.05.2000.

Art. 22, Integra a Divida Publica Consolidada as operages de crédito de prazo inferior a 12
(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do
art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assuncgéo de dividas;

Il — o reconhecimento de dividas; /
A




Il — a confisséo de dividas.

Art. 23. Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orcamento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicacdo dos limites da
divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 24. Para elaboracéo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica estipulado o
percentual de até oito por cento da Receita Tributdria do Municipio e das Transferéncias
Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo
Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme Parecer “C" n°
00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marco de 2001, conforme rege
o artigo 29 - A da Constituig&o Federal.

§ 12 - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgao de um doze
avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagdo
especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o dia dez de cada més, a demonstracéo da
execucao orgamentaria do més anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do
municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

Art. 25 As despesas com pessoal e encargos cla Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores limitar-se-30 ao estabelecido na alinea “a” do inciso lll, do artigo 20, da Lei
Complementar 101 de 04.05.2000.

SECAO VI
As Receitas Municipais
e o Equilibrio com a Despesa
Art. 26. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;
Il - de prestagéo de servicos;

Il — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas
as participacées em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 1569 da Constituicao
Federal;

IV — de convénios formuiados com érgéos governamentais e entidades privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI — recursos provenientes da Lei Federal n®11.494/07;

VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouroflunicipal,




VIl — das transferéncias destinadas & Salde e & Assisténcia Social pelo Estado e
pela Unido;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 27. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificacdes na
legislagdo tributaria, da variacdo do Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, do
crescimento econdémico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da projecdo para os dois seguintes aquela
a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operacdes de crédito n&o podera ser superior ao
das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e dos demais
poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseqiiente, inclusive da corrente liquida e as respectivas meméarias de caicuio.

Art. 28. A concess&o ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao
disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a pelo menos uma das seguintes condi¢cées:

I — demonstragéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da
receita orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 101 e de que nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias
quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensag&o, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concesséo de
isencdo de carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de caicuic que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribuices, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja
inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

Art. 29. As receitas préprias de Orgédos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferenciaimente as
funcbes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s jurcs, 0s encargos
e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua
manutencgao ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas.

Parégrafo Unico. As receitas dos Fundos ser&o registradas nos Fundcs, separando-se por
rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo
contabilizadas como receitas extra-orgamentarias, confopme Portaria n ° 339 de 29 de agosto
de 2001, da STN/MF.




SECAO VI
A Alteracio na Legislacao Tributaria

Art. 30. O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagéo e arrecadagéo de
recursos, revisdes tributdrias, vinculadas especialmente:

| — a revisédo da legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentagéo,
langamento e arrecadagéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacéo e cobranca;

Il - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do ITB! -
imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como
cessio de direitos a sua aquisicdo; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participagdo no ICMS - imposto sobre a circulacdo de mercadorias e sobre prestacbes de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo;

V - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtencdo de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipio — FPM, distribuidos em Fungéo
da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribuicdo de
melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento
das despesas aplicadas na prestagdo dos servicos e nas demais atividades vincuiadas aos
contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e indlstria em geral, localizados
no municipio;

VIl — a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da capacitacéo
dos recursos humanos, elaboragdo de programas de modernizagdo e reestruturagédo
administrativa, reducéo de despesas de custeio, racionalizagéo de gastos e implementacdes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiragées da coletividade.

Art. 31. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAOQ VIl
As Disposicées sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 32. Para atendimento das disposi¢bes contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o
poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo orgamentaria, a efetuar os agjustes
necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 33. Para exercicio financeiro de 2010, ser&o consideradas como despesas de pessoal a
definicio contida no art. 18 da Lei Complementar n° 101/2§00.




SECAO IX
As Disposigcoes Sobre as Despesas Decorrentes

de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 34. Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Paragrafo 1° da Constituicdo Federal, fica o
Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo de dotagdo orcamentaria ao
pagamento de débitos oriundos de precatérios judiciarios.

Parégrafo Unico. A relagéo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluira precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decis&o
exeqlienda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I — certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

ll — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo aos
respectivos calculos.

Hll - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de
01 de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal
e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho

Art. 35. A averiguagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo

exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados:

| — a concessé&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragio
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — criagc&o de cargo, emprego ou fungao;

lll - alterag@o de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contrataco de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das

areas de educacgéo, saude e seguranga;
V — contratacao de hora extra.

Art. 36. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites definidos
na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos paragrafos 3% e 4%do art. 169 da Constituicéo Federal.

§ 1° No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituicio Federal, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela redugéo dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a redug8o temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos

vencimentos a nova carga horaria.




