Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

LEI N°. 939, DE 30 DE JULHO DE 2009.

“Dispée sobre a reestruturagcdo organizacional da
Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso,
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias”.

WILIAM DOUGLAS DE SOUZA BRITO, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE
MATO GROSSO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO | .
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A Administracéo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem
como objetivo permanente assegurar a populagédo do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso condigbes dignas que assegurem justica social ao cidadao e
garanta o desenvolvimento territorial sustentavel nos campos econdmico, social,
ambiental e cultural.

Art. 2° - As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em conformidade
com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e os
seguintes:

|- construgido de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promogao do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;

Il - erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizagdo e as desigualdades
sociais;

IV - promogao do bem comum de todos, sem distingdo de raga, sexo, cor, idade
ou qualquer outra forma de discriminagao;

V- compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para
servir como bem de uso do cidadao; e

VI - estimulo a producao de riquezas e a distribui¢do de renda, como e;tfategla
de desenvolvimento. /
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X - normatizar os procedimentos para o controle, a fiscalizagdo e o
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu
disciplinamento, no que tange a promo¢do da qualidade de vida e a
preservacao e conservagao dos recursos naturais;

Xl — promover a integracdo técnica com as Assessorias e Secretarias
Municipais e a articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em
atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracao
e o0 implemento de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o uso
sustentavel dos recursos naturais;

Xll — assessorar o prefeito municipal nos demais assuntos relativos a turismo e
ao meio ambiente, e

XIll - assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgaos e as entidades da administragéao
municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao V
Da Assessoria Especial de Cultura

Art. 13 - A Assessoria Especial de Cultura, 6rgado diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, tém as seguintes competéncias:

| — a proposicao da politica cultural do Municipio, visando a liberdade de criagéo
artistica, de producdo e consumo de bens e servicos culturais, bem como de
intercambio cultural no ambito do Estado e do Pais;

Il — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica e cuitural e o
desenvolvimento de mecanismos em que a sociedade participe da definigdo de
programas e projetos culturais;

Il — o planejamento, a promogao e o incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias a democratizacdo de acesso aos bens e servigos culturais a
populagao;

IV — o intercambio e a celebracdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido,
Estados, Municipios, organizagdo publica ou privadas e universidades visando ao
desenvoivimento de projetos culturais;

V — a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais,
desportivas, as relacionadas com a saude, com o meio ambiente e com outras
areas e setores, por meio da radiodifuséo e da televiséo; e

VI - assistir ao Prefeito Municipal e os érgdos e as entidades da administragdo
municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao Vi
Da Assessoria de Comunicagdo Social e Imprensa

Art. 14 - A Assessoria de Comunicagdo Social e Irviprensa, 6rgao diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, tém as seguinte§ ompeténcias:

/{1 kf

e
Prefeitura Wﬁcipal de Rio Verde de Mato Grosso — MS
Avenida Bardo do Rio Branco n°165 — Centro. Tel. (67) 3292-1540 — Rio Verde de Mato Grosso — MS CEP
79480-000
e-mail: pref.rioverde@bol.com.br site: www.rioverde.ms.gov.br




Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

| - coordenar a politica de comunicagéo externa e interna da administragéo no
ambito do Poder Executivo;

Il - desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico
e desenvolver outras atividades afetas a comunicacdo social, relacionadas a
sua area de atuacao;

Il - coordenar as atividades de relagbes publicas, comunicacédo dirigida e
divulgacao;

IV — a execucdo das atividades de cerimonial publico e a conducédo e
organizacao de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

V - assistir o Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracdo
Publica em matéria de sua competéncia; e.

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.

Subsecao VIl
Da Assessoria de Elabora¢ao de Projetos de Captagao de Recursos

Art. 15 - A Assessoria de Elaboracdo de Projetos de Captacdo de Recursos, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tém as seguintes competéncias:

| — a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para a realizagao
das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execucao
de obras, a conveniéncia e utilidade para o interesse publico e do impacto no
meio ambiente;

Il - a gerencia e execucao de acdes para captagdo de recursos para programas
e projetos de interesse do Municipio;

Il - a articulagdo com organismos tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a captacao de recursos e a atragdo de investimentos
para o Municipio, aproveitando as potencialidades locais, para programas e
projetos de desenvolvimento econdmico, social € ambiental em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico; e

IV - assistir ao Prefeito Municipal e os 6érgios e as entidades da administragao
municipal em matéria de sua competéncia.

Subsegao Vil
Da Coordenadoria de’ Defesa Civil

y
Art. 16 — A Coordenadoria de Defesa Civil, gfgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, tém as seguintesﬂpompq“ncias:
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| — planejar, coordenar, controlar e orientar as agdes e medidas de socorro,

assistenciais e de recuperagio das condigdes materiais, de salide e sociais das

populacdes atingidas por calamidades, bem como, incentivar o esforgo conjunto

de 6rgdos publicos e entidades privadas e da comunidade em geral, na

implementacao e medidas dessa natureza;

Il — propor e elaborar projetos, em conjunto com a Assessoria de Elaboracéo de
Projetos e Captagao de Recursos, visando prevenir situagbes de risco e

calamidade da populacao;

lIl — coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos; e

IV - assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgéos e as entidades da

administragdo municipal em matéria de sua competéncia.

Subsegao IX
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 17 - A Coordenadoria de Controle Interno, érgdo do Sistema de Controle Interno,
vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade promover no
Ambito do Poder Executivo a execucdo das atividades de controle interno
mediante:

I - a supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos 6érgdos e entidades do Poder
Executivo, bem como a orientacdo dos registros contabeis de competéncia do
Poder Legislativo;

Il - o assessoramento a érgaos e entidades do Poder Executivo para assegurar
a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagao do
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

lll- o acompanhamento e a verificacdo da regularidade na realizagdo das
receitas e despesas e exame dos atos que resultem em criagcdo e extincdo de
direitos e obrigagdes de ordem financeira e patrimonial no ambito do Poder
Executivo;

IV - a avaliagdo dos resultados da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial
nos oOrgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvencbes ou
outras transferéncias a conta do orcamento do municipio;

V - a proposi¢cdo de impugnacgao de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas do Municipio € 0 apoio as atividades de controle externo
de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VI - o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da
Administracdo Municipal e a promogao do seu encaminhamento a outros érgaos
municipais para apuracdo, esclarecinjento e tomada de providéncias para a
solucao ou corregao de desvios,omis,gcz)es; e
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VIl - a operacionalizagdo e a manutengdo de sistema de informagdo para
disponibilizar, em local de facil acesso ao publico ou via web, aos contribuintes,
partidos politico, associacdes, sindicato e aos cidadaos em geral, informacdes
sobre a gestao dos recursos publicos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo
€ sua transferéncia a entidades privadas ou organizagdes nao governamentais.

i Secao lll
Dos Orgaos Integrantes do Sistema de Gestao Institucional:

Subseciao |
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - a formulagdo e a condugdo da politica de administragdo dos recursos
humanos, a coordenacido e a execucdo das atividades de pagamento,
cadastramento, desenvolvimento e capacitacdo dos gestores e servidores
publicos municipais, e o recrutamento e selecio de pessoal para os 6rgéos e
entidades da Administracdo Municipal;

Il - a formulac@o, a elaboragéo e a administragéo do plano de cargos e carreiras
da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de lota¢éo, o estudo e a
proposicdo das politicas de definicido dos sistemas remuneratérios e de
avaliagao de desempenho;

lll - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuigdes
ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a administragéo
do programa de assisténcia social, saude e de pericia médica;

IV - o estudo das proposicdes de criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos
em comissao e funcdes de confianca e a elaboragdo dos atos respectivos e os
de provimento e vacancia de cargos e fung¢des publicas;

V - a formulagdo e a promogado da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servigos, patrimonial,
de transportes, de comunicagbes administrativas e de guarda de materiais de
consumo, permanente e equipamentos;

VI - a organizagdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitagcdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos e a prestagado dos
servicos de manutengdo e conservacdo de prédios publicos, locagao,
alienacdo, permissao e cessdo de uso de bens municipais e a negociacao para
uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo
Municipio;

VIl - a apuragio de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e
servidores municipais e a abertura e condugéo de drocesso administrativo
disciplinar, bem como a aplicagdo das penalidades cg!z:/eis, ressalvado as de
competéncia privativa do Prefeito Municipal; < ,
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VIII - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informacgdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica e légica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal,

IX - a promogéao da infra-estrutura tecnolégica de comunicagio, necessarias a
integracao e operacao de sistemas estruturantes, das atividades administrativas
e operacionais e da comunicagdo eletrénica oficial entre os érgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

X - o desenvolvimento e a implantagao de solugdes tecnolégicas de tratamento
da informacdo na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisdes e o planejamento de politicas publicas;

Xl - a coordenagdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vincuiados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de
bens e servicos para que os 6rgaos e entidades municipais possam executar
suas atividades operacionais de forma eficiente; e

Xil - a programacéo, a implantacdo e a gestdo das atividades de organizacao,
registro e guarda de documentos municipais e a manutenc¢ao do arquivo publico
municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

Subsecéo I
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal compete:

| - o planejamento estratégico municipal, mediante orientagdo normativa,
metodolégica e executiva do processo de programagdo governamental dos
demais o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade,
observando as diretrizes politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

Il - a organizagdo e coordenacdo das agdes e medidas para formulagdao de
proposi¢cbes e elaboragdo do orcamento participativo e o levantamento das
demandas por obras, servigos e equipamentos publicos nos bairros, vilas e
distritos do Municipio e definicdo das prioridades e aplicagbes de recursos
or¢gamentarios;

i - a promocdo da sensibilizagdo da populacdo sobre as prioridades do
orcamento participativo, organizando féruns necessarios para discussao,
sistematizacdo e deliberagdo das politicas publicas, bem como a articulagédo
sistematica das agbes dos 6rgdos da administracdo na execugdo dessas
decisoes;

IV - o acompanhamento e a coordenacdo das agdes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administ?ﬁo Municipal e

das demandas do orgamento participativo, na perspectiva &€ gerdcao de renda e
trabalho. Y
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V - a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicao de seus
orcamentos e consolidacdo das propostas, controle, acompanhamento e
execucao do orgamento anual;

VI - o acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipal, mediante a
manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e de investimento dos oérgaos da
administragao direta da Prefeitura Municipal;

VIl - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos
diversos, instalagées, material permanente e equipamentos para proposi¢cdo da
programacédo das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orcamento
anual do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias;

VIIl - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre economia
urbana e regional, subsidiando a elaboracao de pareceres, programas e projetos
para o desenvolvimento urbano e municipal;

IX - a proposicéo da normatizagéo, através de legislagdo basica do zoneamento e
ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano,
do meio ambiente, do cédigo de obras e demais atividades correlatas & ocupagéo
do espago fisico e territorial do Municipio;

X - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

Xl - o acompanhamento e a coordenagcdo do cumprimento do plano de
urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcéo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos;

XIi - a promocéo de agbes visando a implementagéo e o acompanhamento das
normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade
urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem estar dos cidadaos, bem
como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades.

Xlll — a gestdo do sistema cartografico municipal, o controle do patriménio
imobiliario do Municipio e do parcelamento do solo;

XIV — o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo
de implantagéo de empreendimentos e atividade do Municipio;

XV - a formulacdo, a coordenacdo, a administragdo e a execugdo da politica de
administracao financeira do Municipio;

XVI - a coordenacdo das atividades relativas a execugbes orcamentarias,
financeiras e contabeis dos ¢rgdos da administragdo direta municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programagcao financeira de desembolso,
de conformidade com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas
legais pertinentes;

XVIi - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promog¢ao da sua
cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica-do Mupicipio, e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamen;o‘;/a/(r
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XVIIl - a promocédo de estudos e a fixagdo de critérios para a concesséo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, em articulagdo com Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

XIX - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicao e
manutencao de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestao;

XX - a elaborag&o, a manutengo e a atualizagdo do Plano de Contas Unico para
os orgdos da administragdo direta e aprovagdo dos planos de contas das
entidades da administracio indireta;

XXI - o processamento do pagamento das despesas, da movimentagcdo das
contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo e
formalizacéo e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXl - o estabelecimento da programacgdo financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagcdo de sistemas, procedimentos e formularios
aplicados utilizados na execugdo financeira e a promog¢do de medidas
asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

XXHI - a proposicdo dos quadros de detalhamento e execugdo da despesa
orcamentaria dos érgéos, entidades e fundos da administracéo direta e indireta,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

XXIV - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execucdo de
convénios em que s&o convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo,
bem como a avaliacdo da fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos
humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal;

XXV - a gestéo dos servigos de suprimento, mediante a realizagao dos processos
licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e
contratacdes para orgaos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a
organizacéo e manutengao do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
e

XXVI - a coordenacdo da formulagdo e definigho dos programas e projetos
governamentais e a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas as
normas da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto
com as demais secretarias municipais.

Subsecgao lll
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Vi
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacgao, érgao diretamente subordig_a\c@o aof'érefeito
Municipal compete: L A
-~
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| - a formulagao, o planejamento, organizacdo, o controle e a implementacédo da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagdo do
processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a fungao
social da escola na formacdo e transformacgéo do cidaddo em harmonia com o
Conselho Municipal de Educacao;

II - a elaboracdo e implementagcdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagéo, prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

Il - a formulagdo do Plano Municipal de Educacdo, em articulagdo com os
orgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - a integracao das agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagédo dos profissionais de educacao;
V - a administracio e a execugao das atividades de educac¢do especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de
Ensino;

VI - o0 acompanhamento e o controle da aplicacao dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliacao e verificagdo do cumprimento das obriga¢des constitucionais;

VIl - o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagao estudantil e da atuagdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

Vil - a coordenacio, a supervisdo e o controle das a¢des do Municipio relativas
ao cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a educagao,
visando & preservacao dos valores regionais e locais; e

IX - a promocao e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal compete:

| - a formulagdo, em articulagcdo com o Conselho Municipal de Saude, da
politica de saude do Municipio e sua execugdo, mediante promogao da
integracdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servicos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;
Il - a coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com
a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e/tom o Ministério da
Saude; o ;
# g
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lIl - a coordenagdo e a execugdo das agBes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias
Municipais que tém atuagdo complementar nesta area;

IV - a coordenagdo, a fiscalizacdo e a execugdo das agdes de vigilancia
sanitaria e a aplicagcdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e
animal, no territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de carater imunologicas e educativas, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as a¢bes de prevenc¢do da salde bucal;

VI - a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e
prestacdo de servigos ao Sistema Unico de Satde;

VIl - a promocgdo da integracdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacado dos servicos de salde e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

VIII - a administragéo, a coordenagdo, manutencao a execugao o controle dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos,
laboratérios e hospitais para a preven¢ao a saude da populagao;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

X - a execucdo dos servicos de vigilancia epidemiolégica e de saude do
trabalhador e colaboragao na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saude humana;

Xl - a promocgéao e coordenacio da integracdo das atividades de prestagéo de
servicos de saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e
produtividade nesse setor; e

Xl - a manutengdo, em carater permanente, de a¢des voltada a humanizacado
do atendimento a saude.

Subsecgdo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgao diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete:

| - o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participacao da sociedade civil,

Il - a formulacdo e execuc¢do da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de acdes de protecido € amparo a familia,
maternidade, infancia, adolescéncia e do idoso;

Il - a promocao da integracéo a vida comunitaria e ao mercado de trabalho de
pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo mo grincipio o
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carater emancipatorio das politicas e a transitoriedade dos beneficiarios;

IV - a coordenacgdo, a supervisdo e a execucao das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir
condigdes de bem estar fisico, mental e social;

V - a execugédo da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

VI - o desenvolvimento e implementacdo de programas destinados as
criangas e aos adolescentes em situacédo de risco, com orientacdo familiar;
além do programa de atendimento aos moradores de rua;

VIl - o apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢des para proporcionar-lhe atendimento nas areas de salde,
educacéo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade
de vida e cidadania.

VIl - a formulagao e a promogao da politica municipal de trabalho, de geracao
de emprego e renda e de capacitacao de mao-de-obra, bem como o incentivo
a instituicdo de organismos para integra¢ao e apoio a criacdo de ocupacgdes
profissionais, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos afins;

IX - a formulacdo, a coordenagao, 0 acompanhamento e a avaliagdo de agdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educagdo profissional e o fomento a pequenos
empreendimentos econdmicos familiares, articulados em redes de economia
solidaria e voltados a geragao de renda e oportunidades de emprego;

X - o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagédo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e
direcionar a profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

Xl - o incentivo e 0 apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

Xl - a divulgacido e a orientagcdo sobre os direitos do consumidor e o
acompanhamento e a coordenacio da execucdo da politica e das agdes de
defesa do consumidor no Municipio; e.

Xl - o apoio as associagbes e entidades sociais filantropicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio.

Subsecao Vi
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compete:
| — o planejamento, a coordenacgio, a supervisdo e a execuc¢do das obras

viarias e de saneamento basico e de edificacbes, por administragdo diretg/ou
contratada, mediante execucao de projetos, construcdo, reforma, ¢ ePACAD
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - Os o6rgdos que compdem a administragdo publica municipal deverdo adotar as
diretrizes norteadoras das agdes, a seguir:

V-

V-

VI -

Vil -

Vil -

IX -

X -

adoc¢ao do planejamento estratégico e do or¢camento participativo como os
principais instrumentos de gest&o, oportunizando a participagéo de todos na
construcao do desenvolvimento:

utilizacdo de métodos e processos de trabalho que permitam a
racionalizagio e rapidez das ag¢des publicas da administragao publica;
valorizagdo dos recursos humanos da administracdo publica municipal,
adotando politicas de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias e
habilidades que permitam melhor desempenho profissional, com motivagéao
pessoal e profissional, apoiada em instrumentos de selecdo, avaliagdo de
desempenho e remuneragao;

priorizagdo do planejamento e execugao de programas e projetos por
critérios de essencialidade da ac&o e do atendimento coletivo;

expansao do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel
de escolaridade e qualificacado profissional de forma a envolver todo o
nucleo familiar do individuo;

fortalecimento da gestdo compartiihada, com o apoio a criagdo de
conselhos municipais e entidades de classe, por meio de 6rgéaos colegiados
representativos, de maneira deliberativa ou consultiva, composto pela
administragdo municipal e sociedade civil organizada;

investimento em infraestrutura que proporcione o0 desenvolvimento
sustentavel ao municipio;

aplicagdo do modelo de desenvolvimento sustentavel, na produgéo de bens,
servigcos e agdes efetivas da cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e
meio ambientes;

melhoria da qualidade do atendimento aos servigos publicos municipais,
com vistas a reducao de custo, otimizagdo dos processos, eliminagao dos
desperdicios e prestagao de servicos com qualidade; €,

exploragao ordenada e racional dos recursos naturais 4o municipio.

v
o’
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ou conservagao de rodovias, vias urbanas e edificagbes;

Il — a supervisdo, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construcéo,
instalagdo, montagem, manutencdo ou conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica nas vias urbanas e
rurais do Municipio;
Il — a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execugcdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugéo, direta ou indireta, de obras de prevencdo, controle ou
recuperacgao de erosdes;
IV — o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragéo de projetos
técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pela Prefeitura Municipal e a manuteng&o do arquivo técnico desses
projetos, das obras realizadas ou programadas;
V — a operagéo, reparacao e manutengdo de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutengao e conservagao de rodovias;
VI — a manutengdo da planta cadastral d Municipio, para efeito de
disciplinamento da expanséo urbana, e do licenciamento de obras e edificagbes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de bens
imoveis localizadas no Municipio;
VIl — a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por
suas entidades de administragéo indireta;
VIII — a recomposicdo ou a reposicdo de pavimentacdo asfaltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrugéo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;
IX — a elaboracdo e execucdo de projetos para instituicido e implantacido de
monumentos, obras especiais e de urbanismo;
X — a promog¢ao da normatizagéo, através de legislagdo basica do zoneamento
e ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario
urbano, do meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas a
ocupagcao do esforgo fisico e territorial do Municipio;
XI — a promocao de acdes visando assegurar a prestagdo de servigos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condigbes de eficiéncia,
atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas
tarifas.
Xl - o exercicio da funcéo de 6rgao executivo do transito municipal, mediante a
execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissoes
e registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao
transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar,
Xl — o ordenamento urbano e a execucéo das atividades de paisagismo nos
logradouros publicos municipais € a coordenagdo e a execucdo, direta ou
indireta, dos servigcos a iluminagao e limpeza publica, coleta e degtinacao final
do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e _logradpgtiros publicos,
mercados, feiras e matadouros publicos; . /ﬂo '

e /‘:

N
Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato ??:2\%./_ MS
Avenida Bardo do Rio Branco n®165 — Centro. Tel. (67) 3292-1540 — Rig"Verde de Mato Grosso — MS CEP
79480-000
e-mail: pref rioverde@bol.com.br site: www.rioverde.ms.gov.br




Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

entificacio e codificacao

. PRI ividades de id
XIV — a execucdo e a fiscalizagéo das ativi s & de corredores para

de logradouros puiblicos e sinalizacao urbana, de ciclovi

transporte coletivo; ) ) i
XV —pa administracdo, a manutencéo e obras de conservagao e preservagao

dos espacos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes e outros
o Municipio; '

?((‘?/Teﬁczn’(ge:s?éo de pfogramas para implantagéo _de moradias p_opglares e
implementacdo e execugdo da politica ha_bgtagzlona| d_o AMu_mcnpu.) .para
atendimento a populag3o de baixa renda, beneﬁaas:la da ass!stenCla s_omgl. e
XVIi - o planejamento, a elaborag&o e a implantagao de projetos hab;tac&_o.nalls‘
bem como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para a aquisicao.
ampliacio e reforma de moradias.

Subsegio Vii )
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal compete:

I - a formulagéo, a elaboragdo e implementacdo de projetos estratégicos de

desenvolvimento local, bem como a coordenacéo e a implementagio de agbes

de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da

industria, do comércio, do agronegdcio e dos servicos;

Il - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional.

locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a

atracao de investimentos para o Municipio;

Hi - a estruturag@o de sistemas locais de produgao integrada, tendo por fins a

diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o

Aacerphirornireituieitaauos e dinl vaor-agiggaul e a0 acesso ao mercado;
IV - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a
transformagao potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacéo
de empreendimentos voltados para os desenvolvimentos econdmicos, sociais e
sustentaveis do Municipio;
V - o incentivo e a orientagdo para a instalacio, localizacdo, ampliacéo e
diversificac&o de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos
locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras
atividades produtivas e comerciais compativeis o Municipio;
VI - a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementacéo de projetos voltados para a expans;/o dos segmentos industrial

e do agronegocio; //;’ /
2N
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de programas e projetos dese_nvo|vidos nas esferas
relacionados ao desenvolvimento do_s setores
cio, de servicos e do turismo, para
instalagdo de novos

Vil - o acompanhamento
estadual e federal e .
agropecuério, da industria, do comer }
identificacdo de oportunidades de expansaoc ou
mpreendimentos no Municipio; .
\e/IIIp- a promogdo de medidas para atragdo de interessados em mstal_ar
atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais.
estaduais e nacionais; o
IX - a formulacdo de politicas, em conjunto com os 0rgaos municipais :i\ﬁns.
visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutencao €
preservacio das condigées ambientais e urbanisticas do Munic'ipio; )
X - 0 incentivo e apoio @ pequena e média empresa nas suas areas de atuacao
e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos agropecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais e de
servigcos no Municipio;
Xt - a formulagdo e implementacdo de projetos para incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e
académica local, para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de
ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de
produgao;
Xl - a proposicao de politicas para o desenvolvimento, indicando altemativas
de sua viabilidade econbmicas observadas as normas de preservagido e
conservacao ambiental;
Xl - o fomento e incentivo a instalagcdo de novos negécios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turistico no Municipio em conjunto
com a Assessoria Especial de Turismo e Meio Ambiente:
XIV - o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo para a
formagao de associagdes e cooperativas e outras modalidades de organizacoes
voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacgdo de uma cultura de
cooperacao, trabalho e renda;
XV - a articulacdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal
para formulagdo de diretrizes e execugio de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvolvimento técnico-econémico dos agricultores familiares em geral e da
organizagdo das comunidades rurais;
XVI ~ a organizagao social e econdmica dos agricultores familiares com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por
meio do implemento a produgdo, a agregacdo de valor aos produtos e a
geragao de renda;
XVII - o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria familiar organizada em redes solidarias de oducgao;

g
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XVIII - a orientagcdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao
a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura
familiar;
XIX - o incentivo € o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena
producao e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o
pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a manutencao do trabalho
€ o incremento da renda familiar;
XX - 0 apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na
infra-estrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa renda;
XXI - a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter
melhorias de infra-estrutura e meio ambiente, no ambito das comunidades
indigenas;
XXIl - o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criacio de organismos € a promogao de cursos, palestras e
eventos afins;
XXIlI - a proposigcdo de politicas para o desenvolvimento agrario Municipal e a
regularizacao fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade
econdémica, o0 acompanhamento e a avaliagao dos seus resultados;
XXIV - a definigdo das politicas publicas e a coordenagao da implementagéo
dos servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar realizadas por pequenos
produtores rurais, assentados e comunidades indigenas;
XXV - a promogcao de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento
de programas de geragao de emprego e renda no meio rural;
XXVI - o acompanhamento, o controle e a implementag¢ido do Plano Diretor do
Municipio, em articulagcdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Financas € a de Obras e Servigos Urbanos, e o cumprimento do Estatuto das
Cidades e a formulacdo e elaboragdo dos demais instrumentos que lhe sdo
complementares;
XXVII - a promogdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupagéo e valorizacdo do
solo urbano, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Finangas e de Obras e Servigos Urbanos;
XXV - a manifestac@o nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanistico especificos de cada um dos érgéos
municipais, antes da apreciagao do Prefeito; e
XXIX - a proposigdo e a implementagdo, em articulagdo com as Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificagao
profissional e colocagao de mao-de-obra habilitadaél/sdern%nda§/$§gresentadas
oA

nas atividades econémica no Municipio. %
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_TituLom
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES BASICAS

Art. 25 - Os 6rgdos da administragédo direta e as entidades da administracao indireta que

Art. 26 -

compdem a Prefeitura Municipal terdo a estrutura basica e o desdobramento
operacional e a fixagao do posicionamento hierarquico das respectivas unidades
administrativas, observadas as seguintes orientagées:

| - Direcao Superior - representa a unificagdo num mesmo nivel hierarquico,
das atribuicées de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento
estratégico, a organizagéo, a execugao e o controle operacional, a articulagao
institucional e a supervisdo das entidades da administragao indireta vinculadas,
correspondente aos cargos de Secretario Municipal e Procurador-Juridico do
Municipio;

Il - Administracdo e Geréncia - representa o conjunto das fun¢gdes de diregao
intermediaria, planejamento, coordenagao direta, controle, orientagdo técnica e
geréncia administrativa de projetos e atividades e supervisdo gerencial dos
meios operacionais e administrativos, corresponde as unidades denominadas
Coordenadorias;

IIl - Deliberagdo Coletiva - representa a instancia administrativa de decisdes
proferidas de forma coletivas, com fungdes consultivas, deliberativas e ou
executiva, representada por orgdos colegiados denominados Conselhos ou
Comités, que tém atuacao de carater permanente;

IV - Assessoramento e Assisténcia — representam as fun¢des de apoio direto ao
Prefeito Municipal, para o cumprimento das atribuices técnico-especializadas
de consultoria, assessoramento técnico e de assisténcia, identificados por
Chefe do Gabinete do Prefeito, Procurador, Assessor Especial, Assessor ou
Assistente; e

V - Gestédo Operacional e Administrativa - representada pelas unidades setoriais
ou agentes responsaveis pelas atividades executivas correspondente as
funcbes de geréncia, chefia, coordenagdo, supervisdo, orientacao,
acompanhamento e execugdo das atividades de prestagdo dos servigos
necessarios ao funcionamento dos 6rgaocs, entidades ou unidades
administrativas, identificadas pelos cargos Gerente de Nucleo ou Lider de
Equipe.

Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar nos 6rgdos da administracao,
diretos instituidos nesta lei, através de ato do Poder fxecutivo, o seu
desdobramento operacional em Nucleos ou Equipes, dispondo sobre:
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| — as competéncias de cada unidade administrativa integrante da estrutura
basica e identificada no desdobramento operacional;

Il — as atribuicbes especificas e comuns dos titulares das unidades
administrativas; e

I — a determinagdo de subordinagdo das unidades administrativas aos
detentores de cargos de direcdo e chefia.

TITULO IV_
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO!
DAS FUNCOES GERENCIAIS

Art. 27 - A acdo administrativa no ambito de atuagdo do Poder Executivo observara os
principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara atraves das
seguintes fungdes gerenciais:

| - planejamento;

Il - programacgao;

Il - coordenacao funcional;

IV -descentralizacao;

V - delegagao de competéncia
V - supervisao;

VIl - controle administrativo.

Secdol
Do Planejamento

Art. 28 - A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos programas e
projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o desenvolvimento
econémico e social do Municipio e compreendera a elaboragdo e o
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orgamentarias;

Il - plano plurianual,

IIl — lei orgamentaria anual; e

IV - programacéo financeira-de desémbolso.
R ’
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§ 1° - As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerio
aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracéao.

§ 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracéo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuagdo e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas auxiliar diretamente a cada titular de
Secretaria Municipal na formulagdo, coordenacao, revisdo e consolidagado das
propostas de orcamento setoriais € na elaboragdo do orcamento geral do
Municipio.

§ 3° - Na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria
anual deverao ser consideradas, além dos recursos a serem consignados no
or¢amento do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° - Para ajustar o ritmo de execug¢ao do orgamento anual ao fluxo provavel
de recursos, a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, elaborara a
programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagao
automatica e oportuna dos recursos necessarios a execucdo dos projetos e
atividades programados.

Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da programacgao
das a¢bes governamentais, sao adotados os seguintes conceitos:

| - plano — documento orientador do comportamento dos 6rgéos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde as orientacdes
estratégicas, objetivos e metas definidas;
Il — politicas — declaragdes gerais e regras emanadas da direcdo superior,
destinada a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esforcos nos
diversos niveis hierarquicos para se escolher alternativas de agao;
Il - sistema — conjunto de processos que constitui um todo, em constante
interacdo e em permanente relagdo de interdependéncia, orientado para
determinado propdsito administrativo ou gerencial;
IV - programa — exposi¢do sumaria e intengdes ou dos projetos similares dos
6rgaos e entidades municipais expressando projetos, atividades e recursos que
Ihe serdo alocados;
V -projeto - empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de agdes em termos de tempo de execucao,
orgamento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados;
VI - processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes
que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo
determinadas normas; métodos e técnicas; e ,
VIl - agdo/atividade - atitudes executivas de programag’ e projetos orientadas
para fins determinados ou para realizagao de/gmftrabV o especifico.

.

o “W"L!

Prefeitura Municipal de Rio Ve;ﬂé de Mato Grosso — MS

Avenida Bardo do Rio Branco n°165 — Centro. Tel. (67) 3292-1540 — Rio Verde de Mato Grosso — MS CEP

79480-000
e-mail: pref.rioverde@bol.com.br site: www.rioverde.ms.gov.br




Prefeitura Municipal de 10 Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPIJ. 03 354 560/0001- 32

Secdo Il
Da Programacao

Art. 30 - Toda atividade deveré ajustar-se a programagao governamental e ao orgamento
anual e os compromissos financeiros somente poderdao ser assumidos em
consonancia com a programacao financeira de desembolso.

§ 1° A programacéo indicara as etapas e o conjunto de agbes, dispondo-as em
termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos,
metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.
§ 2° A programagao devera facilitar a agéo reprogramadora, como resultante da
avaliagdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢des ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e execugao das
etapas e procedimentos programados.

§ 3° O acompanhamento e controle da concretizagdo da programacado e dos
resultados esperados terdao como referéncia principal os objetivos e metas
estabelecidos na programacao e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Segéo it
Da Coordenacao Funcional

Art. 31 - O funcionamento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo sera objeto de
coordenacgdo sistematica, visando evitar superposicdes de esfor¢os e para
facilitar as comunicagbes inter e intraorganizacional entre o6rgaos e seus
agentes publicos.

Paragrafo unico. A coordenacéo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

| - coordenacao de nivel superior ou estratégico por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias
Municipais e da Procuradoria Juridica do Municipio.

Il - coordenacd@o de nivel setorial ou tatico - mediante reunides no ambito de
cada 6rgdo da administragdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os
dirigentes superiores das entidades da administracdo indireta que lhe sao
vinculadas e os ftitulares das unidades administrativas diretamente
subordinadas ao Secretario Municipal.

Ill - coordenacao de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
semanais dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma colegiada, a aplicacdo dg¢ recursos financeiros, a
administragdo dos seus recursos humanos e aSJp/r?(/)ridades de atendimento e

execucao de projetos e agdes.
//}ﬁ .
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Secao IV
Da Descentralizacdo

Art. 32 - A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas

Art. 33 -

operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia deciséria para o ponto mais préximo do ato ou fato
gerador de situagdes e eventos, que demandem decisao executiva.

Paragrafo unico. A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal sera
descentralizada:

- dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis
de direcao e os de execucao; e

Il - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secao V
Da Delegagao de Competéncia

A delegac¢ao de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no &mbito interno da Administracao Municipal,
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de
decisao e execucgio.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao
Procurador Juridico do Municipio delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° - O ato de delegacado indicara com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto da delegacéo e, se for
0 caso, 0 prazo para execugdo do objeto delegado.

Segio VI
Da Supervisao

Art. 34 - Os 6rgaos da administracédo direta, as autarquias e as fundacées estdo sujeitos a

supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal ao qual estdo
subordinados ou se vinculam.

Paragrafo anico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos
titulares dos demais 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem
por objetivo:

T
| - assegurar a observancia da |egis|/agég ap|i}z’K/el as atividades sob sua
coordenacao e supervisao, .
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Il - promover e assegurar a elaboragdo e a execugao dos programas € projetos
integrantes da Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Plurianual;

IIl - assegurar a correta aplicagao de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a redugao dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdémico-
financeiro e gerencial do respectivo érgao; e

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promogao periddica de avaliacdes de rendimento e
produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secao Vil
Do Controle Administrativo

Art. 35 - O controle dos resultados dos programas, projetos e das ag¢des dos 6rgaos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade
de todos os niveis de dire¢do, geréncia e chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

|- o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - aavaliagio e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados;

Il - a confrontacdo das obras, servigcos, materiais, maquinas e equipamentos
com as especificagdes estabelecidas no instrumento convocatério, no empenho
da despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das agdes e resultados dos
orgaos e entidades municipais sera de responsabilidade do 6rgéo de controle
interno.

) _ CAPiTULONl
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 36 - Serdo organizados em sistemas as atividades de planejamento, administragéo
financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e servicos,
comunicacédo e informagdes, além de outras atividades auxiliares comuns a
todos os orgdos da Administracdo que, a critério do Poder Executivo,
necessitem de coordenacao central.

§ 1° - Os servigos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este
artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consegientemente, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica/e a
fiscalizacdo especifica do o6rgao central do sistema, sem jui da
subordinacdo administrativa ao 6rgéo onde estiverem vinculados-
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TITULO It
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULOI
DA NATUREZA DOS ORGAOS

- A administracdo indireta compreende entidades instituidas para ampliar a
administracdo direta ou aperfeicoar sua agao executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental tecnolégico ou
social, assim definidas:

| - Autarquia — entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada,
patrimonio e receita proprios e organizada por ato do Poder Executivo;

Il - Fundagédo — entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por lei, em area definida em lei complementar, organizada por estatuto para
executar atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de interesse
coletivo, com patrimonio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade
publica.

Paragrafo Gnico. A autarquia ou fundagéo instituida na estrutura da
Prefeitura Municipal podera ter vinculagdo a Secretaria Municipal afim, segundo a
sua atividade principal, respeitada a sua autonomia e sujeitando-se a fiscalizagcdo
e ao controle administrativo, a avaliagdo do se desempenho econémico e
financeiro e andlise dos resultados relativamente aos objetivos da Administragdo
Municipal.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os drgaos de deciséo colegiada que compdem a Estrutura Administrativa de Rio
Verde de Mato Grosso sao:

| - Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e de Desenvolvimento da
Educacéo Basica e Valorizacao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;
Il — Conselho Municipal de Educacéo;
[l = Conselho Municipal da Alimentagao Escolar;
IV - Conselho Municipal de Cultura;
V - Conselho Municipal de Saude;
VI - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do-Adolescente;
VIl - Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente; /
IX - Conselho Municipal de Gestao do Plgno Diretor.”
A

&
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§ 2° - O chefe do 6rgéo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e
coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os
custos operacionais da Administragao.

As atividades de competéncia dos 6rgios do sistema de gestdo institucional
serao planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio
dos seguintes sistemas:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

Il - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Recursos Humanos;

V - Sistema de Comunicacao Institucional; e

VI - Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. A concepcdo dos sistemas, nos termos desta Lei,
compreende a existéncia de uma Secretaria Municipal, com capacidade
normativa e orientadora centralizada, e de unidades administrativas nas outras
Secretarias Municipais e entidades da administragdo indireta responsaveis
pelas fungdes executivas que lhe sao afetas.

Art. 38 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao técnica e

Art. 39 -

a fiscalizacdo especifica dos 6rgaos centrais dos sistemas que participam, sem
prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos érgdos cuja estrutura
integra.

CAPITULO lii )
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGCAO

Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administracdo Publica
Municipal:

| - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal;
Il - os programas setoriais, integrados por projetos, de execugao
descentralizada ou desconcentrada;
Ill - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgcamentos anuais;
IV - as normas relativas ao controle de custos e a.avaliagao dos resultados dos
programas financiados com recursWaﬂmgﬁfos;

s
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V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucgdo de
projetos de atividades;

VI - o0 demonstrativo das estimativas de compensacao da renlncia de receita;
VIl — o acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos
atividades;

Vil - prestacio de contas anuais; e

IX — os relatorios resumidos da execugdo orcamentaria e os relatorios de
gestao fiscal.

CAPITULO IV_
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das Licitacées

A contratacdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerdo a
legislacao editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no
inciso XXVIlI do art. 22 da Constituicdo Federal, e observardao as seguintes
regras:

I - o setor privado sera convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder
demonstrar padrées de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com o
interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagbes promovidas para
orgaos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em
participar de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos
procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa
acompanhar o seu desenvolvimento; e

Il - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por
sistema de registro de precos e mediante pregdo, eletrénico ou presencial, e
atender ao principio da padronizagdo, que imponha compatibilidade de
especificacoes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as
condigdes de manutengao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 41 - Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e fundacgdes

reger-se-ao nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender & necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a
contrato publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, ng/gvﬁnimo,

os direitos referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal
£
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Art. 43 -
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O Poder Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes de 6rgdos, autarquias e
fundagdes municipais, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade, produtividade e treinamento, com base na avaliagdo de desempenho
coletivo.

Secao lll
Dos Atos da Administragao do Poder Executivo

Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

| - do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria;

Il - dos Secretarios Municipais e do Procurador Juridico do Municipio, a
resolucao;

Il - dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes e dirigentes de
orgaos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal, a portaria;

IV - dos 6rgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagao;
e

V - das autoridades referidas dos incisos Il e lli e das demais autoridades e de
outros agentes da administracao, a ordem de servigo, a instrugdo normativa ou
administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares que
emanem comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serao referendados por um ou mais Secretarios Municipais ou
pelo Procurador Juridico do Municipio, de conformidade com a matéria por ele
tratada e a area de competéncia de cada titular.

§ 2° A revogagao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita
por ato da mesma especie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato
alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 44 - Os atos normativos receberdo numeragcdo em série propria, sem renovagao

anual, € a numeracido dos nao-normativos sera iniciada anualmente, quando
forem de carater pessoal ou individual ou para comunica¢ao ou convocagcao.

Paragrafo dnico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos perante a Administragéo Publica e terceiros, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso.

Secgdo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

%

Art. 45 - Aos Secretarios Municipais e ao Procurador Juridico do Municipi/c;,/aﬂém das

’
A

atribuigées que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Munjcipio ¢Z7em outros
M/ﬁ;pt
S
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instrumentos legais, compete:

|- autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em
nome do Municipio;

Il - autorizar a realizacdo de licitagdo, sua dispensa ou declaracdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente;

Il - expedir resolucdes para execucao de decretos ou regulamentos;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O provimento dos cargos em comissdo ou de assessoramento e assisténcia
técnica deverdo tomar em consideragdo na escolha do nomeado a sua
afinidade com a posigdo hierarquica do cargo e a educagdo formal, a
experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa exigidas para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo designara para responder pela Coordenadoria de
Defesa Civil e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com ou sem
onus para o Municipio, respectivamente, pessoas de conhecimento notério e
representacdo na comunidade local, nas areas afins.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Os 6rgdos da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Verde de Mato Grosso mencionados nesta Lei, que ndo estiverem em
funcionamento, serio instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administragdo publica municipal.

Paragrafo unico — A implantacdo dos 6rgdos se dara com efetivagao das
seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias; P
Il - dotagéo dos 6rgdos com os elementos materiais e humanos, i
ao seu funcionamento.

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — MS
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Art. 49 -
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CNPJ. 03 354 560/0001- 32

Para regulamentar o detalhamento das atribuices cabiveis a cada unidade, o
Poder Executivo devera elaborar o Regimento Interno da Prefeitura Municipal
por Secretaria, através de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data da aprovagao desta Lei Complementar.

Paragrafo inico — o Regimento Interno das Secretarias devera explicitar:

| - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de
chefia e fungdes de confianga;

Il - as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam
constituir disposicao em separado;

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 50 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir e transformar cargos de provimento

Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

em comissdo para adequagido da estrutura organizacional, se necessario,
desde que nao haja aumento de despesa.

O Prefeito Municipal fica autorizado a estabelecer as vinculagdes das entidades
da administracdo indireta e dos fundos municipais e a incorporagdo das
funcdes, de pessoal e patriménio, dos direitos e das obrigagdes dos érgaos e
entidades transformados, fusionados, extintos ou incorporados por 6rgéos ou
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais ao orgcamento do
exercicio de 2009 até o limite dos saldos or¢amentarios apurados nas unidades
extintas, fusionadas ou incorporadas, para implementagcdo das disposi¢cdes
desta Lei.

Revoga o Anexo | da Lei Complementar n°. 003, de 28 de dezembro de 2005,
cria na presente lei complementar os cargos de Provimento em Comisséo,
constantes do Anexo Il da presente lei,

§ 1° - Os cargos de Provimento em Comissao séo livre nomeagao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal e se destina apenas as atribuigdes de direcao,
coordenacéo, chefia e assessoramento.

§ 2° - O subsidio de que trata o paragrafo anterior somente podera ser alterado
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem
distingdo de indices.

§ 3° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos no
paragrafo anterior € de dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido quafquer
acréscimo remuneratério pela realizacdo de tarefas fora do horario nogmal de
expediente e nem o acumulo de outra fungdo ou atividade remupera

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MSZ—" T
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Art. 54 - Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
Provimento em Comissdo para serem preenchidos por servidores de carreira,
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que tenham
competéncia e qualificacdo necessaria para exercé-los.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados
para exercerem cargos de Provimento em Comissdo terdo remuneracio
definida da seguinte forma, devendo optar por uma delas:

| - percepgéo integral do subsidio do cargo para o qual for nomeado;
Il - percepcao integral da remuneracao do cargo de carreira, acrescido das
gratificagbes correspondente ao cargo para o qual for nomeado.

Art. 55 - As fungbes de confiangca serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem funces de
confianga, terdo o direito de perceberem a remuneracgao do cargo efetivo mais a
gratificagido estipulada em lei especifica.

Art. 56 - A subordinacido hierarquica das chefias € definida no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da
Prefeitura Municipal, que acompanha a presente Lei.

Art. 57 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo as contas das
dotacdes especificadas no Orgamento Anual de 2009, suplementadas se
necessario, na forma da lei.

Art. 58 - O Anexo | da Lei Complementar n°. 003, de 28 de dezembro de 2005, passa a
viger conforme o disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes
em contrario, em especial a Lei n®. 0839, de 28 de dezembro de 2005 e a Lei n°
870, de 10 de julho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de MT/MS, 30 de Julho de 2009.

USRI}

— A — a &"7 (__’7 =,
WILIAM OUGLAS DE SOUZA BR|T0
PREFEITO MUNICIPAL

Registre — se
Publique — se
Arquive — se
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Anexo |

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
ORGANOGRAMA GERAL

Coordenadoria de

PREFEITO rF-—-——=-—~ Controle interno
Gabinete do Prefeito Procuradoria Juridica
Assessoria Especial P::!s:?risriosnr::‘oE:‘I:\'/?:ilsl
de Esporte e Lazer Ambiente
Assessoria de é‘lzsb?;saogi c(!,e
Comunicagéo Social e - gelo de
Imprensa Projetos e Captagéo
de Recursos
Coordenadoria de A oria Especial
Defesa Civil de Cuitura
Secretaria Mgui?cl;ietzrge Secretaria Secretaria Secretaria Mi?ﬁ;?':?:e Msui?;iet?alncaje
Municipal de P|ane'anr.'>\emo & Municipal de Municipal de Municipal de Obras e gervi oS Desenvoﬁlimento
Administragédo s Educagao Saude Assisténcia Social ¢

Financas

Urbanos

Econdmico

—

]

d

— 1

Coordenadoria
de Gestao de
Recursos
Humanos

Coordenadoria

de Planejamento
e Orgamentc

Coordenadoria
| de Administracao
Escolar

Coordenadoria
de Planejamento
e Suporte da
Sadde

L

Coordenadoria
de Protegao
Social Basica

Coordenadoria
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Administragio
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L de Patriménio,
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%—— de Administragio
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Pedagogica
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de Protecio
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da Saude Bucal
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1 da Vigilancia

Sanitaria
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Cargos de Provimento em Comisséao

siMBOLO DENOMINACAO DO CARGO QUANT. CUSTO Grat. até
UNITARIO |
DAS -1 | Secretario Municipal 07 3.200,00
DAS -1 | Procurador Juridico 01 3.200,00
DAS - 2 | Assessor Juridico 01 1.351,06 50%
DAS - 2 | Chefe de Gabinete 01 1.351,06 50%
DAS -2 |Assessor Técnico | 05 1.351,06 50%
DAS -2 |Assessor Especial 05 1.351,06 50%
DAS - 2 | Diretor Clinico 01 1.351,06 50%
DAS - 2 | Diretor de Administracdo do Hospital 01 1.351,06 50%
DAS -3 | Coordenador 25 1.109,29 60%
DAS -4 |Assessorli 10 892,71 50%
DAS — 4 | Chefe de Setor 08 892,71 40%
DAS - 5 |Assistente de Gabinete 01 730,40 40%
DAS -6 |Assessor lll 09 625,23 30%
DAS -7 |Assessor |V 03 505,10 30%
TOTAL |- 78 - -

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de MT/MS, 30 de Julho de 2009.

B

e s,
-‘—-"’\
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A

WILIAM ROUGL

MRS G
DE SOUZA BRITO

PREFEITO MUNICIPAL

Registre — se
Publique - se
Arquive — se
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Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPIJ. 03 354 560/0001- 32

CAPITULO lii
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 6° - Para atingir os objetivos, principios e diretrizes previamente formuladas, a
administracdo direta municipal tera os 6rgdos da administracdo agrupados em
sistemas:

Sistema de Gestdo Institucional — compreende aqueles érgdos da
administracao direta responsaveis pelas atividades de planejamento e
coordenacao geral, supervisdo e controle das atividades do poder executivo
dos meios operacionais e administrativos necessarios & consecugdo das
acdes da administragdo municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais.

Sistema de Fomento ao Desenvolvimento, Inclusdo e Assisténcia Social —
compreende os o6rgdos da administragdo direta, de natureza técnica, com
funcdes gerenciais de implementar politicas publicas e de execugdo dos
programas e projetos para o desenvolvimento econémico e infraestrutura do
municipio, bem como a execucéo das acdes que visem a assisténcia social, o
resgate da cidadania, a implementagéo de politicas publicas nas areas da
educacéo, salude, assisténcia social € de geracéo de emprego e renda.

) Secaolll
Dos Orgaos da Administracao Direta

Art. 7° - A Administracao Direta sera estruturada com a finalidade de prestar apoio direto
ao Prefeito no planejamento, organizacao, coordenacado e controle de programas,
projetos e atividades da Administragéo Municipal, garantindo uma relagdo positiva

de

custos, beneficios e agilidade operacional, compondo-se dos seguintes

orgaos:

Orgaos de Assisténcia Direta e de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria Especial de Esporte e Lazer;

d) Assessoria Especial de Turismo e Meio Ambiente;

e) Assessoria Especial de Cultura;

f) Assessoria de Comunicagao Social e Imprensa;

g) Assessoria de Elaboracac de Projetos e Captacao de Recursos;
g) Coordenadoria de Defesa Civil; /

h) Coordenadoria de Control ‘tqrn(} ,
:/ #
‘ £ :
N

Prefeitura Mhni{gi{aél de Rio Verde de Mato Grosso — MS

Avenida Bardo do Rio Branco n°165 —£entro. Tel. (67) 3292-1540 — Rio Verde de Mato Grosso — MS CEP

79480-000
e-mail: pref.rioverde@bol.com.br site: www.rioverde.ms.gov.br
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T ¥

§ 2° - O ato de delegugio indicard com VIl - prestagde de contas anuas; € nas areas afins. 50% DAS - 4-Chefe de Mn.on.cm.mcu.f,sc,_r de MT/MS, 30 de Julho de 2009

precisio ¢ clareza a autoridade delegante, a 1X - os relatérios esumidos da execugio CAPITULO Tt DAS - 2 -Diretor ﬁzina.o_,—.wm_,c?mcﬁ DAS - 5 Assistente de Gabinete-01-730,40 4000 WiLiaM DOUGLAS BE SOUZA BRITO ‘.
autoridade delegady € as atribuigdes objeto orgamentdna ¢ o8 relatorios de gestao fiscal. DAS DISPOSICOES FINAIS DAS - 2-Diretor de Administragdo do DAS - 6-Assessor 111-09-625,23-30% PREFLITO MUNICIPAL

da Jdelegacio e, s€ for o caso, O prazo para CAPITULO 1V Art. 48 - Os orglos  da estrutura xomﬂ:s_.o_._.wm_.oo.mco\a DAS - 7-Assessor 1V-03-505,10-30% Registre - s¢€

exceugao do objeto delegado. DAS NORMAS REGEDORAS DAS organizacional administrativa da Prefeitura DAS - 3-Coordenador -25-1,109,29-60% TOTAL—T8—— Publique - se

Segdo VI ACOES ADMINISTRATIVAS Municipal de Rio Verde de Mato Grosso DAS - 4-Assessor 11-10-892,71-50% Gabnete do Prefeito Municipal de Rio Verde Arquive - §2

Da Superv Segdo | mencionados nesta Lei. que ndo estiverem

Ast, 34 - Os orgaos da adminigtragao dwreta, Das Licitagoes em funcionamento. serdo instalados de

as autarquias € ds fundagdes cstilo sujeitos a Art. 40 - A contratagio de obras ¢ Servigos, acordo com 2 necessidade € conveniéncia da

m:vm?“mwo do Prefeito Municipal ou 40 as compras de F.\:.m e as u,:a:wgmm ua&_:_u:un% ?,hr:a.u B_::QME_, . Frefeitura M se Mate Oﬂo.wwo TR

Secretario Municipal ac qual estdo promovidas por 6rgacs e entidades da Pardgrafo unico - A implantagao dos érgdos

supordinados ou s¢ vinculam. Prefeitura Municipal gbedecerdo 2 s dard com efetivagao das seguintes

paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos fegislagdo editada pelo Governo Federal. medidas:

Secretarios Municipais e dos (irulares dos  com base na competéncia definida no intiso | . provimenio das respectivas chefias: . PREFEITO uhnsa..w.,..-ﬂ_”ﬂ:-u-

demais Orgaos subordinados diretamente ao KXXVIl do arl. 22 da Constituigic Federal, e il - dotagiv dos Grgaos com oS clementos

prefeito Mumicipal tem por objetivo observarao as scguinies regras: materiais & humanos, indispensdveis 20 seu [ —

i- assegurar @ observancia  da 1- o setor privado serd convocado, funcicnamento. Qpuhe e so Fiemia fracursgona Juris &8

legislagio aplicavel as atividades sob sua por meio do licitacho. sempre que puder An. 49 - Para regulameniar 0 detathamento e _»

coordenagdo e supervisdo, demonstrar padrocs de qualidade, rapidez e das atribuigdes cabiveis 2 cada vnidade. © B I

11 - promover e assegurar a elaboragdo ¢ a seguranga compativeis com © interesse Poder FExccutivo deverd elaborar © n.n.m.u..s-wmn.-r.-n»u“ ndw.nh.nouh.unu

execucdo dos programas € projetos publico. para executar obras. servigos ou Regimento Interno da Prefertura Municipal Amiente

integrantes.da Lei Orgamentdria Anual ¢ do fornecer bens; por Secretarid. através de Decreto, no prazo ! e

Plano Plurianual; 11 - sera dada publicidade os atos referentes " de 180 {cento € oitenta) dias a contar da data nasnﬂ.mnmm.nim._um!n siab orwctlo f ¢

1} - assegurar a correta aplicagio de dinheivos, as licifacdes promovidas para drgaos ou da aprovagio desta Le: Complementar. imarEng% .:sﬂoﬂn.nui-.-o,.uﬁa

valoses ¢ bens publicos: entidades municipais, & fim de que todos Pardgrafo tnico - © Regimento Interno das e

[V - acompanhar 08 custos dos programas quantos s€ interessem em participar de Secretarias deverd explicitar: Cocrdenasans de Assesvols Espe cwt

setoriats, visando 20 aumento  da licitagio.renham o direito publico subjetivo - as atribuigdes especificas € perecm ot wt S

produtividade dos mo-:nmm 2 a redugao dos 3 fiel observancia dos procedimentos comuns dos servidores investidos em ¢argo

seus cusios; estabelecidos em lei € para que qualquer de chefia ¢ fungdes de confianga:

V - exigit & gxaminar, sistematicamente, cidadao possa acompanhar o seu 11 - as normas de rotina ¢ de trabalho que, por Siicii grcve a7 T PR PR e G

relatérios.  boletins, palanceles € desenvolvitnentol € sua naturcza ndo devam constituir Muncoalin JMunicnelns Wunicpalde uunidpsite Lo Eac o Toas B E bl 55

informagdes que permitam o 11i - as compras de bens deverio ser  disposigdo em separado; Hinances S Lbanel Boongnit

acompanhamente do desempenho processadas, sempre que possivel. per H1 - outras disposigdes julgadas necessirias. |
econdmico-financeire ¢ gerencial do sistema de registro de pregos € mediante Act. SO - Fica o Peder Executivo autonzado Crarann i are el T Casnsane i
respectivo Orgdo; & pregao, cletrdnice ou presencial, ¢ atender 4 extinguir e transformar cargos de e Asiasmaetiic e s wasiiey i
V1 - examinur pareceres oy recomendagoes a0 principio da padronizagao, que imponha provimento em sio para adequagd da .
de agentes publicos. comissdes ou computibilidade de especificagdes téenicus estrutura o_,maz_nmn_czm_. se necessdrio, o S ;
anditorias para fins de promogio periddica & de desempenho, observadas, quando for o desde que néo haia aumento de despesa. e e w
de avahagdes de rendimento € produtividade caso, as condigdes de manutengdo. Ar. 51 - O Prefeito Municipal  fica L {
das atividades administrativas [ assisténcia técnica € garantias oferecidas. autorizado a estabelecer as vinculagdes das T T Sanrradny - w
operacionais. Secio 1t entidades da administracao indiret2 e dos fansmay L L ' W
Segio VI Dos Servidores Piblicos fundos municipais e @ incorporagic das §
Do Controle Administrativo Art. 41 - Os servidores publicos da fungdes, de pessoal & ..x.::.&i? dos - )
Art. 35 - O controie dos resultados dos administragio direta ¢ das autayquias € direitos ¢ das obrigagdes dos orgaos ¢ H
programas, projetos € das agdes dos drgaos fundagdes reger-se-io nos termos da entidades transformados, fusionados, \ i
e entidades integrantes da estrutura do legislacio vigente. ) extintos ou incorpurados por orgaos ou W
poder Executivo constitui responsabilidade Paragrafo unico. As admissoes temporarias entidades integrantes da estrutura do Poder m
de todos os niveis de diregao, peréncia e para atender & necessidade de excepeional Executivo. ity 1
chefia e serd exercido de forma sistemdtica € intergsse  publico  serio  por prazo Art, 32 - Fiea 0 Poder  Executivo AT |
permanente. compreendendo: determinado, obedecerio a contrafo publice autorizado a abrir créditos especiais 30 = sepsiainitl w
I- o exame da reatizagdo fisica dos com cliusulas uniformes que assegure ac orgamento do exeicicio de 2009 até o limite s §
objetivos € metas expressos em phanos, servidor, no minimo. o8 direitos referidos no dos saldos orgumentdrios apurados nas T . {
piogramas, projetos ¢ orgamentos; § 3¢ do art. 39 da Constituigdo Federal. unidades extintas, fusionadas 0w 5

n- a avaliagio e conciliagdo entre o8 Ari. 42 - O Poder Executivo disciplinara a incorporadas, pard implementagio das .u_p.,;n_nu.us“.__ﬁ, “_:“...nﬂw;..un”,nu.

custos operacionais € 08 resultados; aplicaglo de recursos orgamentinos disposigdes desta Lel. r||\‘| -

= a confrontagio das obras, servigos, provenientes da economia com despesas Art. 83 - Revoga © Anexo 1 da Lei 5

materiais, maquinas € equipamentos com as correnles de OTgaos, quras e fundagd & [ W, 003, de 28 de dezembro d2 T :
cspecificagies estabelecidas 0o instrumento municipais. para  aplicaco no 2005, cria na presente lei complementar 08 LET N° 938, DE 30 DE JULHO DE Legislativo Municipal, dentre outras: preceito legal. i
convocaiéria, no empenho da despesa ¢ 10 desenvelvimento P,. programas de cargos de Provimento -em Comt 430, 2009 | - o exeicicio de cargo de provimento Ar. 5° £ vedada a manutengio. :
contrate, gquando houver. qualidade. produtividade € treinamento, constantes do Apexo 3 da presente lel, “Disciplina o exercicio de cargos, em COMISSA0 O de funcao m_\m:mnm&u_ aditamento ou ?‘c_._.omm.nwo de H

Paragrafe unico. O controle administrative
geral das agdes ¢ resultados dos érgdos ¢
entidades municipdis sera de
responsabilidade do oérgao de controle
Herno.

CAPITULO 11

Oa  ATUACAO  SISTEMICA  DOS
ORGAOS E ENTIDADES

Art. 36 - Serdo organizados em sistemas as

com base na avaliagio de desempenho
coletivo.

Segdo HI

Dos Atos da Adn pistragho do Poder
Executivo

Art. 43 - Constituem espécics privativas de
atos normativos de competéncia;

1- do Preteito Municipal, o decreto ¢
a portaria;

o e Qamesririae Municicais e do

§ 1° - Os cargos de Provimento em Comissio
sdo livre nomeagio € exoneragio pelo
Prefeito Municipal ¢ s destina apenas as
atribuigoes de direcdo, coordenagio, chefia
¢ assessoramento.

§2°-0 subsidio de que trata © paragrafo
antersor somente poderd ser alterado por lei
espeeilica, observada a iniciativa grivativa
em cada caso. assegurada 2 revisdo geral
anual, sempre na mesma data dos demais

empregos ¢ fungdes por parentes,
conjuges ¢ companheiros de chefes ¢
de servidores investidos em cargos de
diregdo ¢ agsessoramento, no ambito
dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo ¢ da outras Eo:amsnmmm,:
WILIAM DOUGLAS DE SOUZA
BRITO )

sto no quadro funci
Camara Municipal,
companheiro ou parente ¢
por afinidade, até o
inclusive. de Vereador,
ou de qualquer ocupante de

diregdo, chefia ou asscssoramento

contrato de prestago de servicos
com empresa queé venha a
contratarem empregados que scjam
conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até © terceiro grau,
inclusive de ocupantes de cargos
eletivos, de diregdo. chefia e de
asseccoramento. ou de Chefes das




_ 0w servigos responsaveis pels
execugdo das atividades, de que trata este
artigo, consideram-s2 integrados no sistema
respective @ ficam, conseqiientemente,
sujeitos @ orientagio mnormativa, a
supervisiio téenica ¢ & fiscalizagao especifica
do 6rgio central do sistema, sem prejuizo da
subordinagio administrativa ao brgio onde
estiverem vinculados.

- §2°. O chefe do érgio central do sistema é
responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes ¢ pelo
funcionamento eficiente e coordenado do
sistema.

§ 3 - £ dever dos respensiveis pelos
diversos orgios competentes dos sistemas
atuarem de modo a imprumr o maximo

rendimente ¢ a reduzir 05 custos
operacionas da Administracao
Art, 37 - As atividades de peténcia dos

1V - dos érgies colegiadus de natureza
deliperativa e executiva, a deliberagav; €
A\ das autoridades referidas dos
incisos 11 ¢ 111 e das demais autor
outros agentes da adm stragio, a
servigo, a inslrugdo normatt
administrativa, as comunicagdes, os editais
ou outros atos stmilares gque emanem
comandos administrativas.

§ 1° Os decretos serde referendados por unt
ou mais Secretarios Munigipais ou pele
Procurador Juridico do Municipio, de
conformidade com a matéria por ele tratada e
a drea de competéncia de cada titular.

o 2° A revogacio total ou parcial de ato
aosmativo ou administrativo serd feita por
ato da mesima espécie, referindo-se a ementa
deste, expressamente, ao ato alterado ou
revogado, bem como & respectiva matéria
Art. 44 - Os atos normatives receberdo
J0 em série propria. sem renavagio

oreios do sistema de gestdo institucional

sero p I denadas ¢ lad
de forma fizada, por meio dos seg
sistemas:

1- Sistema de Plangjamento;
[l - Sistema Financeiro;
111 - Sistema de Suprimentos de Bens e
Servigos;
1V - Sistema de Recursos Humanos;
V. de Comunicacio
Institucional; €
VI - Sistema de Controle Interno i
Paragrafo unico. A cancepgdo dos sistemas,
nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma Secretaria Municipal, com
capacidade normativa ¢ orientado
centralizada, ¢ de unidades admumistrany

Secretartd Municipais €
entidades  da  admin ¢do indiretla
responsivers gelas fungdes executivas que
the s&o afetas
Art. 38 - As unidades setoriais estio sujeitas
2 orientagdo normativa, 2 supervisdo técnica
e 4 tiscalizagdo especifica dos orgdos centrai
dos sistemas que patticipam, sem prejuize
da subordinagio de cunho hierdrquico aos
Grgdos cuja estrutura integra.
CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE ATUCACAO
Art. 39 - Constituem instrumentos
de atuagio da Administragdo
Municipal:
os principios, as potiti
diretrizes gerais de Governo Municipal;
Il - os programas setoriais, integrados por
projetos, de execugio descentralizada ou
desconcentrada;
111 - o plano plurianual. as diretrizes
orgamentdrias os orgamentos anuais,;
IV - as normas relativas ao controle de
custos ¢ 4 avatiagio dos resultados dos
programas financiados com recursos dos
OIGamentos;
V - a avaliagio do cumprimento das metas
anuais fixadas na execucdio de projetos de
vidades;
VI ~ o demonstrativo das estimativas de
compensacio da renuncia de receita;

h

s € as

a

anual, & & numeragdo dos ndo-normativos
sera iniciada anualmente, guando forem de
carater pessoal ou individual ou para
comuanicagio ou convocagdo.

Pardgrafo ynico. Os alos normativos e
administrativas, para que produzam efeitos
perante a Administracio Piblica e terceiros,
serio publicados no Didrie Oficial do
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso
Secao 1V

Das Competéncias
Muiicipais

Arl. 45 - Aos Secretirios Municipais € a0
Procurador Juridice do Municipio, alem das
atribuigdes gque Thes sd3o conferidas na Lei
Orginica do Municipio e em outros
instrumentos legais, compete

I autorizar empenho e pagamento de
despesas, movimentarem  as cotas €
transferéncias tinanceiras, firmar contratos,
convénios ou termos similares, em nome do
Municipio;

1l - autorizar a realizagio de liciagdo, sua
dispensa ou declaragdo de inexigibilidade,
nos termos da legislaciio pertinente,

111 -.expedir resolucdes para execugdo de
decretos ou reguiamento
IV - praticar atos pertinentes s atribuigdes
que The forem outorgadas ou dele s pelo
Prefeito Municipal.
TITULO IV

DAS  DISPOSICOES
TRANSITORIAS
CAPITULO !

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast. 46 - O provimento dos cargos om
comissio ou de assessoramento € assisténs
técnica deverio tomar em consideracdo na
escolha do nomeado a sua afinidade com a
posicao hier rquica do cargo e a educagao
formal, a experié fissional
e u capacidade administyativa exigidas para
o exercicio das atribui¢Ses do cargo.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo
designard para responder pela
Coordenadoria de Defesa Civil ¢ pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com ou sem Onus para o Municipio,

dos  Secretdrios

GERALS E

ia pr releva

Vil -~ o p da e ¢do de
planos, programas, projetos atividades:

respecty pessoas de conhecimento
notorio ¢ represenlacio na comunidade local,

de expediente & nem o0 W imuio de outra
fungdo ou atwvidade remunerada

Art. $4 - Fica reservado o percentuat aununo
de 30% (trinta por cento) dos cargos de
Provimento em Comissio p serem
preenchidos por servidores de carreira, nos
termos do inciso V do art. 37 da Constituigio
Federal, desde que tenham competéncia 2
qualificagio necessaria para exercé-fos
Parigrafo Unico - O~ ocupantes de cargo de
carresra que forem nomeados para exescerem
cargos de Provimento em Comissdo terdo
remuneragao definida da seguinte forma,
devendo optar por uma delas:
[- percepgio integral do subsidio do
cargo para o qual for nomeado;

Il - percepcao integral da remuneragdo do
cargo de carreira. acrescido das gratiticagdes
correspendente a0 cargo para © qual for
nomeado.

Art. 55 - As fung¢des de confranca serdo
exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo
Pardgrafo Unico - Os servidores designadas
para exercerem fungdies de confianca, terdo o
direito de perceberem 4 remuneragdo do cargo
efetivo mais a gratificagdo estipulada em lei
especifica, :

Art. 56 - A subordinagio hierdrquica das
chefias ¢ definida no enunciado das
competéncias de cada érgdo administrative
e no Organograma Geral da Prefeitura
Municipal, gue acompanha a presente Lei.
Ar. 57 - As despesas decorrentes da
execugio desta Lei correrdo as contas das
Jotagbes especificadas no Orgamento Anual
de 2009, suplementadas se necessdrio, na
forma da 1
Art. 5% - O Anexo | da Lei Complementar
° 003, de 28 de dezembro de 2005, passa a
viger conforme o disposto no Anexo I da
presente Lei.

Art. 59 - Fsta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogad s as disposigdes
em contrario. em especial a Le 0839, de
28 de dezembro de 2005 e a 1. n” §70. de 10
de julho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipat de Rio Verde
de MT/MS, 30 de Julho de 2009,

WILIAM DOUGLAS DE SOUZA BRITO
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo 1

Cargos dc Provimento em Comiss#o
SiMBOLO

DENOMINAGAO DO CARGO-
QUANT.-

CUSTO UNITARIO-

Gral. até

DAS - 1-Secretdrio Viunicipal-07-3.200.00-
DAS - 1-Procurador Juridico-01-3.200.00-
DAS - 2-Assessor Juridico-01-1.351.06-
-50%

DAS - 2-Chefe de Gabincte-0
50%

DAS --2-Assessor Técnien 1-05-1.351,06-
50%

DAS - 2-Assessor Espe al-03-1,351.06-

A31.06-

Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
presente LEL:

Art. 1.0 E vedada a pratica de
nepotismo no ambito de cada um dos
Poderes do Municipio, sendo nulos 0s
atos assim caracterizados.

Ar. 2° Constituem préticas de
nepotismo, no ambite do Poder
Executivo Municipal, dentre outras:

1 - o exercicio de cargo de provimento
em comissio ou de funglio gratificada,
dentro do Poder, ai incluida a
administragio direta ¢ indireta.
autérquica e fundacional, por conjuge.
companheiro ou parente em finha reta,
colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, do Prefeito
Municipal, ou de qualquer ocupante de
cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento desse mesmo Poder;
Il — o exercicio, em orgios diversos da
administracdo direta e indireta,
autdrquica & fundacional, de cargos de
provimento em comissdo, ou de
fungdes gratificadas do Poder, por
conjuges. companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de dois ou mais ocupantes dc cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento
desse mesmo Poder, em cirew stAncias
que caracterizam ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante
reciprocidade nas nomeagdes ot
designagdes;

Il - a contratagio por tempo
determinado para atender a neces! idade
temporéria de interesse publico, de
conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade,
alé o terceiro grau. inclusive, do
prefeito Municipal, bem conmo de
qualquer ocupante de cargo de dirego,
chefia ou assessoramento desse mesmo
Poder;

IV - a contratagdo, em casos
excepcionais  de dispensa  ou
inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qua sejam scios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta
ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, do Prefeito Municipal, ou
de ocupante de cargo de direcio. chefia
ou assessoramento desse mesmo
Poder.

Art. 37
nepotismo.

Samgm e

onstituem praticas de
no ambito do Poder

b
.  Sotrrm e

por cdnjuges, companheiros ou
parentes cm linba reta. colateral ou
por afinidade, até o terceiro grat.
inclusive, de dois ou mais Vereadores
ou ocupantes de cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento pertencente
ao quadro func onal da Cimara
Municipal, em circunstdncias que
caracterizem ajuste para burlar a regra
do inciso anterior  mediante
reciprocidade nas nomeagdes ou
designagoes;
11l - a contratagdo por iempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, de conjuge, companhgiro ou
parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o ferceiro grau, inclusive,
de Vereador, bem como qualquer
ocupante de cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento pertencente a0
quadro funcional da Camara Municipal;
IV - a contratagio, em €asos
excepcionais de dispensa  oU
inexigibilidade de licitagio, de pessoa
juridica da qual scjam sdcios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta
ou colateral até o tercciro grau,
inclusive, de Vereador, ou ocupante de
cargo de diregdo, chefia ou de
assessoramento  pertencente ao quadro
funcional da Camara Municipal.
At 4° Ficam cxcepeionadas, nas
mipdteses dos incisos 1,1l eldos
artigos 2° ¢ 3° desta Lei , as nomeagoes
ou designagdes de servidores ocupantes
de cargo de pravimento efetivo,
admitidos por concursoe pitblico,
observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo de origem, ou
a compatibilidade da atividade que the
seja afeta ¢ a complexidade inerente
aG cargo em comissdo a ser exercido,
além da qualificagdo profissional do
servidor, vedada, em qualguer caso, a
* nomeagiio ou designagao para servir
subordinado a Chefe de Poder ou
servidor determinante da
incompatibilidade.
2° A vedagio constante do inciso il
dos artigos 2° ¢ 3° ndo se aplica
guando a contratagiio por tempo
determinado  para  atender 2
necessidade temporéria de
excepeional interesse pliblico houver
sido precedida de regular processo
weletivo, em cumprimento de

antes da posse em qualquer cargo,
declararé por escrito nio ter relagdo
familiar ou pareniesco que importe
pratica vedada na forma dos artigos
2% e 3°

Art.7° Os chefes dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo, dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagiio desta Lei,
Promoverio a exoneragio dos atuais
ocupantes de cargos de provimento
em comissio e de fungdes gratificadas
nas situagdes previstas nos artigos
2°e3 %

paragrafo unico Os atos de
exoneragio produzirdo efeitos a

contar de suas respectivas
publicagBes.
At 8° Os Poderes Executivo &

Legislativo, em trinta dias, com base nas
informagdes colhidas pela secretaria ou
érgdo de pessoal competente, analisard
a relagiio entre cargos de provimento
efetivo ¢ cargos de provirento em
comissdo, em todos os seus orgaos,
visando a elaboragdo de politicas que
privilegiem mecanismo de acesse a0
servigo publico baseados em processo
objetivos de aferigio de mérito.

Art. 9° Deve-se entender como
cargo de comissdo ou de fungdo
comissionada: o cargo de confianga,
de assessoria, diregdo ou de fungio

- remuncrada, que tenha dispensado a

realizagio de concurso publico ou de
concorréncia, como no Caso da
contratagio de empresa de assessoria.
Art 1P A nomeagao aos cargos de
comissdo ou fungdo comissionada que
contrarie o disposto nesta Let, por ser
nula de pleno direito, acarretard a0
ocupante do cargo cletivo respansavel
pela nomeagio 4 restituigdo aos cofres
publicos de teda despesa oriunda da
contratagdo irregular, sob pena de
perda de mandato.

Art. 11° Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publica¢do, revogada a3
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio
Verde de MT/MS, 30 de Jutho de 2009.
WILIAM DOUGLAS DE SOUZA
BRITO

PREFEITO MUNICIPAL

Registre — se
Publique — s¢
Arquive — se
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Il - Orgios do Sistema de Gestio Institucional:
a) Secretaria Municipal de Administracao:
a.1 Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;
a.2 Coordenadoria de Administracao;
a.3 Coordenadoria de Patriménio, Almoxarifado e Arquivo.

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:
b.1 Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
b.2 Coordenadoria de Administragao Tributaria;
b.3 Coordenadoria de Gestéo Financeira;
b.4 Coordenadoria de Contabilidade;
b.5 Coordenadoria de Compras e Licitagao.

Il - Orgios do Sistema de Fomento ao Desenvolvimento, Inclusdo e
Assisténcia Social:
a) Secretaria Municipal de Educacéo:
a.1 Coordenadoria de Administrativa e de Politicas Educacionais
a.2 Coordenadoria Técnica Pedagdgica;
a.3 Coordenadoria de Formagao Continuada e Educagéo Especial.

b) Secretaria Municipal de Saude:

b.1 Coordenadoria de Planejamento e Suporte da Saude;

b.2 Coordenadoria de Atengéo Basica da Saulde;

b.3 Coordenadoria da Saude Bucal;
b.4 Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;
b.5 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao;
b.6 Coordenadoria de Controle de Endemias;
b.7 Diretoria Geral do Hospital Municipal,
b.8 Diretoria Clinica do Hospital Municipal.

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
c.1 Coordenadoria de Protecao Social Basica;
¢.2 Coordenadoria de Protecdo Social Especial;
c.3 Coordenadoria Administrativa e Financeira da Assisténcia Social.

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
d.1 Coordenadoria de Projetos de Habitacdo;
d.2 Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos.

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econgmico:
e.1 Coordenadoria de Fomento a Industria e Cp’mércio;

e.2 Coordenadoria de Fomento ?Agrqnegéc‘io.

e
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CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

] Secao |
Dos Orgaos de Decisao Colegiada

Art. 8° - Os Orgaos de Decisdo Colegiada sdo representados pelos Conselhos Municipais
e tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades para
as quais foram criados.

§ 1° - As atribuigOes e a forma de escolha dos seus membros séo definidas na Lei
de criacdo de cada Conselho.

§ 2° - Os membros dos Conselhos municipais nédo fardo jus a nenhuma espécie
de remuneracio pela participacao, exceto aquela constante de Lei especifica.

. Secao ll
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e de Assessoramento

Subsegio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

|- a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
de apoio ao Prefeito Municipal,

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

Il - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugdo das determinag¢des dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politicas
e administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em
geral; e

V - assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgados e as entidades da administracao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica do Municipio, érgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal com a finalidade planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
juridicas e correlatas de interesse do Municipie-tem 9émo competéncia:

Z/ 7 -
} .
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|- prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de
pareceres, normativos ou nao, para fixar interpretacdo de leis ou atos
administrativos;

Il- a orientacdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou Secretarios Municipais;

Ill- a promogdo da cobrangca administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

IV - o acompanhamento e o controle das ag¢des cuja representagdo judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

V- a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal e a representacao judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

VI - a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do
Prefeito Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VIl - a proposicdo ao Prefeito Municipal de encaminhamento de representacao
para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragao da
correspondente peti¢cdo e das informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito
Municipal,

VIl - a promogao, a juizo do Prefeito Municipal, de representagio ao Procurador-
Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocagcdo de causas processadas perante quaisquer juizos, nas
hipoteses previstas na legislacao federal pertinente;

IX - a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem a proteger o patriménio publico e a manifestacio sobre providéncias de
ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

X - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

XI - a proposi¢ao de medidas de uniformiza¢ao da jurisprudéncia administrativa e
a elaboragdo de minutas de termos de contratos a serem firmados pelo
Municipio;

Xl - a manifestagao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a administragao direta;

Xl - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questédo judicial que exija orientacao juridica
como condi¢cao de seu prosseguimento;

XIV - a representacdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
reclamados pelo interesse e pela aplicacéo das leis yigentes;

XV - a colaboracdo com o Prefeito no conitele dategalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal; 4
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XVI - a organizagao e sistematizagao de coleténea da legislagdo municipal e de
atos do Prefeito Municipal; e.

XVII - assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgédos e as entidades da administragédo
municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecio lll
Da Assessoria Especial de Esporte e Lazer

Art. 11 — A Assessoria Especial de Esporte e Lazer, érgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, tem como competéncia:

|- a formulacdo e a disseminagao das politicas publicas para o fomento e o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integracdo das acgdes
voltadas a juventude, ao esporte e ao lazer,

Il — o fomento as agdes, aos empreendimentos e as iniciativas da sociedade civil
organizada e a coordenagao das agbes governamentais destinadas ao esporte e
ao lazer;

lll — o incentivo e o apoio as iniciativas da sociedade civil destinada ao
fortalecimento da auto—organizagédo dos jovens, a coordenacdo e implementacéo
de agbes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens, para o esporte
e lazer, objetivando a sua incluséo social e a cidadania;

IV — a formulacdo e a execucdo, direta ou indiretamente, em parceria com
entidades publicas ou privadas, de programas, projetos e atividades para jovens
€ a promocio de agdes para o esporte e lazer;

V - a promogdo e o incentivo aos intercambios com as organizagbes e
instituicbes afins, publicas ou privadas, de carater nacional ou internacional,
visando a implementagéo e ao desenvolvimento de politicas intersetoriais para a
juventude;

VI - o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude, objetivando o seu correto atendimento social, cultural e
para a profissionalizacdo, através de ag¢des governamentais integradas e em
articulagdo com as Secretarias Municipais de Educacéo e de Assisténcia Social;
VIl — a promogdo de campanhas de conscientizagdo e de programas e projetos
educativos, esportivos e de lazer, junto a instituicbes assistenciais, e de ensino,
veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

VIl - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo da politica municipal de
esportes e lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e
formacdo de profissionais, para atuagdo em atividades lazer e do desporto
educacional, profissional e nao-profissional,

IX — a adocdo de medidas e o apoio a iniciativas em favor do incremento da
pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreagéo & de lazer, objetivando a
saude e o bem-estar dos cidadaos; / " %
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X — o fomento as politicas de parcerias com a iniciativa privada para proporcionar
condicbes para que o0s jovens atletas possam representar os Municipios em
competicbes estaduais, nacionais ou internacionais;

Xl — a elaboracdo e a implementacdo de projetos para a construcdo e a
urbanizacdo de areas publicas e unidades escolares para desenvolvimento de
programas para a pratica do esporte comunitario;

XIl — a divulgagéao e o desenvolvimento de conhecimentos sobre os beneficios
das atividades fisicas e do esporte, visando a melhorar o bem-estar fisico e a
saude da populagéo; e

XII - assistir ao Prefeito Municipal e os érgaos e as entidades da administracao
municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecido IV
Da Assessoria Especial de Turismo e Meio Ambiente

— A Assessoria Especial de Turismo e Meio Ambiente, 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, tem como competéncia:

| - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

Il - criar e manter a agéncia de divulgag¢éo do turismo do municipio;

[l - articular com organismos tanto de dmbito governamental como da iniciativa
privada, visando a captacdo de recursos e a atracao de investimentos para o
Municipio, aproveitando as potencialidades locais, para programas e projetos
de desenvolvimento econémico, social e ambiental;

IV - elaborar e executar projetos estratégicos de desenvolvimento do turismo
local, bem como a coordenacdo e a implementacao de agbes de estimulo e
apoio ao desenvolvimento dos setores de turismo e meio ambiente;

V - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento do turismo e meio
ambiente, para identificacdo de oportunidade e expansdo ou instalagdo de
novos empreendimentos no Municipio;

VI - estabelecer parcerias com agéncias de turismo, visando a divulgacdo e
inclusao do municipio nos roteiros turisticos do estado;

VIl - fomentar e incentivar a instalacdo de novos negécios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo local,

VIII - propor politicas de protecdo e educagdo ambiental, compatibilizando com
os padrbes de protecdo estabelecidos nas esferas federal, com vistas a
preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacdo da comunidade na sua execugao;

IX - propor politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econdmica observada as normas de/pf’eservagéo e conservagdo
ambiental; /,
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