ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 56, DE 20 DE JULHO DE 2022.

“Institui a gratificacdo de
produtividade para os servidores da
Secretaria Municipal de Obras e
Servicos  Pdblicos e  Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 12 Fica instituido a gratificagdo de produtividade para os servidores
publicos ocupantes do cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos, Operador de
Maquinas Pesadas e Motorista que desempenham suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 22 A gratificagdo de produtividade de que trata esta lei, constitui uma
vantagem que objetiva valorizar o servidor piblico de exemplar conduta profissional e
que cumpra com os deveres de assiduidade, pontualidade, iniciativa, disposi¢do para o
trabalho, presteza e respeito de ordens e determinaces de seus superiores hierarquicos,
bem como pelo zelo do trabalho e equipamentos utilizados.

§ 12 A gratificacdo de produtividade serd concedida até o valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor do simbolo DAS 4,

§ 29 A gratificacdo de produtividade tera o sey percentual apurado
mediante a proporcionalidade de dias efetivamente trabalhados em um més, de acordo
com a tabela a seguir:

Eapl

QUANTIDADE DE DIAS EFETIVAMENTE PERCENTUAL A PERCEBER
TRABALHADO

20 Dias ou mais ' 60%

18,5Dias a 19,5 Dias 45%

16,5 Dias a 18 Dias 40%

15,5 Dias a 16 dias 35%

15 Dias | 30%

i Abaixo de 15 Dias -
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§ 32 Deixardo de ser contados na quantidade de dia fixados, qualquer tipo
de paralisacdo independentemente do motivo.

§ 42 A gratificacdo de produtividade, ora instituida, sera concedida
independentemente da concessdo de outras vantagens e beneficios inerente ao cargo
desempenhado.

Art. 32 Os titulares da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, delegara competéncia a
servidor lotado na Secretaria para, diariamente, aferir a produtividade de cada servidor
de gue trata o § 12 desta Lei, o qual devera ser devidamente arquivado para posterior
eventual conferéncia.

Art. 42 Mensalmente, as Secretarias de que trata esta Lei, encaminhardo 3
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo, o relatdric Mensal de Produtividade, contendo:

| — Relagdo nominal de servidores com o respectivo cargo;
Il —Dia, horario e local trabalhado;

Ill — Percentual a ser percebido;

IV — Outras informacdes que julgar necessario.

Art. 52 O periodo de apuragdo compreenderd entre o dia 15 do més
anterior ao dia 15 do més corrente ao recebimento da gratificagio.

Art. 62 O servidor que tiver durante o més qualquer tipo de sanc¢do
disciplinar perderda o direito a percepgdo da gratificagido de produtividade,
independentemente da quantidade de dias efetivamente trabalhado.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correro por conta de dotagdes
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicBes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS,
em 20 de julho//de 2010 o
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Rio Verde - MS

Processo N°.: 101/2022
Pregao Presencial N°.: 038/2022

o :AQUISIGAC DE PNEUS, PARA ATENDIMENTO MEDIANTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.,
Prefeitura Municipal de Rio Verde de MT/MS e MULTIQUALITY PRODUTOS PESSOAIS LTDA

e R$ 11.724,00 (Onze Mil, Setecentos e Vinte e Quatro Reais).

Data da Autorizagao de Fornecimento

: 08 de Julho de 2022,
Assinam: Sr. Réus Anténio Sabedotti Fornari — Prefeitura Municipal — Contratante
MULTIQUALITY PRODUTOS PESSOAIS LTDA. - Contratado

Publicado por: diario oficial

EXTRATO AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO

EXTRATO AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
Extrato Autorizagdo de Fornecimento N°.:

1524/2022

Empenho N°.: 778/22

Processo N°.: 101/2022

Pregédo Presencial N°.: 038/2022

© : AQUISICAO DE PNEUS, PARA ATENDIMENTO MEDIANTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.
Prefeitura Municipal de Rio Verde de MT/MS e RR NOGUEIRA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

® :R§5.156,00 (Cinco Mil, Cento e Cinguenta e Seis Reais).

Data da Autorizagdo de Fornecimento

: 29 de Junho de 2022.
Assinam: Sr. Réus Anténio Sabedotti Fornari — Prefeitura Municipal — Contratante
RR NOGUEIRA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. — Contratado

Publicado por: diario oficial

LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 20 DE JULHO DE 2022,

“Institui a gratificagao de produtividade para os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos e Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER, gue a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° Fica instituido a gratificag3o de produtividade para os servidores publicos ocupantes do cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentas, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista que desempenham suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° A gratificago de produtividade de que trata esta lei, constitui uma vantagem que objetiva valorizar o servidor publico de
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exemplar conduta profissional e que cumpra com os deveres de assiduidade, pontualidade, iniciativa, dispesi¢do para o trabalho, presteza e
respeito de ordens e determinagdes de seus superiores hierarquicos, bem como pelo zelo do trabalho e equipamentos utilizados.

§ 1° A gratificacdo de produtividade sera concedida até o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor do simbalo
DAS 4,

§ 2° A gratificagéo de produtividade tera o seu percentual apurado mediante a proporcionalidade de dias efetivamente trabalhados

em um més, de acordo com a tabela a seguir:

: |
- Quantidade de Dias Efetivamente Trabalhado | Percentual a Perceber

§ 3° Deixarao de ser contados na guantidade de dia fixados, qualquer tipo de paralisacao independentemente do motivo.

§ 4° A gratificagao de produtividade, ora instituida, sera concedida independentemente da concessdo de outras vantagens e
beneficios inerente ao cargo desempenhado.

Art. 3° Os titulares da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, delegara competéncia a servidor lotado na Secretaria para, diariamente, aferir a produtividade de cada servidor de que trata o § 1°
desta Lei, o qual devera ser devidamente arquivado para posterior eventual conferéncia.

Art. 4° Mensalmente, as Secretarias de que trata esta Lei, encaminharac a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao, o relatério Mensal de Produtividade, contendo:

| = Relagao nominal de servidores com o respectivo cargo:
Il - Dia, horario e local trabalhado;

I — Percentual a ser percebido;

IV = Outras informagdes que julgar necessario.

Art. 5° O periodo de apuragdc compreendera entre o dia 15 do més antericr ac dia 15 do més corrente ao recebimento da
gratificagao.

Art. 6° O servidor que tiver durante o més qualquer tipo de sangao disciplinar perdera o direitoc a percepcéo da gratificagao de
produtividade, independentemente da quantidade de dias efetivamente trabalhado.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotactes préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grossa/MS,
em 20 de julho de 2022.

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal

20 Dias ou mais 60% ;
18‘5-&35 a 19,5 Dias 45% ‘
:‘ 16,5 Dias a 18 Diasl 40%
15,5 Dias a 16 dias 35%
V15 Dias 30% 3
Abaixo de 15 Dias - ;
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