ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

LEI N° 1.398 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre autorizagdo ao Poder Executivo
Municipal a contratar pessoal por tempo
determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no exercicio de 2024, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratacédo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal, para provimento de vagas em
conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

§ 1° As contratagdes previstas nesta Lei, terdo validade até o dia 31 de dezembro de
2024.

§ 2° As contratagdes ora autorizadas deverao ser precedidas de processo seletivo,
mesmo que simplificado, a ser realizado pela administragédo municipal.

§ 3° O profissional contratado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos cargos inerentes ao Grupo Ocupacional Magistério,
detentor de certificado de pés-graduacao /atu-sensu, em nivel de especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, tera a sua remuneragéo equivalente ao
Nivel Il — Classe A — Tabela 3 — LC n° 17/2010 atualizada pela LC n° 53/2002.

Art. 2° Os servidores contratados em virtude da presente Lei, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do § 13, art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 3° S6 poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovem os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n°. 70.436/72,;

Il - ter, a data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75
(setenta e cinco) anos incompletos.

Ill - ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV — estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino;

V — gozar de boa saude fisica € mental, comprovado por atestado médico;

VI — possuir escolaridade minima de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° Nas contratagdes previstas no caput do artigo 1° desta Lei, serdo observadas as
seguintes condicdes:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

| - fixagcao de remuneragdo com base na referéncia inicial do referido cargo, prevista no
Plano de Cargos e Remuneracédo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso/MS;

Il — prestacdo de horas semanais de trabalho correspondente as previstas para as
funcdes a serem desempenhadas;

lll - adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de cunho exclusivo
dos servidores efetivos.

§ 2° O valor estabelecido no vencimento base dos contratos celebrados, poderdo ser
reajustados, durante o exercicio de 2024, na mesma data e indice concedidos aos servidores
publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS.

Art. 4° Ao servidor contratado por for¢a desta lei, fica excluido os direitos as licencas
estabelecidas nos incisos VIl a XI, do artigo 130 da Lei Complementar n° 16/2010.

Art. 5° E vedado atribuir ao contratado, fungdes ou servicos alheios ao prescrito no
Anexo Unico desta Lei, bem como designagbes especiais, exceto as compativeis com a
natureza do cargo.

Art. 6° O pessoal contratado por forca desta lei devera prestar servicos dentro do
territério municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotagao
orgamentaria propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, aos 20 dias de dezembro de 2023.

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

ANEXO UNICO
CARGOS VAGAS | C/H/S VENC. REQuISITOS
BASE
AGENTE ADMINISTRATIVO 06 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE DE 32 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 3.967,13 ENSINO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRESS
AUXILIAR DE FARMACIA 05 40 1.401,72 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/ REGISTRO NO CRO
AUXILIAR DE SERVICOS DE 15 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
SAUDE INCOMPLETO
AUXILIAR DE  SERVICOS 78 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO
COLETOR DE LIXO 10 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
COVEIRO 02 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
COZINHEIRO 10 40 1.311,80 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
CUIDADOR DE CRIANCAS E 09 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADOLESCENTES
CUIDADOR DE IDOSO 09 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
ELETRICISTA PREDIAL 02 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENFERMEIRO 16 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 03 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF
FISIOTERAPEUTA 02 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREFITO
FONOAUDIOLOGO 02 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF
GARI 25 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS 16 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MERENDEIRA 25 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA 06 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE 13 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ESCOLAR
MONITOR E RECREADOR 38 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
MOTORISTA DE AMBULANCIA 08 40 1.533,96 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
c/CNH D
MOTORISTA | 03 40 1.401,72 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
c/CNHB
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MIUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

MOTORISTA I 25 40 1.533,96 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
c/CNH D
MOTORISTA VEICULO 03 40 1.533,96 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PESADO C/CNHD
NUTRICIONISTA 02 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRN
ODONTOLOGO 05 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRO
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.533,96 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LEVES C/CNHC
OPERADOR DE MAQUINAS 06 40 1.840,75 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PESADAS C/CNHC
ORIENTADOR SOCIAL 06 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
PEDAGOGO 02 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA
PEDREIRO 03 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROFESSOR 73 20 2.158,85 LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR — EDUCACAO 43 20 2.158,85 LICENCIATURA PLENA EM
INFANTIL PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
C/ HABILITACAO EM EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR EDUCACAO 21 20 2.158,85 | LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
ARTISTICA ARTISTICA OU ARTE.
PROFESSOR EDUCACAO 20 20 2.158,85 | LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
Fisica Fisica
PROFESSOR EDUCACAO 20 20 2.158,85 LICENCIATURA PLENA EM
INTERATIVA PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
PsicOLOGO 09 20 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRP
TECNICO EM ENFERMAGEM 23 40 1.840,75 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 1.840,75 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO
MINIMO 180 HORAS DE CURSO EM
SOFTWARE E HARDWARE
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40 1.533,96 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM LABORATORIO — 01 40 1.840,75 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
ANALISES CLINICAS REGISTRO NO CRF.
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 20 1.840,75 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
REGISTRO NO CRTR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREFITO
TRABALHADOR BRACAL 20 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
VIGIA 02 40 1.285,35 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
MEDICO — VETERINARIO 01 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/

REGISTRO NO CRMV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

11

40

2.640,00

ENSINO MEDIO COMPLETO
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3. Ades&o a Ata de Registro de Prego 06/2022.
4. FISCAL DO CONTRATO

NOME: PATRICIA JOSE MARTINS, CAROLINE OLIVEIRA AQUINO, MARLENE VIEIRA DA SILVA
OSORIO

ATA DE REGISTRO DE PRECO: 06/2022 CONTRATO N° 469/2023

OBJETO: o Objelo do Prasenie Processo Licitatério constitur a Aquisicao de Kit pedagdgico para o laboratérnio de Robdtica, atraves da
adesio & Ata de Registro de Pregos N 06/2022 do Conséroio CONISUL, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacéo, cultura e gsportes
Adeséo a Ata Sistema de Registro de Precgo n® 06/2022, conforme Aceite expedido via Oficio n® 078/2023 de 29 de novembro de 2023 do
CONISUL — Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Sul de Mato Grosso do Sul

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11/12/2023

5. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e a fiscalizagao do fornecimento do
objeto ou prestagao do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam
devidamente observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando — se a
autoridade competente quando necessaria providéncia pertinente aquela.

Rio Verde de MT/MS., 11 de Dezembro de 2023.

Réus Antonio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Publicado por: diaric oficial

* LEI N° 1.398 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

LEIN® 1.398 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

‘Dispbe sobre autorizacdo ac Poder Executivo Municipal a contratar pessoal por tempo determinado, para atendimenio de necessidade temporaria

de excepcional interesse pubhco no exercicio de 2024, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RiO VERDE DE MATO GROSSO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, faz saber, gue a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a efetuar a contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporana de excepcional interesse publico, nos termos do inc. IX. art. 37 da Constituigio Federal, para provimento de vagas em conformidade
com o Anexo Unico desta Lei.

§ 1° As contratacBes previstas nesta Lei, terao validade até o dia 31 de dezembro de 2024,

§ 2° As coniratacdes ora aulorizadas deverao ser precedidas de processo seletivo. mesmo que simplificado, a ser realizado pela administracao
municipal

§ 3° O profissional contratado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publice, nos cargos inerentas ao Grupo
Geupacional Magistério, detentor de certificado de pos-graduaco /atu-sensu, em nivel de especializagio com carga horaria minima de 360
(rezentos e sessenta) horas, iera a sua remuneragéo equivalente ac Nivel Il — Classe A — Tabela 3 — LC n° 1772010 atualizada pala LC n°
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53/2002.

Art. 2° Os servidores contratados em virtude da presente Ley, serdo vinculados ao Regime Geral de Frevidéncia Social - RGPS, nos termos do §
13, art. 40 da ConstiluicBo Federal.

Art. 3° S84 poderdo ser contratados, nos termaos desta Lei 0s interessados que CoOmprovem 0s Seguin 25 reguisiios

I — ser brasileirc nalo ou naluralizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas peic Decrelo n® 70.436/72
It — ter, & data da contratag@o, idade minima de 18 {dezoilo) anos e dade maxima de 75 (setenta e ciico} anos incomplelos.

- ter votado nas sitimas eleigfes ou justificado a ausénaia;

IV — estar quites com ¢ servigo militar obnigatorio, guando do sexo masculing

V — gozar de boa sagde fisica e mental, comprovado por atestado médico

VI - possuir escolaridade minima de acordo com a legislagéo vigente

§ 1° Nas contratagSes previsias no caput do artigo 1° desta Lei, serdo observadas as seguintes condizdes

I - fixacio de remuneracio com base na referéncia inicial do referido cargo, prevista no Plano de Carjos e Remuneracgao dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS,

il - prestagdo de horas semanais de trabalhc correspondente &s previstas para as funcgdes a serem dasempenhadss,

il — adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de cunho exclusivo dos servidores efstives

§ 2° O valor estabelecido ne vencimento base dos contratos celebrados, podero ser reajustados, curante o exercitic de 2024, na mesma data e
indice concedidos acs servidores publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/hMS.

Art. 4° Ao servidor contratado por forga desta el fica excluido os direitos as licengas estabelecidas nos incisos Vi 2 Xi, do artige 130 da Lai
Complementar n® 18/2010.

Art. 5° E vedado atribuir ac contratade, func@as ou servigos alhelos ao prescrito no Anexo Unico dests _ei bem come designacdes especiais,
exceto as compativeis com a natureza do cargo.

Art. 8° O pessoal contralado por forga desta a1 devera prestar servigos dentro do territdric municiped

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagac desta Lei, correrde por conta de dotagée orgamentana dropra do orcamento vigents,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei eniraré em vigor na data de sua publicagdo. revogando as disposigies em contrario

Rio Verde de Mato Grosso/MS, aos 20 dias de dezembro de 2023,

REUS ANTONIC SABEDOTTI FORNARI
PrerFeiTo MuniciPaL

ANEXO ?1CO
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CARGOS VAGAS CiH/S VENC. BASE REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 06 40 140172 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETD
ASSISTENTE DE ADMINISTRA? 32 40 153396 ENSING M?0 COMPLETO
Asscsmmz SOCIAL 10 30 396713 ENSING SUPERIOR COMPLETO ¢f REGISTRO NO CRESS
AUKXILIAR DE FARM?A a5 40 140172 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SADE BUCAL 03 40 1.401,72 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETC ¢/ REGISTRO NO
CRO
AUXILIAR DE SERVI? DE SADE 15 40 128535 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETC
AUXILIAR DE SERVI? GERAIS 78 40 1.285,35 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETC
COLETOR DE Lix0 10 40 128535 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETS
COVEIRC 02 40 1.28535 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETC
COZINHEIRD 10 40 1.311.80 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETG
CUIDADCOR DE CRIANT E ADOLESCENTES s 40 1.533.96 ENSINO M70 COMPLETD
CuUiDADOR DE ID0S0O 09 40 1.533,96 ENSINO M?0 COMPLETO
ELETRICISTA PREDIAL 02 40 140172 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENFERMEIRC 16 40 3.967 13 CURSO SUPERIOR COMPLETC €/ REGISTRO NO COREN
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 40 3967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CREA
FARMAC?ICO-BIOQU?CO 03 40 396713 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRF
FISIOTERAPEUTA 02 40 396713 CURSO SUPERIOR COMPLETO ©f REGISTRO NO
CREFITO

FONOAUDI?0 02 40 3.967,13 CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REQISTRO NO CRF
GAR! 25 40 128535 ENSINOG FUNDAMENTAL INCOMPLETC
INSPETOR DE ALUNCS 16 40 140172 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
MERENDEIRA 25 40 1.285.35 ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MONITOR DE INFORM?CA 06 40 1.533,96 ENSING M?0 COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 13 40 1.401,72 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR E RECREADOR 38 40 1.533.96 ENSINOG M?0 COMPLETO
MOTORISTA DE AMBUL2IA 08 40 153396 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO G/ CNHD
MOTORISTA | 03 40 140172 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETC ¢/ CNH B
MoOTCoRISTA 25 40 1.533,86 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/CNH D
MOTORISTA VE?LO PESADC 03 40 1.533.96 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO C/ CNH D
NUTRICIONISTA 02 40 3.967.13 CURSO SUPERIOR COMPLETO ©f REGISTRO NO CRN
ODONT?0 05 40 3.967 13 CURSO SUPERICR COMPLETO ©f REGISTRO NO CRO
OPERADOR DE M7INAS LEVES 02 40 1533,96 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNHC
OPERADOR DE M7INAS PESADAS 06 40 184075 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETC ¢/ CNH C
ORIENTADOR SCCIAL 06 40 1.533,96 ENSING M?0 COMPLETO
PEDAGOGO G2 40 396713 CURSQ SUPERIOR COMPLETO E3 PEDAGOGIA
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PEDREIRQ 03 40 140172 ENSING “UNDAMENTAL T
PROFESSCR 73 20 215885 LICENCIET IRA PLENA B
SUPERICR
PROFESSOR EDUCAT INFANTH 43 20 2.158 85 LICENCH T RA PLENAE

SUPERICR (. HABILITAT B

PROFESSOR EDUCAT ARTZICA 21 20 2.158,85 LICENCH T JRA PLENA EDUCAT ART?ICA OU ARTE.

PROFESSOR EDUCA? F2CA 20 20 2.158,85 E_éCENCii; ;:A PLENA EDUCAT F7CA

PROFESSOR EDUCATY INTERATIVA 20 20 2.158,85 i_iCENCi,K; JRA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERICR

Psic?0o 08 20 3.867.13 CURSO ‘i.} JE RIOR

THCO EM ENFERMAGEM 23 40 1.840,75 ENSING

THCO EM INFORMPCA 01 40 1.840.75 ENSiNG 7
CURSOE

T?HCO EM SADE BUCAL 01 40 1.533.96

T?CO EM LABORAT? ANT?SES 01 40 184075

CL?cas

TAHCO EM RADICLOGIA g3 20 1.840,75

TERAPEUTA OCUPATIONAL 1 40 3.967 13 CURSO SUERICR
CREFITO

TRABALHADOR BrA? 20 40 1.28535 ENSING FUNDAMENTAL NGO

YiGIA 02 40 1.285,35 ENSING FUNDAMENTAL NG

MEDICO VETERINTG o1 40 398713 CURSO SU2ERIOR €O

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS "1 40 264000 ENSING 1470 COMPLETD

Publicado por: didtic oficial

LEI MUNICIPAL N° 1.38% DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispoe sobre abertura e denominagao de
iogradouro publico, e da outras providéncias ”’

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui ;des que ihe confere o artigo 86 inciso i da
Lai Organica Municipal,

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal

Art. 17 Fica denominado de Prolongamento da Travessa Maria C. de Rezende. correspondents 0 irachc para aberfura de rua cravado no Lote
n. XB da Quadra 013, resultante do desdobro do lote de terrenc determinado sob o nmers X da quadra n. 13, formado pelo remembramentc dos



