ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CNPJ 03 354 560/0061-32

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2005, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.
“Aprova o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Rio Verde de
Mato Grosso dispbe sobre seu regime juridico, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, Estado de

Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO
CAPITULC UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario dos servidores
publicos da administragdo direta, das autarquias e fundagdes piiblicas do Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso.

Pardgrafo tnico. O regime juridico estatutario se constitui do conjunto de direitos,
deveres, proibicdes e responsabilidades estabelecidos em consonancia com os principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia inscritos nos
arts. 37 da Constitui¢do Federal, e aos preceitos legais e regulamentares que regem as rela¢des de
trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
mnvestida em cargo piblico.

§1°. O cargo publico terd denominagdo p-r()pria fixada em lei e sera constituido do
conjunto de fun¢des cujas atribuicSes e responsabilidades sdo previstas na carreira e na estrutura
organizacional da Prefeitura que devem ser cometidas ao servidor.

§2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, em cardter permanente, ou em
comissdo, em cardter tempordrio.

§3°  Os cargos publicos do Municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, bem como em edital de concurso
piblico, no caso dos servidores efetivos.

§4° E vedado atribuir ao servidor atribuicBes que n@o sejam préprias de fungio

mtegrante do seu cargo, definidas em lei ou regulamento, ressalvados os casos de readaptacao
médica.
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Segdo X
Da Recondugio

Art 34, Recondugdo é o retorne do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.

§1°. ’Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuicSes similares com o anteriormente ocupado.

§2°. Quando ndo for possivel promover o aproveitamento do servidor, o mesmo

sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para efetivar seu retorno a
atividade.

Secao X1
Da Reversao

.

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administra¢do, desde que:
a) tenha solicitado a reversdo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago, correspondente a0 da aposentadoria.

Art. 36. A reversdo ex officio serd, preferencialmente, no mesmo cargo ou naquele
em o anterior tenha transformado, ou em cargo de vencimento equivalente e atribuigSes similares

aos do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que exigido, o requisito de habilitacao
profissional.

1° O tempo em que o servidor esteve aposentado e o que ficar em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§2°. No caso do inciso I do art. 35, encontrando-se provido o cargo, ¢ servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3°. O servidor que retornar a atividade por interesse da admindstracao perceberd,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao integral do cargo que voltar a

exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.
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§ 4° O servidor de que trata o inciso II do art 25 somente teré revisto seus
proventos com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art 37. Para que a reversdo pessa efetivar-se, é necessdrio que o servidor
aposentado: :

I- ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;
II - seja julgado apto em inspecio de saude;

II - tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do servigo
publico, a juizo da Admirdstragio.

Art. 38. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar cargo vago, sem

aumento de despesa, cargo para reversdo do servidor aposentado, em outro que lhe permita fazer
0 provimento.

Secao XII
Da Readaptagio

Art 39. O servidor estdvel podera ser readaptado, a pedido ou ex officio, em fungdo
mais compativel], por motivo de satide ou incapacidade fisica, mediante:

I- redugio ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor
estiver exercendo, respeitadas as atribuicoes da funcio que ocupa;

- provimento em outra fungdo de atribui¢Ses afins, respeitada a habilitaggo
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§1°. A readaptagio dependera sempre de prévia inspecdo realizada por junta
médica da previdéncia social

§2° A readaptagdo nao poderd acarretar redugio nem elevagdo de vencimento
bisico do servidor.

Art. 40. A readaptagdo sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal,
quando: -

I - provisoria, para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na

mesma fungdo e na unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura da
Prefeitura Municipal;

Il - definitiva, para outro cargo e outra fungio, observados os requisitos de
habilitagio fixados para provimento no novo cargo ou fungfo, ¢ quais deverdo ter idéntica
retribuicdo e classificacdo funcional do cargo anteriormente ocupado.

Art. 41. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de

despesa, o cargo do servidor readaptado em cariter definitivo, para outro que lhe permita fazer o
provimento.
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Secgdo XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Axt 42. O servidor serd posto em disponibilidade quando extinto o seu carge ou
declarada a sua desnecessidade, observado na aplicagio dessa medida os seguintes critérios:

1 - a remuneracdo serd proporcional ao tempo de servigo, considerando-se um

trinta e cinco avos da respectiva remuneragio permanente, por ano de servigo, se homem, e um
trinta avos, se mulher;

II - a remuneragao mensal para o calculo da proporcionalidade, correspondera ao

vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do
cargo efetivo.

I - serdo observados, considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do cargo,

sucessivamente, para escolha dos servidores que serdo colocados em disponibilidade o maior
tempo de servico, a maior remuneragido e a maior idade.

§ 1° O servidor em disponibilidade contribuiré para a previdéncia social e o

tempo de contribuigdo, correspondente ac periodo em que permanecer em disponibilidade sera
contado para efeito de aposentadoria.

§ 2° Os cargos publicos serdo declarados desnecessdrios ou extintos nos casos de

extingdo ou de reorganizacdo de 6rgdos ou de entidades, respeitado o interesse piiblico e a
conveniéncia da administracéo.

Art 43. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade 2 atividade.

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade deverd processar-se em
cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

§2°. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo médica.

§3°. Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva do servidor, serd
declarada asua aposentadoria.

Art. 44. Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor terd precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, ¢ de maior tempo de servigo piiblico e 0 mais
idoso, sucessivamente.

Art 45. Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.
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Parégrafo tinico. O servidor considerado inapto na inspecao médica para retornar
A atividade serd aposentado por invalidez e os que atingirem condigdes para a aposentadoria
poderdo requeré-la, seja por idade, tempo de servico ou de contribui¢do.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 46. Dar-se-& vacancia do cargo puablico na data do fato ou da publicagao do
ato que implique em desinvestidura e decorreré de:

I- exoneragao;
- demissa’io,‘

ar- aposentadoria;
v - falecimento;
V-

perda de cargo, por determinagéo judicial;
VI- poss; em outro cargo inacumulével;

VI -  readaptagio;

VII- disponibilidade.

Art 47. A exonerag3o ocorrera:

I- por decisao da administragdo quando:

a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatério;
b) apos ter tomado posse, o servidor nio entrar no exercicio do cargo;

¢} ajuizo da administragio, relativamente aos ocupantes de cargo em comissio;
-

a pedido, apresentado pelo servidor ocupante de cargo éfetivo ou em
Comissao;

TO-  pelo abandono de cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa
por prescricao, o servidor ndo houver requerido exoneragao;

IV-  em condigBes especiais de quebra da estabilidade previstas na Constitui¢io
Federal

Art. 43 A demissdo resultardA de ato punitivo, decorrente de processo
administrativo disciplinar ou por sentenca judicial, transitada em julgado.

Art 49. A vaga ocorrerd na data:

I- da wigéncia do ato de readaptagdo, disponibilidade, aposentadoria,
exoneragdo on demissdo do ocupante do cargo;
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- do falecimento do ocupante do cargo;

oI- da vigéncia do ato que instituir o cargo e permitir seu provimento.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Municipal devera emitir ato declarando vago o
cargo por motivo de falecimento ou de abandono de cargo pelo seu ocupante.

Art 50. Quando se tratar de fun¢do de confianga, dar-se-a a vacincia ‘pela
publicagdo do ato de dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Secdo I
Do Provimento dos Cargos em Comissio

Art 51. O cargo em comissdo se destina a atender encargos de dire¢do e chefia,
consulta ou assessoramento superiores, sendo seu provimento processado mediante livre escolha
do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, na respectiva esfera de Poder.

.

§1°. A escolha podera recair em servidor do Municipio ou em pessoa estranha ao

servico piblico municipal, desde que retina os requisitos necessarios e a habilitagdo profissional
para a respectiva investidura.

§2°. A competéncia e as atribuicdes dos cargos em comissao e de seus titulares
serao definidas em regimento dos respectivos érgaos ou entidades.

3°. Nao poder3do ocupar cargo em comissiao os maiores de setenita anos e 0s que
P 8

tenham sido aposentados por invalidez, salvo se insubsistentes os motivos que determinaram a
natividade.

Art 52. Quando a nomeagao recair em servidor do Municipio, este podera optar
pelo vencimento e gratificagdo de representagio do cargo em comissio ou pela percep¢ao do

vencimento do seu cargo efetivo e pela gratificac@o de representagdo, conforme fixado no Planc de
Cargos e Carreiras.

Paragrafo dnico. A opgdo pelo vencimento do cargo em. comissdo ndo impedira a
percep¢do do adicional por tempo de servigo devido ao servidor, que serd calculado sobre o
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art 53. Quando a nomeagdo recair em empregado da administra¢do indireta
municipal, colocado a disposigdo da administragao direta, sem Onus para a entidade de origem, o
nomeado receberd pelo exercicio do cargo em comissdo o vencimento e vantagens para este
fixados, caso contrario, observara o procedimento do artigo 52 deste Estatuto.

§1° A nomeacdo de servidor de outro Poder ou de outra aesfera de Governo

somente poderd ocorrer apds ter sido este colocado, formalmente, & disposigdo da Prefeitura
Municipal.
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§2° O servidor de outra esfera de governo colocado & disposigdo do Municipio,

com dnus para a esfera a que pertence, poderd optar pela percepg¢io de gratificagio conforme
previsto no art. 52 desta Lei Complementar.

Art 54. A posse em cargo em comissdo determinara o concomitante afastamento

do servidor do cargo efetivo ou emprego permanente de que for ttular, ressalvados os casos de
acumulagédo legal. '

Pardgrafo fnico. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo em comissao ou designado para fun¢do de confianga, ficaré afastado de

ambos os cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro hordrio e local, com
compatibilidade hordria.

Art. 55. O servidor ocupante de cargo em comissao nao podera ser afastado, nessa

qualidade, para ter exercicio em outro érgao ou Poderes do Municipio, de outros Municipio, de
Estados ou da Unido.

Art. 56. O servidor nomeado para exercer cargo em COmMIssdo tomard posse
conforme regras constantes desta Lei Complementar.

SECAO I
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 57. A fungdo de confianga é criada por lei, com simbolo préprio, destina-se ao
exercicio de encargos de chefia e assessoramento, em nivel intermediario.

Art. 58. A fungao de confianga ndo constituird cargo e a respectiva retribuicéo tem
0 cardter de vantagem acesséria ao vencimento do servidor designado.

Paragrafo anico. A designacdo para o exercicio de fungao de que trata este artigo,
serd pelo critério da confianga e capacitagac profissional somente pode recair em servidor
ocupante de cargo efetivo ou estavel do Murnicipio.

Art. 59. O servidor aposentado pelo Municipio podera ser designado para ocupar

fungdo de confianga, desde que ndao seja maior de setenta anos e tenha sido julgado apto em
mspegao de satde.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, a retribuicdo percebida constituira
vantagem acessoria ao provento, ndo incorporavel ao mesmo.

Art 60. Sdo competentes para designar ou dispensar ocupante de funcido de
confianga o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

Art. 61. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para

a fungdo de confianga dar-lhe exercicio, no dia imediatamente seguinte ao da publicacao do ato de
designacgao.

[
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CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

Secgio I
Da Remogao

Art. 62. Remogdo é o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria
Municipal ou para érgéo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal

§1°. A remogdo processar-se-4 ex officio ou a pedido do servidor, atendidc o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

§2°. O servidor removido, quando em férias ou licenga, nae as interrompera,
assumird ¢ exercicio no novo local no dia imediatamente a0 seu retorno.

§3° A remogdo dos membros do magistério devera obedecer as regras definidas no
Estatuto do Magistério e em regulamentagdo prépria.

§4°. A remogdao por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os
imteressados e de acordo com as demais disposigoes deste Capitulo.

Secdo II
Da Redistribui¢ido

Art 63. Redistribui¢do é a movimentagdo do cargo e respectivo ocupante, de um

4rgdo  para outro, em razdo de extingdo, reorganizagdo ou criagdo de érgdos ou unidades
administrativas ou atividades.

Pardgrafo nico. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgios ou entidades
autdrquicas ou fundacionais, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos desta Lei Complementar.

Secdo 111
Da Substituicdo

Art 64. O servidor investido em cargos em comissao de direcdo superior e
ocupante de funcdo de confianga de chefia intermedidria podera ter substituto indicado no
regmmento interno ou mediante designacdo pelo Prefeito Municipal.

§1°. Havera substitui¢do, somente, nos casos de impedimento ou afastamento de
titulares de cargos em comissdo ou funcdes de confiangas de diregao, geréncia ou chefia

§2°. Nao havera substituicdo para os ocupantes de carggs ou fungoes de Assessor,
Assistente, Secretario, cargos efetivos ou empregos.

Art. 65. A substitui¢@o independe de posse e serd automatica ou dependera de ato
da Administracdo, devendo recair sempre em servidor do préprio Poder.

§1° A substituigdo automética e a estabelecida em lei regulamento ou regimento, 2
processar-se-a independentemente de ato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CNPJ 03 354 560/0001-32

§2°.  Quando a substituigdo for por prazo superior a trinta dias, o substituto
receberd a remuneragao atribuida ao cargo em comissdo ou A fungio de confianga exercido pelo

substituido, ressalvado o caso de opgdo e vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e
vantagens.

83°. A substituido serd remunerada se por prazo igual ou superior ao prazo
referido no § 2° e depender4 de ato da autoridade competente para nomear ou designar, a exce¢ao
das substituicdes previstas em lei ou regulamento.

§4°.Quando o substituto for detentor de cargo em comissao ou fungio de confianca
¢ fard jus somente a diferenga de remuneracio.

Art. 66. Em caso de vacdncia de cargo em comiss3o e até o seu provimento, poderé
ser designado um servidor para responder pelo expediente, interinamente.

Paragrafo anico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposigdes deste

Capitulo e a ele s3o inerentes os direitos, as atribui¢des e responsabilidades do cargo ou fungio
exercido.

TITULO 1T
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Secio |
Da Contagem e da Averbacao

Art. 67. A apuragio do tempo de servigo para fins de direitos funcionais sera feita
em dias, ndo considerado, para qualquer efeito, o exercicio de fungao gratuita ou o servigo publico
prestado através de terceiros contratados pela Administracao.

Paragrafo unico. O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art 68.  Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados a vista de
documentagdo propria que comprove a freqiéncia.

Art. 69.

Admitir-se-4 como documentagao propria comprobatéria do tempo de
servigo plblico:

I- ceriddao circunstanciada, fornecida pelo setor competente,

discriminando os eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, apurados em
dias, meses e anos;

- certidao de freqiiéncia, cépia de livro de ponto, cépia do didrio de classe,
no caso de professor, copia da folha de pagamento e/ou contracheque (holerith);

-  justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
prova, de tempo de servi¢o prestado ao Municipio, suas autarquias e fundag¢des publicas.
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§1°. Os elementos probatérios indicados nos incisos deste artigo sae exigiveis na
ordem direta de sua enumeragio, somente sendo admitido o posterior quando acompanhado de

ceriddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente para a expedicdo do

elemento
discriminado nos incisos anteriores.

§2°. A comprovagdo do tempo de servico, mediante

apresentagdoc dos
documentos referidos no inciso I, se

constituira como justificagdo administrativa, a ser
apreciada pela area juridica da Prefeitura Municipal e homologada pelo Prefeito Municipal.

§3°. O tempo de servigo publico estranho ao Municipio, comprovado mediante

justificacdc judicial, serd averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo 6rgao ou
entidade ao qual ele foi prestado.

Art 70, Na averbagdo do tempo de servigo estranho a0 Municipic ndo serd
admitido o tempo contado em dobro ou ficticio ou em condigSes especiais.

Paragrafo unico. Os érgaos municipais a0 emitirem certiddo de tempo de servigo
prestado ao Municipio deverao cancelar, obrigatoriamente, esse tempo, para todos os efeitos,
inclusive aposentadoria, e registrar este fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 71. O tempo de servico averbado somente sera contado, para fins de
aposentadoria, se tiver comprovado a respectiva contribuigdo para sistema préprio de previdéncia

social, e a respectiva certiddo for apresentada no original, emitida sem rasuras e conter,
obrigatoriamente:

i- identifica¢do da entidade ou do 6rgao expedidor, em formulério preé-
impresso, contendo nome completo, sigla, brasao e/ou logomarca respectivos;

1I- nome completo do servidor, o cargo exercido, o nimero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

I - periodo compreendido na certidéo, data a data, indicando o temps de

servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquidoe, identificado de forma numérica e por
extenso;

v - discriminagao da freqiliéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
zpontando, quando houver, as vérias alteragBes, as faltas, licengas, suspenstes e outras
ocorréncias que importaram em ndo contribuigdo para a previdéncia social;

V- regime juridico da relagéo de trabalho, se estatutario, especial ou celetista,

VI-  assinatura do responsavel pela emissio da certidao, visada pela
autoridade competente, devendo todas as assinaturas ser identificada por carimbo.

§1°. £ vedada a averbagdo de tempo de servico para fins de aposentadoria ou
disponibilidade de atividades submetidas ao regime geral da previdéncia social, de oufros

Municipios, de Estados ou da Unifo, bem como de suas autarquias e fundagdes, quando for
concomitante com o do Municipio.
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§2°. E vedada a averbagdo e contagem de tempo de servigo para fins de calculo do

provento do servidor colocade em disponibilidade de atividades submetidas ao regime geral da
previdéncia social.

Secao Il
Do Efetivo Exercicio

Art. 72. Sera averbado, para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar, ¢

tempo de servigo piblico prestado ao Municipio de Rio Verde de Mato Grosso e nos afastamentos
por motivo de:

1- férias;
II- casamento e luto, até oito dias;
I -

exercicio de outro cargo ou fungdio de governo ou de direcdo, de
provimento em comissdo ou em substituicdo, no servigo publico muricipal, inclusive nas
respectivas autarquias e fundagdes, ressalvada os casos de acumulagdo;

v - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregdo, de
provimento em comissdo, no servigo publico da Unido, de outros Municipios e dos Estados,

inclusive nas respectivas autarquias e fundag¢des, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do servidor;

V- licenga prémio assiduidade gozada;
VI- licenga para repouso a gestante ou adotante;
VII-  licenca paternidade;

VII- licenga para tratamento de saide;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses, para
cada periodo de cinco anos;

X- licenga para mandato classista, exceto para promogao;

XI- missdo oficial, por designagdo do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territorio nacional, desde que de interesse para a Administracdo Municipal e
que ndo ultrapasse o prazo de vinte e quatro meses, a cada’'cinco anos;

XII-  prestacao de prova ou de exame em curso regular oOu em COnNCuIso

pablico;
XII- suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XIV -  convocagdo para servigo militar ou encargo da seguranga nacional, juri
e outros servigos obrigatorios por lei;

XV - faltas por motivo de doenga comprovada.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Segdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 3° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I- a naci(;na]idade brasileira;

o- o gozo dos direitos politicos;

I - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
IV -

a aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial do
Municipio, admitida d incapacidade fisica parcial, na forma que a lei ou regulamento estabelecer;

V- idade minima de dezoito anos;

VI-  habilftagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;

VII- a declaragio de acumulagdo ou ndo de cargo, fun¢ao ou emprego em

entidade piblica ou percep¢io de proventos de inatividade;

VII- ainscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

X - a apresentagao prévia de declaragdo de bens;

X- cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento
para determinados cargos e ou fungdes, inclusive habilitagao legal especifica para seu exercicio.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes e aprovar o sistema
de carreira na Administragao Pablica Federal e seus regulamentos.

§2° A comprovagido do atendimento dos requisitos podera ser exigida no ato da
inscrigdo no concurso publico ou previamente ao ato de posse no cargo publico.

§3° Ninguém podera ser investido em cargo piblico, se exercer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou perceber proventos de
inatividade, da administracdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneracdo ou
dispensa do cargo, emprego ou fungdo ou renunciou a percepcdo dos proventos ou, se for
admitido pela Constituicdo Federal, que acumulara. .

§4° O servidor deverad comprovar que a exoneragdo, a dispensa ou 2 renuncia,

referidas no §2°, produzira efeitos a partir do comego do exercicio no novo cargo, sob pena de ser
considerado incidente em acumulag¢io ilicita.

Art 4° A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.
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XVI-  candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias apds as eleigdes;

XVII- mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para
Promogao por merecimento; '

XVIII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIX- mandato de Vereador, quando nao existir compatibilidade de horéric entre
o seu exercicio e o cargo piblico.

Axt 73, Para efeito de disponibilidade, sera computado:

I- o periodo de servigo ptiblico municipal, estadual ou federal;

o- o tempo em que © servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

Segao IIT
Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 74. A freqliéncia sera apurada por meio do ponto, mediante a verificacao,
diéria, das entradas e saidas do servidor.

§1°. Nos registros de ponto deverdo ser lan¢ados todos os elementos necessarios a
apuracac da freqiiéncia.

§2°. A freqiiéncia serd apurada com base na carga horéaria definida no Plano de
Cargos e Carreiras para os cargos ou, quando especial, de acordo com a jornada definida em lei, e

dentro do periodo do expediente de trabalho estabelecido para os orgdos e entidades do
Municipio.

Art. 75. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo Gnico. A falta ao servigo, até quatro no semestre, podera ser abonada
por Secretdric Municipal, dirigente de autarquia ou fundagao, para todos os efeitos, e sera

considerada como presenga ao servi¢o, ou podera ser justificada, excepcionalmente, apenas para
elidir efeitos disciplinares.

Art. 76. O Prefeito Murucipal, quando considerar de interesse pablico, podera
dispensar do registro de ponto servidores que, comprovadamente, participarem de congressos,

seminarios, jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, técnicos, culturais,
educacionais ou desportistas.

Art. 77. O Prefeito Municipal determinara, quando ndo discriminados em lei ou
regulamento, o numero de horas didrias de trabalho dos 6rgios e unidades administrativas do
Municipio e das varias categorias profissionais.

§1°.0 servidor deverd permanecer em servi¢o durante as horas de trabalho,
mclusive as extraordindrias, quando convocado.
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§2°Nos dias tteis, somente por determinagdo do Prefeito Municipal, poderidc

deixar de funcionar os servigos piiblicos municipais ou ser suspenso os seus trabathos, no todo ou
em parte.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 78. Apés cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor terd direito a
férias na seguinte proporgao:

I - trinta dias corridos, quando n@o houver faltado ao.servigo mais de cinco vezes
no periode aquisitivo;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no
periodo aquisitivo;

[T - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas no
periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
no periodo aquisitivo.

§1°. Cada repartigdc organizarda uma escala de férias para 0s respectivos
funciondrios, encaminhando cépia ao 6rgao de pessoal competente para as anotagdes necessarias.

§ 2° Nao serdao consideradas faltas ao servico, os casos destacados no art. 72 e
quando ndo houver desconto pela auséncia.

§3° Ndo tera direito a férias o servidor que, no cursc do periodo aguisitivo:

1 - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de vencimentos, por mais de
trinta dias, exceto no caso de licenga para tratamento de satide e licenga prémio por assiduidade;

I - tiver se afastado para licenca para tratamento da prépria satde por mais de
seis meses, embora descontinuos.

§ 4° O disposto no § 3° ndo se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo
de doenga grave, incurdvel ou profissional ou por motivo de acidente em servigo, licenca a
gestante, suspensao para apuragao de falta administrativa, se absolvido ao final, e nos dias em que
o servico tenha sido suspenso por lei ou determinagio do Prefeito Municipal.

§ 5° Iniciar-se-& a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés ©
implemento de qualquer das condigGes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

t

§6°. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor
direito a férias, as quais corresponderdo ac ano em que se completar esse periodo.

art. 79.  E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade de
servigo, nao podendo a acumulagio, nesse caso, abranger mais de trés periodos.
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§1°. O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias
pelo servidor, ndo serd presumido, devendo o seu chefe fazer comunicag@o escrita do fato ac érgac

responsavel pela administragao dos recursos humanos, sob pena de perda de direito a acumulagéo
excepcional de dois periodos.

§2°. Se o servidor deixar, por qualquer motivo, de gozar férias por mais de dois
anos consecutivos, perderd o direito ao periodo mais antigo ndo gozado.

Art. 80. No absoluto interesse do servigo, as férias poderao ser interrompidas ou
ser admitido o sen gozo parcelado.

§1°. As férias parceladas poderdc ser gozadas em periodo, minimo, de quinze
dias.

§2°. Na hipotese de interrupcio de férias, se o periodo restante ndo se ajustar ao

estabelecido nos itens do § 1°, o prazo ser4 contado para efeito de acumula¢io de que trata o artigo
anterior.

Art. 81. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro cargo

ndo serd obrigado a interrompe-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser
iniciado quando o servidor voltar ao servigo.

Art. 82, O membro do magistério, quando em atividade docente, gozaré quarenta
e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

I- frinta dias no término do periodo letivo;
- quinze dias entre duas etapas letivas.

§1°. A convocagao de membros do magistério, para trabalhos de exame e outros

que se hajam de realizar nos periodos das férias previstos nos incisos I e II deste artigo, serd feita
com a concordancia do servidor.

§2°. Além das férias legais, 0 membro do magistério lotado em unidade escolar
poderd permanecer em recesso, a ser fixado, enfre os periodos letivos regulares, desde que ndo
fique prejudicado o cumprimento da legislacdo do ensino.

Art. 83, Gozardo férias de trinta dias o membro do magistério que:

1- por qualquer circunstincia, estiver no exercicio de fungdo puramente
administrativa;

- ocupar cargo em comissdo ou fungao de confianga;

II-  for readaptado por laudos médicos em fungdes extra-classe.

Art 84, Os ocupantes de cargo em comissdo ou fungao de confianga fardoc jus a

trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabeleca
periodo diverso.

Art. 85. O servidor ao entrar no gozo de férias comunicard ao chefe fmediato o seu
endereco eventual

22
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CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Disposi¢bes Preliminares

Art. 86. Conceder-se-a licenca:

I- para tratamento de satde;

IT- por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - a gestante ou adotante;

v- de paternidade;

V- para presta¢io de servigo militar;

VI- para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;

VII-  para atividade politica;
VIII- para o trato de interesse particular;
IX- para o exercicio de mandato classista;

X- para estudo.

Art. 87, Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos
de prorrogagao.

Paragrafo tnico.

O pedido de prorrogagdo serd apresentado antes de findo o
prazo de licenca e,

se indeferido, contar-se-4 como de licenga sem vencimentos o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art 88. A licenca de inspecdo médica é concedida pelo prazo indicado ne laudo
ou atestado.

§1°. O servidor que se apresentar a nova inspe¢do médica e nao for concedida a
prorrogacao do seu afastamento, terd considerado como falta os dias de auséncia ao servico.

§2°. O tempo necessario a inspegdo médica sera sempre considerado como
lcenga, desde que ndo fique caracterizada a simulag@o.

~

Art. 89. O servidor em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Art. 90. Ndo se concederdo as licengas referidas nos incisos V, VI, VIII, IX e X do

art. 86 a servidor na condigdo de ocupante de cargo em comissdo ou designado para fungdo de
confianga.
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Art. 91. O servidor ndo poderd permanecer em licenga, da mesma espécie, por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos das licencas discriminadas nos incisos I, V,
VI, VII e IX do artigo 86 desta Lei Complementar.

Secao I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 92. A licenca para tratamento de satde serd concedida a pedido do
servidor ou quando o préprio nao possa fazé-lo, pelo seu representante.

§1° Em ambos os casos, e indispensavel a inspe¢do médica, que sera realizada

pela previdéncia social ou conforme convénio firmado para esse fim e, quando necesséario, no local
onde se encontrar o servidor.

§2° Incumbe a chefia imediata promover a apresentagio do servidor a inspecio
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 93. A inspegdo médica serd feita sob supervisio do 6rgao de administragio de
recursos humanos ou por quem for transferida ou delegada essa atribuicao.

§1°. Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso e
absolutamente impossibilitado de locomover-se, por motivo de satide, podera ser admitido laudo
de meédico particular, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse sessenta dias.

§2° No caso da licenga proposta ultrapassar o prazo estipulado no §1°, somente

serdo aceitos laudos exarados por profissional ou 6rgao pericial do local onde se encontra o
servidor.

§3°  Quando ndo for negada a licenga solicitada fora do Municipio, o servidor

deverd comparecer, no prazo de quinze dias, ap6s o despacho denegatério, ao érgao pericial, a
fim de ser submetido a nova inspegéo médica. ’

Art. 94. A licenga superior a sessenta dias dependerd de inspe¢do realizada por
junta médica e pela pericia da previdéncia social.

Art 95. O servidor que permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo
igual ou superior a vinte e quatro meses serd encaminhado para a aposentadoria por invalidez,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, esse prazo podera ser prorrogado.

Paréagrafo trnico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor serd submetido a nova
inspegdo médica para ser aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico
em geral e nao puder ser readaptado.

Art. 96. No processamento das licengas para tratamento de satide, na readaptacao

ou na aposentadoria por invalidez, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
médicos.

Art. 97.  No curso da licenca para tratamento de satude, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total do vencimento,
desde o inicio dessas atividades e até que reassuma ¢ cargo. ‘
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Art. 98. O servidor ndo poderd recusar-se a inspegdo meédica, sob pena de
suspensdo do pagamento da remuneragio, até que se realize a inspegao.

Art. 99. Considerado apto em inspegao médica, o servidor reassumira o exercicio
do cargo e fungao, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 100. No curso da licenga, o servidor podera requerer inspe¢ao médica, casc
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art 101. O servidor licenciado para tratamento da préopria satde tera direito a sua
remuneragao permanente, deduzido o valor do auxilio-doenga pago pela previdéncia social.

Pardgrafo tnico. Para fins deste artigo, remuneragio permanente corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens pessoais e inerentes ao cargo, bem como pelo valor

equivalente a8 média das parcelas varidveis percebidas mensalmente nos tltimos doze meses do
afastamento.

Art. 102. Em caso de acidente de trabalho, salvo as despesas cobertas pelo sistema
de previdéncia social, ou de doenga profissional, correra por conta do Municipio as despesas com
o tratamento médico e hospitalar do servidor, que sera realizado em estabelecimento de assisténcia
a satide dentro ou fora do Municipio ou entidade conveniada.

§1° Considera-se acidente no trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
atribuicdes do cargo ou fungdo, provocando direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturba¢do funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

das

§2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida

pelo servidor no servigo ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste
para a sua residéncia.

§3°. Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagao de
efeito e causa, as condicdes de trabalho e exercicio do cargo, assim como as resultantes de fato nele
ocorrido, comprovado pela pericia médica ou sindicancia.

Art 103.  Os casos de acidente em servigo ou doenga profissional deverao ser
apurados em sindicancia sumadria, onde devera ser extraida a relagdo causa e efeito, assim como ser
registrada no laudo da inspegéo.

Pardgrafo Gnico. O laudo da inspegao devera ser emitido por profissional ou

comissdo designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizagio do acidente no trabaltho ou
da doenga profissional, a qual ndo poderia existir & época da admissdo do servidor.

Segdo I1 .
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 104. Ao servidor poder4 ser concedida licenga para acompanhar pessoa da
familia que esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungio.
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Pardgrafo unico. Considerar-se-3o como pessoas da familia, para efeito da licenga

que este artigo, os pais, os filhos e o conjuge, bem como os que sdo a estes equiparados pela
legislagdo vigente.

Art. 105. A lcenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida apos
nspecdo médica oficial, e observado as seguintes condigdes:

I- com vencimento do cargo efetivo, até seis meses;

- com dois tergos do vencimento, se entre seis e doze meses;

- sem vencimentos, se for excedido o prazo de doze meses.

Pardgrafo inico. £m ceda periodo de cinco 2nos o servidor s6 paderd beneficiar-se

de, ro maxime, vinte e quatro meses de licenga, seguidos ou intercalados.

At 106, A servidora gestante serd concedida Ui

Toliliy

cenga, meaianie wepedo medica e
pagamento do auxilio-maternidade pela previdéncia social, pe

lo prazo de cento e vinte dias.

§1°. A licenca serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica diversa.

§2°  No caso de parto anterior a concessao, contar-se-4 o prazo da licenca a partir
da ocorréncia desse evento.

§3°. Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser

concedida a funciondria, pelo prazo necessério, mediante laudo, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Art. 107. A gestante ter4 direito, sem prejuizo do direito a licenga de que trata o
artigo 106, mediante recomendagdo médica, ao aproveitamento em fungido compativel com seu

estado a contar do quinto més de gestagdo, ou periodo que inspegdo médica recomendar cuidados
especiais.

Art. 108. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga serd devido auxilio-maternidade pelo perfodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
[I - de sessenta djas, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e
I - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Secao IV
Da Licenga Paternidade

Art. 109 Ao pai serd concedida licenca paternidade de oito dias corridos,
contados da data do nascimento de fitho.
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Pardgrafo unico. O periodo da licen¢a inclui dois dias para o registro civil do
nascimento do filho.

Secio V
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 110. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenga, & vista de documento oficial que prove a incorporagio.

Pardgrafo nico. Dos vencimentos descontar-se-a4 a importdncia que o servidor
perceber mia qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, 0 que
implicard na perda do vencimento.

Art. 111 Ao servidor desincorpsrado conceder-se-d  prazo, nao excedente de
trinta dias, para que reassumna o exercicio do cargo 2 fungio, sem perda dos vencimentos.

Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 112, C servidor casado terd direito & licen¢a sem vencimento quando o seu
conjuge, servidor da administragdo direta, indireta ou de fundagdo publica, for mandado servir ex

officio em outro Munictpio ou for exercer mandato eletivo estadual ou federal, em outro ponto do
territério estadual ou nacional.

§ 1° A licenga, que deverd ser renovada anualmente, dependera de pedido

instruido com a comprovagio da designagdo ou da posse no cargo eletivo, juntamente com o
atestado de residéncia.

§ 2° Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir o exercicio dentro de

até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho, vedado o
abono ou justficativa. )

Art. 113, O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga

sendo depois de dois anos da data da reassungdo, salvo se o cdnjuge for transferido novamente
para outro lugar,

Art. 114. As normas desta seqdo aplicam-se aos servidores que vivam

maritalmente, desde que haja impedimento legal para o casamento e convivéncia comprovada nos
termos da lei.

Secgdo VI1
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares .

Art. 115. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para tratar de

interesses particulares, por prazo ndo superior a vinte e quatro meses, a cada cinco anos, podendo
ser prorrogada por mais doze meses.

Parédgrafo tnico. Somente seré concedida nova licenga apos decorridos dois anos
do términoe da anterior.

~e
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Art. 116, Em caso de interesse publico ou a pedido do servidor, a licenga de que

trata esta secdo poderd ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado dessa
decisao.

Pardgrafo dnico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao

servigo no prazo de trinta dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho.

Art. 117.  Nao se conceder4 licenga, quando inconveniente para o servi¢co, nem ao

servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes de completar dois anos de
exercicio.

Art. 118, A0 servidor ocupante de cargo em comissZo ou fungdo de confianga nio
se concederé, nessa qualidade, a licenga para o trato de interesses paridculares.

Segdo VIII
Da Licenga pars ¢ Desempenho de Mandato Classista

Art. 118, E assegurado ao servidor ¢ dircito & licenca com remuneracao para o

desempenho de mandato classista em entidade de defesa de interesse dos servidores municipais,

quando a entidade tiver mais de duzentos filiados.

Art. 120. O servidor eleito somente poderd ser licenciado para mandato em

entidade classista que congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de Carreiras da
Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal.

Paragrafo inico. Ndo poderd haver mais de um servidor licenciado, na forma do
artigo 119, para a mesma entidade de defesa de interesses comuns.

Art. 121. A licenga para mandato classista terd duragao idéntica ao do pericdo de
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, uma tnica vez.

Art. 122. O servidor ndo poderé permanecer afastado do servigo pblico municipal

em licenca desempenho de mandato classista, por mais de dois mandatos consecutivos, mesmo em
caso de reelei¢io.

Art. 123. Sera contado para fins de disponibilidade e de aposentadoria, se houver

contribuicdo para a previdéncia municipal o periodo em que o servidor permanecer afastado para
o desempenho de mandato classista

Segdo IX
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 124. O servidor candidato a cargo eletivo terd direito a licenca remunerada
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidéria, e o décuno dia
seguinte ao das eleigdes que tiver concorrendo.

Paragrafo tinico. Serd necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
neste artigo, o servidor candidato ocupante de cargo de direcdo, chefia,

assessoramento,
assisténcia, arrecadacdo ou fiscalizagdo,
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Art. 125. O servidor eleito ficard afastado do cargo ou fungido, em decorréncia do
exercic1o do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituigdo Federal.

Secdo X
Da Licenga Para Estudo

Art126. O servidor poderd obter licenga para estudo em qualquer parte do
territério nacional, nas seguintes condigdes:

I- com direito a percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo, desde

que reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administracio e o afastamento nio
ultrapassar a doze meses;

I- sern diveito a percepgdo de vencimentos e das vantagens do cargo, quando
nio reconhecido o interessz para a Administragdc, mas & formagio ou capacitacio tiver relacdo
com o cargo, a fungdo ou a carvelra do servidor.

Art. 127. E vedada a concessio de licenga para estudo a ocupante de cargo em
que nao detenha, tambeéuy, a condigdo de servidor efetivo do Murucipio.

[WererInterite]

Art. 128. Em nenhuma hipétese, o perfodo da licenga para estudo podera exceder
a quatro anos consecutivos, incluidos os perfodos de prorrogacao.

Art. 129, O servidor, se afastado nos termos do inciso I do artigo 126, ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenga, se nos doze meses subsequentes ao término
da licenga, ocorrer a sua exoneragdo, demissdo ou licenga para trato de interesses particulares.

§1.° A importdncia a devolver serd corrigida monetariamente na forma
especificada nesta Lei.

52.° A exoneragdo a pedido ou a licenga, somente serdo concedidas apds a quitagio
com o Municipio.

§3.° Em caso de demissdo, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, a ser

cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de até sessenta dias, contados da data de
publica¢do do ato.

Art130. A licenca, uma vez concedida, s6 voltara a ser autorizada decorrido
prazo igual ao da licenca anterior. '

Pardgrafo unico. Se a licenga anterior for inferior a doze meses a nova licenca s6
podera ser concedida depois de decorrido o mesmo prazo.

Art. 131. A licenga de servidor para proferir palestra, ministrar curso
especializado, participar de congresso, semindrio, jornada ou qualquer forma de reunido de
profissionais, técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependerd

sempre de consulta
formal & administra¢gdo municipal da entidade patrocinadora.

Art. 132, A concessao da licenga a que se refere este artigo, que se dara sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, estd subordinada a conveniéncia e interesse do servico e
ser4 deferida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.
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CAPITULO 11
DE PROVIMENTO

Segao I
Das Formas

Azt 5° Os cargos piblicos sdo providos por:

I- nomeégﬁo 5

- ' promogao;

I - reintegragdo;
v- aproveitamento;
V- reversao;

VI- readaptagao;

.

VII- reconducdo.

Art 6° O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

Art. 7° Os cargos efetivos serdo providos por concurso ptiblico de provas ou de
provas e titulos.

Secao 11
Da Nomeagio

Art 8° A nomeagdo sera feita:

I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento
decorrer de aprovagao em concurso piblico;

Io- em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei como
de livre escolha e exoneragdo.

§1° A nomeagdo em carater efetivo para cargo ptblico dependera de habilitagio
em concurso pablico.

§2° A nomeagio obedecerd a ordem de classificacao, o niimero de vagas
existentes e o prazo de validade do concurso. :

Art. 9° Constar4, obrigatoriamente, do ato de nomeagio:
I- o nome completo do nomeado;

- a espécie e o niimero do documento de identificacao ou a matricula;

II-  ocargo, a fungdo e a origem da vaga;
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Art. 133.  Sempre que atender ao interesse da administracdo municipal, a
autoridade a que se refere o artigo 132, podera substituir a concessdo da licenca pela simples
dispensa do registro de ponto de servidor interessado.

Art. 134, O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do

termino do evento que tenha participado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
ou estudos realizados, devidamente documentados.

Pardgrafo unico. A ndo satisfagdo da disposigao constante deste artigo ensejaré a
administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

CaPiTULO V
DO AFASTAMENTO PARKA SERVIR ER QUTRO ORCAD

Art. 135, O servidor poderéd ser cedido para ter exercicic em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipis, da Unifo, de Estado on de outros Municipios, nas seguintes
hipGteses:

i- para exercfrio de cargo em comissdc ou fungio de confianga;

- em casos previstos em lei especifica.

Pardgrafo iinico. Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragao sera,
obrigatoriamente, do 6rgdo ou entidade cessiondria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor poderd se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos
seguintes casos:

I- por um dia, para doagio de sangue;

II- até dois dias, para se alistar como eleitor;
aI- até oito dias, por motivo de casamento;
IV -

até oito dias, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmdos; ’

V- durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

VI- prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

Art. 137. Poder4 ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§1° Para efeito deste artigo serd exigida a compensagao de hordrios na reparticao,
respeitada a duragdo semanal de trabalho.

g

i
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§2°. Podera ser concedido o horario especial, independentemente de

compensagao, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por
profissional ou junta de inspe¢do médica.

Art.138. Ao licenciado para tratamento de saude, por motivo de acidente em
servico ou doenga profissional, que deve ser deslocado do Municipio, para outro ponto do
territorio estadual ou nacional, por exigéncia de laudo médico, sera concedido transporte, a conta

dos cofres municipais, e inclusive para um acompanhante, quando for acidente em servigo ou
doenga profissional.

TITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Segaol
os Conceitos Basicos

Art. 139, A regribuigdo pecunidria devida aos servidores dos Poderes do
Municipio compreende:

I- o vencimento, como retribuigdo devida pelo exercicio do cargo publico ou
da fungdo publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei,

II- as vantagens de cardter permanente e inerentes ao cargo ou fungdo au
pessoals;

1I- a remuneracdo, correspondente a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes e pessoais e demais gratificagdes, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho e o adicional de férias:

a) as didrias e ajudas de custo;
b) o salario-familia;

¢) os auxilios pecuniarios.

Pardgrafo Gnico. A remuneragdo mensal podera ser paga em duas parcelas, sendo

a primeira até quarenta por cento da parte permanente e a segunda paga até o quinto dia util do
més seguinte ao da sua referéncia.

Art. 140. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao permanente, importancia inferior ao salario-minimo ou superior a soma dos valores
fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.
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Seg¢do II
Dos Descontos na Remuneragio

Art. 141, O servidor perdera:

a remuneragio dos dias que faltar ao servigo, quando ndo houver abono da
falta;

I- a parcela da remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia;

ar- metade da remuneragd3o permansnie,

na hipotese de suspensdo
transformada em multa;

V- a remuneracdo do periodo em que estiver afastado, para:

a) exercer cargo 2 comissdo de érgdo da adminustragdo direta, de autarquica ou
ublica, ressalvado o direito de opgao;

=
;
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b) exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, se o exercicio do segundo
cargo acumulado tiver incompatibilidade de horérios;

¢) permanecer a disposi¢do de érgdo ou entidade da Unido, Estado, ou outro
Murucipio, bem como de outro Poder;

d) quando afastado para prestar servi¢o em empresa publica ou sociedade de
economia mista mstituida pelo Poder Publico;

e) nas licencas e afastamentos sem percep¢ao dos vencimentos ou remuneragao;

fy durante o desempenho de mandato eletive, observado o direito de opcao
assegurado no do artigo 38 da Constituigao Federal.

Sec¢ao Il
Das Reposi¢des e Indenizagdes

Art. 142. O vencimento e a remuneragao ndo serdo objeto de penhora, arresto,

seqilestro, exceto no caso de prestacdo de alimentos, resultantes de homologacdo ou decisdo
jadicial.

Pardgrafo inico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos custos,
na forma do regulamento.

Art. 143. O servidor publico responde pelos danos que causar ao érgao ou
entidade a que pertence ou a terceiros, por a¢do ou omissdo resultante de dolo ou culpa, assim
como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou lhe forem creditadas.

iy



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CNPJ 03 354 560/0001-32

Art. 144. O servidor em débito com o erario sera previamente comunicado do

desconto, que deverd ocorre em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de corregdo dos
vencimentos dos servidores municipais.

§1°. As indenizag¢fes a administracdo em face de acdo ou omissido do servidor,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte dos vencimentos, sem
prejuizo da apuracido da responsabilidade e da aplicagdo de sangdes ou penalidade cabiveis.

§2°. As reposi¢des decorrentes de erro da administracio sero feitas de uma sé vez,
quando referente ao més anterior e constada no més de processamento da folha, ou em parcelas
cujo valor ndo exceda a décima parte da remuneracio ou provento.

Art 145. O servidor em débitoc com o erario, que for exonerado, demitido ou
falecer e cuja divida relativa & repcsicBo seja superior & vma vez o valor de sua remuneracio
permanente, terd 0 prazo de sessenta dias para lignidacio aduinistrativa do débito.

Paragrafc tnico. A quanta devida e ndo quitada no prazo previsto, serd inscrita
come divida ativa e cobrada nos fermos ca lei.

Art. 146. O disposto nesta secdo se aplica 20s proventos de aposentadoria pagos
COIN TeCursos murnicipais.

CAPITULO U
DAS VANTAGENS

Segio
Disposi¢des Preliminares

Art. 147. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do servidor

municipal em razdo do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento, e sao
agrupadas em:

I- auxilios;

- indenizagdes
1T - gratificagdes;
IV - adicionais.

Sec¢ao Il
Dos Auxilios

Art. 148. Serao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecurudrios
I - auxilio-alimentagao,
II - auxilio-transporte.

I ~auxilio funeral

Art. 149. O auxilio-alimentacio serd devido ao servidor abvo em determinadas

situacfes de exercicio, na forma e condi¢des fixadas em regulamento aprovado pelo Prefeito
Murncipal.
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Paragrafo Unico - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente 2 um més da remuneragio em provento béasico.

Art. 150. O auxilio-transporte sera devido ao funciondrio em atividade, nos

deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de
transporte regular, na forma do regulamento.

Secio 11
Das Indenizagdes

Art. 151, As indenizagdes se constituem de vantagens pecunidrias devidas ao

servidor como reposicdo de despesas por deslocamentos a servigo ou no interesse de servicos do
Municipic e classificam-se em didrias e indenizacdo de transporte.

Art. 152, O scrvidor
w51t0Tio, para cutro ponio do territdric
. -

- afastar da sed
LT
coorir as despesas de pousada, almentac

sede oy caré
do Hammdo ou ¢o Pals, fard jus a passa

D)
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er evenilal ou
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gen & didrias pars

§1°. A didria serd concedida por dia de afastamento, e 0 seu pagamento na data
que ocorrer, sendo devida pela metade quandoe o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede,

§2°. Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao far4 jus a didrias.

§3°. Na hipoétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto

para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do
retorno.

Segdo I11
Da Indenizag3o de Transporte

Art. 153. A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo, para - executar servigos
externos, por forga das atribui¢des do cargo para atender servigos exclusivos da Prefeitura

Mundcipal, considerando o percurso percorrido em quilémetros, o consumo de combustivel e o
prego unitdrio da gasolina.

Pardgrafo unico. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo uso
de veiculo proprio serd concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal

Segao III
Dos Adicionais

X e
Art. 154,  Os adicionais constituem-se de vantagens pecuniarias conferidas ao

servidor em razdo do desempenho de cargo ou fungdo em condigdes peculiares ou pela decorréncia
de tempo, sendo identificados como:

I- adicional de incentivo por fungdo de magistério;

1I- adicional por tempo de servigo; e
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jng adicional de férias.

Paragrafo tnico. Os adicionais incorporam-se ao vencimento basico, nas
condigdes definidas neste Estatuto, no Plano de Cargos e Carreiras e ou respectivo regulamento.

Art. 155.  Os percentuais, os critérios e os requisitos para atribuigdo, concessio ¢
pagamento dos adicionais referidos nos incisos I e II do art. 154, serdio estabelecidos, quando

necessario, em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal, observados os limites e as
regras fixados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio.

Subse¢io |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art 156, O adicional por tempo de servigo & devido por qlilngiiénio de efetivo
exercicio no Municipio, incidente sabre o vencimento basice Ge respectivo cargo.

§1°. O adicioral corzesponde para cada glingiiénio completo a cinco por cento,
até o limnite de rinta e ¢inco por cento.

§2°. O servidor contard, para esse efeito, o tempo de servigo prestado ao
Municipio, inclusive na condigdo de contratado direto.

§3°. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o qiiinqiiénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissio, continuara

a perceber o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento basico do cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 157. Quando ocorrer aproveitamento ou reversio, serdo considerados os
qiiinqiiénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do qilinqiiénio interrompido,
retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Subsegio I1
Do Adicional de Férias

Axt 158. Ser4 pago ao servidor ao entrar em férias, independentemente de

pedido, o adicional correspondente a cingiienta por cento da remunerag¢io devida no més de gozo
das férias. ‘

§1°. O adicional incidir4, sempre, sobre a remuneragio de um meés, ainda que o
servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em perfodo superior.

.

§2°. No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
comissdo, a vantagem serd considerada no calculo do adicional de férias.

§3°.  Os membros do magistério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por
ocasido da entrada em férias do perfodo de maior duragao.

84°. O servidor em regime de acumulagio legal percebera o adicional de fénas,
calculado sobre a remuneragao de cada um dos cargos.
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§5 °. As gratificacdes de servigo extraordindrio e horario noturno compde a

remuneragio para fins de calculo do adicional de férias, pela média do total dos valores recebidos
durante ¢ ano.

Art. 159. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado
receberd o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o

limite de trés, juntamente com as parcelas remuneratérias que lhe sio devidas em virtude do
afastamento do exercicio do cargo.

Segdo 111
Das Gratificagtes

160. As gratificagdes se constituermn como vantagens pecuruarias concedidas,
io, em razdo da prestagdo de servicos em condicdes especials, e si

I pelo exercicio de fungdo de confianga;

- de representacio;
nI- de incentivo & produtividade;

V- de periculosidade;

V- de insalubridade;
VI- por trabalho em perfodo noturno;
VII-  pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VII- pelo exercicio em local de diffcil acesso ou provimento;
IX- por dedicagdo exclusiva;
X- por plantao de servigo

XI- natalina;

Paragrafo tinico. As gratificacdes discriminadas nos incisos 1 a XI terdo seus

fundamentos, abrangéncias, bases de calculo e condicdes para concessdo definidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio.

Subsegio 1 .
Da Gratifica¢do pelo Exercicio de Fungao de Confianga

Art. 161. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer funcdo de
confianga de dire¢do, chefia e assessoramento intermediarios, serd devida a gratificagdo na forma
prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo.
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Subsegao I1
Da Gratificagdio Natalina

Art. 162. A gratificagdo natalina, que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto
na Constituicio Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da
remunerac¢do do servidor no més de dezembro.

Pardgrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 163, As vantagens de servigo, identificadas por servico extraordinario, horario
roturno, produtividade, plantdo de servigo, insalubridade e periculosidade, integram a base de
célenlo da gratificagdo natalina pels média.

§ 1° Néao se incluem na remuneragio
P

pare céleulo da gratificacdo natalina o
adiclonal de férias, os a

uxilics e as inderizacles de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificacBes ndo inersntes ac cargo ou fun¢do serdo pagos

wlments a0 ndmero de méses em que o servidor tertha percabxdo no exercicio base,
¢ o Wtel de doze meses,

Art. 164. A gratificagdo natalina serd paga, preferencialmente, em duas parcelas, a

primeira até o més de outubro de cada ano e a ultima até o dia vinte do més de dezembro do
Mesmo ano.

Art. 165. O servidor exonerado ou aposentado receberd a gratificagdo natalina

proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do més do
afastamento.

Art. 166. A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcionalmente

ao periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificagao natahna, juntamente com o restante dos seus
vencimentos.

TiTULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167. O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso manterd seus servidores
inscritos no regime geral de previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, mediante contribuigdo do segurado e da Administragio.

§ 1° Os direitos dos servidores efetivos referentes a aposentadoria, auxilio-doenga,
salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo, pensdo por morte aos seus dependentes e
outros concedidos pelo INSS observarao as regras do regime geral de previdéncia social.

§2°. O Municipio complementara o auxflio-doenga pago pelo INSS a servidores

estatutdrios, quando seus valores forem inferiores & remuneracdo permanente do servidor
licenciado.
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Art. 168. O Municipio fica autorizado a contribuir para a assisténcia médica dos
servidores piblicos no valor equivalente a cingiienta por centro da contribuicio individual.

CAP{TULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 169. Poderdo se inscrever como dependentes do servidor, para fins desta Lei
Complementar:

1- o cdnjuge ou o companheiro ou companheira, dependente na forma da
legislacdo da previdéncia social;

- o filho ou a fithe, de qualquer condigio, 0 menor sob guarda judicial, o
enteedo e o tutelado, menocres de vinte e um anos;

- ¢ fiho ou filha invélidos, impe-dido de exercer atividade remunerada;

v os pais, desde que seot rendimento proprio que viva as expensas do
servidor;

V- a mée do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia

§1°.

Equiparam-se ao pai e a mde os representantes legais dos incapazes e as

pessoas a cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os

beneficiarios.

§2°. Para fins de beneficios previdencidrios, como pensdo e salario-familia, os
dependentes sdo os identificados pelo regime geral de previdéncia.

§ 3°. A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso [ e II &
presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 170. Quando o pai e a mde forem ambos servidores do Municipio e viverem
em comum, o salario-familia ser& concedido ao pai e se ndo viverem em comum, ao que tiver os

dependentes sob guarda, e se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

TITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 171. E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em toda sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 172, O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

devera ter solucdo dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou
estudo especial.

Art. 173. Da decisdo que for prolatada, caber4, sempre, pedido de reconsideracio,
‘que ndo poderé ser renovado.

Art. 174. A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo poderé processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.
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Art. 175. Caber4 recurso:

I- do indeferimente do pedido de reconsideracio;
II- das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
§1°.

Salvo disposigdo expressa em lei, 0 recurso nao tera efeito

Suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.

§2° A representacdo serd apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

Art. 176. O direito de pleitear na esfera administxativa prescrevera:

I- em cinco 2703, quanto aos atos c2 demissdc e de cassacic de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

- em cenlo e viate dias

as, nos demais casos, salve quando outro prazo for
estabelecido em lel.

Pardgrafo Gnico. O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publicaggo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagio.

Art. 177. O pedido de

reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢do uma so6 vez.

Art. 178. O prazo de prescrigio, contar-se-4 a partir da data da publicagéo, no

orgdo oficial, do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual devera
constar do processo respectivo.

Art. 179. A prescricio interrompida recomega a correr da data do ato que a
interrompeu, ou do ultimo ato do processo para interromper.

Art. 180. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 181. Para o exercicio do direito de peti¢do é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 182. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 183. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
o motivo de for¢a maior.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO
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IV-  aclassificagao no concurso piblico, no caso de cargo efetivo;

V- a referéncia ao fundamento legal para a nomeagado, constante desta Lei
Complementar;

VI-

o motivo da sua vacdncia e o nome do tltimo ocupante do cargo.

Art. 10. Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo de quem
for responsavel, a posse nio se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Segao I
Do Concurso Pablico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao

pagamento do valor fixado no edital, quando indispens4dvel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Art 12, Deverdo constar do edital de abertura do concurso piblico,
obrigatoriamente, entre outros, os seguintes requisitos:

I- a denominag@o do cargo a sexr provido e da fungao a ser ocupada;

o- o grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fungao;

OI- o namero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por fungao,
habilitagao profissional, especializagdo e ou disciplina, quando for o caso;

v - os requisitos bésicos para a investidura no cargo piiblico e exexcicio da
funcdo;

V-

o percentual das vagas destina(ias ao provimento de candidato portador
de deficiéncia, quando for cabivel;

VI- o prazo de sua validade;
VII-  os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagéo;

VII- o conteido programatico das provas escritas;

X -

as condi¢Ges de realizagdo da prova pratica e do exame psicotécrico,
quando forem exigidos;

X- a pontuagdo para avaliacao das provas e os critérids de eliminagéo.

Art 13. O concurso piblico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tGnica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que serd publicado na imprensa oficial e em jornal de circulagdo no Municipio.
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Art. 184. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

T - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude, com
profissdes regulamentadas.

Pardgrafo tnico. Em qualquer dos casos, a acumulacio somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

rt 185, A proibicio de acumular estende-se a cargos, frmx;éoff Ou €Inpregos em
autarquias, x‘”f lagles p »;Durag, empresas publicas € socledade de economia mista do Municipio,
da Urnddo, de dos e outis Municipios, bern como 2 percepgio de provento de aposentzderia
decorrenie o exercitio de cargo publico.

rt. 186, A proibigdc de acumular proventos ndo se apiice 20s a
quanto ao exenic;o de mamafo eletivo; quanto a0 de um cargo em comissio ou quant
para prestagdo de serviqos técnicos ou especializados, como auténomo.

O")

Art. 187. O servidor ndo podera exercer mais de uma fun¢ido de confianca nem
participar , remuneradamente, de mais de um érgéao de deliberagéo coletiva.

Art. 188. Nio se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita a
quaisquer limites da percepgdo:

I- conjunta, de pensdes civis ou militares;

I de pensio, com vencimentos ou salarios;

- de pensdes, com proventos de  disponibilidade, . aposentadoria ou
reformas;

v - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuléveis;

V- de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagdo legal.

Art. 189. Para fins de exame da acumulagao, cargo técnico ou cientifico e aquele

para cujo exercicio seja indispensével e predominante a aplicagdo dos conhecimentos cientificos ou
técnicos de nivel superior.

Pardgrafo unico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de
direcdo, privativo de ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 190. A compatibilidade de horéarios serd reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do namero
regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

30
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§1°. A verificagdo dessa compatibilidade far-se-4 tendo em vista o horario do

servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipétese de estar
dela legalmente afastado.

§2°. No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais diferentes,
levar-se-& em conta a necessidade de tempo para a locomogio entre um e outro.

Art. 191 O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagio legal
poderd ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relacio a um deles, continue no

exercicio de suas atribuicdes observado sempre o disposto no artigo 190 desta Lei Complementar.

Art. 192, Ocorrida a hip6tese do art. 191, o ato de provimento do servidor
mencionard em qual das duas condigdes funcionais estd sendo nomeado, para que, em relagio ao
oulro cargo, seja observads o disposto no mesmo artigo.

Art. 193, Verificada, em processo adminisirativo disciplinar a acumulagio
proibida, e provacia a boa fé, o servidor opiaré por um dos cargos sem obrigagio de restituir.

Art. 194, T'rovada a2 ma f¢, além de perder ambos os cargos ou o que exerce no

Municipio, 0 servidor restituird o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que
gerou a acumulagdc. '

Paragrafo dnico. Na hipétese deste artigo, se o cargo gerador da acumulagio

proibida for de outra esfera do Poder Publico, o servidor restituird o que houver percebido desde
a acumulagdo ilegal.

Art. 195, Apurada a mé fé do inativo, este sofrerd a cassagdo de sua aposentadoria
ou disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 196.  As acumulagSes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte
do 6rgao juridico da Prefeitura Municipal, que fara a apreciacio de sua legalidade, ainda que um
dos cargos integre os quadros de outra esfera de Poder ou Governo.

cariTuLO 11
DOS DEVERES

Art. 197. Sao deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
II- assiduidade e pontualidade;

I - urbanidade e discri¢ao;

v - lealdade as instituigdes que servir;

V- observancia das normas legais e regulamentares;
VI-

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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4 VII-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&o do cargo ou fungio;

VIII-  zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado e a
conservacao do patriménio;

IX- guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
X- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X1 - providenciar para que estej

esteja sempre atualizado o seu assentamento
mdividual, bem como sua declaracfo de familia;

AL- ztender com presizza ac piblico em geral, prestando informagoes
e and}as, ressalvaday an g:zp‘.cegic’ms por siglic, cu expedindo certiddes para defesa de ¢ireitos ou
aaclarecimento de situzglier de interesse nessoal do requersiite;

AW - ztender, prontamente, as requisi¢des para defesa da fazenda publi

XIV - submeter-se a inspegdo médica, determinada pela autoridade competente.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 198. Ao servidor é proibido:

I- exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo
as excegdes previstas em lei;

- referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los,
do ponto de vista doutrinario ou de organizagdo de servigo;

III - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgao murcipal,

com o fim de criar direito ou obrigagio, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo; '

V- valer-se do cargo ou fungdo, para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

VI-  promover manifestagdes de aprego ou desapreqo no recinto da repartiqao;
VII-  coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIII- vparticipar, sem dar ciéncia & Administragdo, de diretoria, geréncia,
administra¢do de empresa ou sociedade:

IX- contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;
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X- fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgao do Municipio;

X1 - dar consultoria técnica, que execute projetos e estudos, inclusive de
viabilidade para érgaos publicos;

XII-  praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo
publico;

XII-  exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo do cargo ou fungao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XIV - revelar fato ou informag#io de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em

razdo de cargo, salvo guando se iratar de depoimento em processo judicial, policial cu
administrativo discipiinar;

XV - cometer a pessoa estranhia a0 servigo Municipal, salvo nos ¢asos previstos

em lei, o desemperho de encarge que lne competir ou a seus subordinados;
XVI-  censurayr, pela imorensa ou por oulre Orgdo de divulgagio publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos

dessas autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com dnimo construtivo;

XVII- dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
Servigo;

XVII - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XIX - deixar de prestar declaragio em processo admunistrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XX -  atuar, junto a repartigdes publicas estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do conjuge
ou companheiro, como procurador ou intermedidrio,;

XXI- empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servico
particular;

XXII - retirar objetos de 6rgdo municipal, salvo quando autorizado por superior
hierarquico e desde que para utilizagdo em servigo da repartigao;

XXII - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na
legislagdo fiscal e financeira.

CAPiTULO IV o
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLIC

Art. 199. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 200. A responsabihdade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejufzo ao erario ou a terceiros.

13
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Art. 201, A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera

liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a
2xecucdo do débito, pela via judicial.

Art. 202, A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
ser4 executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Pardgrafo unico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor

perante a Fazenda Municipal em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 203. A responsabilidade penal

abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 204, A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou

omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungio, ou fora dele, quando comprometedores da
dignidade e do decoro dz fungdo publica.

Pardgrafs tnice.
:

Para efeito deste artigo seré respousabilizade o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens nio previstes em iei ou com descumprimento de normas
legais ou regulamentares.

Ast. 205, As cominagdes civis, penals e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 206. S6 e admissivel a agdo disciplinar ulterior a absolvi¢do no juizo penal,

quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista, residualmente, falta
disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 207. Sdo penas disciplinares:

I- adverténcia;

- suspensao;

- multa;

v - destituicdo de fun¢do ou cargo de confianga;
V- cassag3o de disponibilidade; e

VI- demissao.

Art. 208. Na aplicagio das penas disciplinares, serdo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstincias da infragdo ou danos que dela provierem para o servigo
publico, bem como os antecedentes funcionais e o comportamento funcional e social do servidor.

Paragrafo unico. As penas impostas ao servidor serdo registradas, em seus
assentamentos.

44
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Art. 209.  Caberd a pena de repreensio, a ser aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

Art. 210. Caber4 a pena de suspensio, a ser aplicada em casos de;
I- falta grave;

II- desrespeito a proibicdo, que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de
demissdo; ou

ar- reincidéncia em falta j& punida com repreensio.
§1°. A pena de suspensdo nac poders exceder roventa dias.
§2°. O servidor suspernsc perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio do cargn.

§3°.  Quando houver convenidricia para o s2rvigo, a pena de suspensio, por
solicitacdo dz chefia imediata do servidor, poderé ser convertida em mulia, na base de cinquenta
por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servico

£y

Art. 211, A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I-

transgressdo dos incisos do art. 198, quando de natureza grave e
comprovada ma f¢;

- incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e

comércio ilegal de bebidas e substdncias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no
recinto do servigo;

I - insubordinagdo grave em servigo;

v -

ofensa fisica grave em servico contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

V- crimes contra a administragio previsto no c6digo penal;
VI- abandono do cargo;
VII-  acumulagédo ilegal de cargos, empregbs ou fungdes publicas;

VIII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

IX- corrupgdo; e .
X- desidia no cumprimento dos deveres.

§1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
trinta dias consecutivos.

§2°. Durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo sessenta dias
interpoladamente, sem justa causa.
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§3°. O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos §§1°. e 2° podera

reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejufzo do processo administrativo disciplinar para
apuragdo da causa da auséncia.

§4°. A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia,
causa ndo especificamente prevista na legislagao em vigor, desde que devidamente comprovada
caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 5° O perfodo de auséncia, independentemente do resultado do processo
administrativo disciplinar, serd considerado como faltas ao servigo injustificadas, nao gerando para
o faltoso qualquer direito funcional ou financeiro.

Art 212, C ato de demissfio merncionard sempre a causa da penalidade.

Art. 213, Nic woarm retornar a0 servigo p ablico, sob gualquer forma de
virculac@o, o servidor, de gualquer esfera governamental, municipal, duzl ou federal, tenha
51

esia
o demitido por infragdo do inciso V C artigo 211, salvo se for provcda su& inocéncia

Art. 214, A pena de demissdo em face da infragao prevista no inciso V, do arnigo
211, seré aplicada em decorréncia de decisdo judicial.

Art. 215, Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo

administrativo disciplinar, que o disponivel ndo retornou ao servigo publico quando convocado
para reassumir seu cargo ou outro similar.

Art. 216. Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I- o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa,
destituicdo de fungdo ou cargo de confianga, suspensdo por prazo superior a trinta dias, demissao,
e cassac¢do de disponibilidade; e

- os Secretirios Municipais e dirigentes superiores das entidades da
administracio indireta, nos casos em que nao seja de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

Paragrafo dnico. Nos casos do inciso II, sempre que a imposicao de pena decorrer
Ce processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir € do Prefeito Municipal.

Art. 217. Prescrevera:

1- em cento e oitenta dias, a falta sujeita"a adverténcia;
I1- em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspensao;
[I-  emcinco anos, a falta sujeita: .

a)  apenade demissao;
b) a cassacdo da disponibilidade.

§1°. A falta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com este

e
[on)
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§2°° O curso da prescricio comeca a fluir da data do evento punivel

disciplinarmente e se interrompe pela abertura da sindicéncia ou com a instauracio do processo
administrativo disciplinar.

TITULO VI
DO PROCESSQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 218. A suspensdo preventiva, de até trinta dias, serd ordenada pelo Prefeito

Municipal, desde que o afastamento do servidor seja necessdric para que nao venha a influir na
apurzcio da infragdo.

Pardgrafo inico. /4 suspensio de que
ato de instaura¢io de processo ad
ate 1

Irata este artigo poderé ser determinada, no
Urinisorztivo cu em qualguer fase de sua tramitzagdo, e estendida

ta dias, findos os ©

adrninistrativo disciplinar 1o

(3

cessardo automaticamente 0s seus efeitos, ainda que ¢ processo
eswgia corcluido.

ATt 219, A suspensdo preventiva é medida acautelatéria e ndo constitui pena.

Art. 220. O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatéria referida no
artigo 219, tera direito:

I- A contagem do tempo de servio relativo ao afastamento, desde que
reconhecida sua inocéncia no final;

- a contagem do tempo de servigo relativo a suspensac preventva, se do
processo resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreensio;

a1 -

a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
disciplinar aplicada. |

§1°. O coémputo do tempo de servico nos termos deste artigo implica o direito a
percepgao do vencimento e vantagens no perfodo correspondente.

§2°.  Ser4 computado, na duragao da pena de suspensdo disciplinar imposta, o
periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

CAPITULO II
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

ATt. 221. A apuragdo sumaria por meio de sindicéncia ndo ficaré adstrita ao rito
determinado para o processo admirustrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguagao.

Paragrafo Gnico. A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a

importancia maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um Anico servidor
efetivo ou por uma Comissao de trés servidores efetivos.

Art. 222. A instauracio de sindicancia ndo impede a adogdo imediata, através de
comunicagdo & autoridade competente, da suspensédo preventiva.
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Art. 223, Se, no curso de apura¢ao sumaria, ficar evidenciada falta punivel com
pena superior a de suspensdo por mais de trinta dias, ou multa correspondente, o responséavel pela

apuragdo comunicard o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes, a
instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 224, S&o competentes para determunar a apuragao suméria de irregularidades

ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades administrativas até o nivel de
Secretaria Municipal.

§1°. Se o fato envolver a pessoa de Secretdrio Municipal, dirigente de entidade da
administragio indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, a
abertura de sindicancia caber4 ao Prefeito Municipal.

§2°.

£m qualquer caso, a designagio seréd feita por escrito em ato publicado na
imprensa oficial

oy
A

Art 2I5, sindicante deverd colher todas as irdormacties necessarias, ouvindo
o denunciante, a autoridade que ordsy

t nou 4 sindicincia, quande convenden; o suspeito, se houver;
eventualmenie relacionados com o fato, bex como procedevdo a

tauragdo da sindicincia e de quaisquer documentos capazes de bem

0s servidores e 0s estyanio
juntada do expediente de ing
esclarecer o ocorrido.

Art. 226.  TPor se tratar de apuracdo sumdria, as declaragdes do servidor serdo
recebidas também como defesa, dispensada a citagdo para tal fim, assegurada, porém, a juntada
pelo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere util.

Art. 227. A sindicincia ndo poderd exceder o prazo de trinta dias prorrogavel

uma Gnica vez até oito dias em caso de for¢a maior, mediante justificativa a autoridade que houver
determinado a sindicéncia.

Art. 228. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera ser,
de imediato, apresentado relatorio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro
e ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicancia, abstendo-se o relator de
quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a

capitulagdo das eventuais transgressdes disciplinares verificadas.
Art. 229. Da sindicancia poder4 resultar:
I- no arquivamento do processo;
-

na aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensao até trinta dias;

1I- na instauragdo de processo disciplinar, sempre que o ilicito ensejar a
imposigao de penalidade superior & discriminada no inciso II, deste artigo .~

CAP{TULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art 230. O processo administrativo disciplinar precederd sempre 2 aplicacao de

penas de suspensio por mais de trinta dias, destituicio de funcdo, demissdo, cassagdo de
disponibilidade.

18
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§1°. O processo administrativo disciplinar serd o contraditério que assegura ao
acusado ou indiciado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos no direito.

§2°. As disposi¢des deste capitulo se aplicam a todos os servidores em exercicio

em Orgdos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a relagio de trabatho
com o Munictpio.

Art. 231, A determinacio de instauragio do processo administrativo disciplinar e
da competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo dnico. Excetua-se desta norma a instauragdo de processo disciplinar
para apuracdo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja amibuida por legislagio
especifica a oulra autoridada.

Art. 232, Promoverd o processo cormnisso designada por ato do Prefeito Municipal
constituida por trés sexvidores eletives, no minimo dois estévei

§1°.  Nao poderd participar da comissdo cdnjuge, cormmpanheiro ou parente do
indicizdo, consanglifneo ou afim, em linka reta ou colateral, até o terceiro grau,

§2°. Das reunides da comissdo deverdo ser lavradas atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas

§3°. O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comissao do registro
do ponto, sempre que os trabalhos e o interesse publico recomendarem.

Art 233, Se, de imediato ou no curso do processo administrative disciplinar, ficar

evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicard ao
Ministério Publico.

Art. 234, O processo administrativo disciplinar deveré estar concluido ne prazo
de até noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de constituigdo da Comissao,

prorrogéavel sucessivamente por periodos de trinta dias, até o méximo de sessenta dias, em caso de
for¢a maior.

Pardgrafo unico. A nao observancia desses prazos ndo acarretard nulidade do

processo, importando, porém, quando ndo se tratar desdobramento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comissao.

Art. 235. Os 6rgdos municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com a maxima presteza as solicitagdes da comissdo processante, inclusive requisicao de

técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de
forga maior.

~

Art. 236. A Comissdo assegurara, no processo administrativo disciplinar, o sigilo
necessario 4 elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da Administragao Publica.

Art. 237. Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensdvel o exame pencial,
direto ou indireto, nao podendo supri-lo a confissao do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora nao ficara restrita ao laudo, podendo
aceita-lo ou rejeitd-lo, no todo ou em parte.
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§2°. Nao podera ser nomeado candidato de um concurse novo, enquanto houver

candidato aprovado em concurso.anterior cm prazo de validade ndo expirado para 0 mesmo cargo
e funcdo.

Secdao IV
Da Posse no Cargo Pablico

Art. 14. A posse € o ato que completa a investidura em cargo ptblico e através da
qual 0 nomeado aceita o cargo e exprime o compromisso de bem servir ao Municipio e as exercer
as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades inerentes & fungao publica.

Paragrafo tnico. Nado haverd posse nos casos de promogdo, reintegragao,

recondugdo, reversdo ou aproveitamento e na designacao para funcio de confianga.

Art. 15.  Sao competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comissdo, na
respectiva drea de competéncia, aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal e o

Presidente da Camara Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagao
piblica, por delegagido do Prefeito.

Azt 16. A posse somente terd validade se comprovado que:

I- foram satisfeitas as condigdes legais e atendidos os requisitos para a posse;
I- o ato de provimento consta a existéncia da vaga, com 05 elementos
capazes de identifica-la;

I - existe a necessdria prova, quando for o caso, de acumulagdo de cargos.

Axt 17. A posse dever4 ocorrer no prazo de até trinta dias da publicacdo do ato de
provimento, ap6s provado em exame médico oficial que o nomeado possui satde fisica e mental
para o exercicio do cargo publico e ou fungao.

§1°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a critério da

Administragdo, 0 prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade -competente, até o
maximo de trinta dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo, o prazo serd contado do término do impedimento.

§3°. O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, quando da publicacdo do ato de provimento, tomard posse do

cargo e entrard no periodo de estigio probatério, contado da data do término do mandato, salvo,
no caso de acumulagao legal

§4°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato do rol

dos classificados, se a posse ndo OcOITer NO prazo previsto neste artigo ou depois de esgotado o
prazo da prorrogacao.

Secao V
Do Exercicio

Art 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungao.
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Art. 238. A acareagdo serd admitida entre acusados, entre acusados e testemunhas

e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias
relevantes.

Parégrafo unico. Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareacéo.

Art. 239.  Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de trés dias, a citacio do

indiciado para apresentagdo de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do processo,
durante todo esse perfodo, na sede da Comissao.

§1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

Estando o indiciado em lugar incerto, serd citado po: edial publicado trés
vezes no Grgide oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias pars a defesa da ultma
publicacdo. .

P

§3°. O prazo de defzsa poderé ser prorrogado pelo debro, para diligéncias
consideradas imprescindiveis.

Art. 240. Nenhum acusado serd julgado sem defesa, que poderd ser produzida em
causa propria.

Pardgrafo unico. A constituigio de defensor independerd de instrumento de
mandato, se o acusado o indicar, por ocasido do interrogatoério.

Art. 241, Sempre que o acusado requeira, serd designado pelo Presidente da
Comissdo, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa,

ressalvado o seu direito de, a qualquer tempo, nomear cutro de sua confianga ou a si mesmo, na
hipétese da parte final do "caput" do artigo anterior.

Art. 242.  Em caso de revelia, o Presidente da Comissio designara, de oficio, um
servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§1°. O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comisséo, nao
podera abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§2°, A falta de comparecimento’ do defensor, ainda que motivada, ndo
determinard o adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissdo designar
substituto, ainda que provisoriamente ou para s6 o efeito do ato.

Art. 243, Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, o acusado ser4 sempre intimado, e poderd, nas
inquiri¢des, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias

apresentar assistente e formular quesitos cujas respostas integrardo o laudo; e fazer juntada de
documentos em qualquer feito do ato.

Paragrafo Gnico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera
oferecer observacGes escritas que serdo examinadas no relatério final e na decisdo.

Art. 244, No interrogatério do acusado, seu defensor ndo poderd intervir de
qualquer modo nas perguntas e nas respostas.
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Art. 245, Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaragdes a

Comissdo poderd fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observard o disposto no
artigo anterior.

Parégrafo tinico. Nao se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 246. Concluida a defesa, a Comissao remeterd o processo Prefeito Municipal,
com relatorio, onde serd exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do(s) indiciado(s) e indicando, no ultimo caso, as disposi¢des legais que entender
transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 247. Recebido o processo, ¢ Frefeito ldunicipal poders determinar o seu

a édrea juridica, quanto aos aspectos formais e legais envolvidos e, apds, proferira 2
decis3o, 10 prazo de vinte dias.

exame, pel

Parégrafo tnico. A autoridade decidivd a vista dos fatos apurados pela Comissio,
ndo ficando vinculada as conclusdes de ralatério.

Art. 248, Quando z autoridade julgadera entender que os fates nio foram
apurados devidamente, determinard o reexame do processo pela propria Comissdo ou por outra
que deverd ser constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatério final.

§1°. Quando for o caso, os autos retornarado a Comissdo que inicialmente apurou

os fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§2°.As diligéncias determinadas na forma do §1°. serdo cumpridas no prazo
maximo de trinta dias.

§3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento sera contade da
data do novo recebimento do processo.

Art. 249. Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciara seu

trabalho fazendo publicar, por trés vezes, edital de chamada do acusado, no-prazo méaximo de
vinte dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§1°. O prazo para apresentagio da defesa pelo acusado comegaré a correr da
tltima publica¢do do edital no 6rgdo oficial ou de sua notificagdo por escrito.

§2°. Findo o prazo do §1° e ndo havendo manifestacio do faltoso, ser-the-4
designado, pelo Presidente da Comissdo, defensor que se desincumbira do encargo no prazo de
quinze dias contados da data de sua designacdo.

Art. 250. A Comissdo, recebendo a defesa, fara a sua apreciagdo sobre as alegacdes

e encaminhara relatério a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a
expedicdo do ato de punigdo, conforme o caso.

Paragrafo dnico. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar ser4 remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo penal.
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259, Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentagao
serdo contados por dias corridos.

§1°. N&o se computard, no prazo, o dia inicial, prorrogandoe-se o vencimento que
incidir em sdbado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia 04l seguinte, bem
como por qualquer motive ndo houver ou for suspenso o expediente nas reparticdes publicas.

Art. 260, Zalvo nos casos de atos de
s privativa, poderéd haver delegag
cecorrentes da aplicagio derta Lel Complementar.

provimento, de adraissdo, nomea;ao,

z .

o,
io de competéneia para prédca de atos

Art. 261, E vedado ao servidor servir sob a direcdo imediata do cénjuge ou
parente até segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 262, A expedigdo de certiddes e outros documentos, que se relacionem com a

vida funcional do servidor, sdo de competéncia da Secretaria Municipal responsavel pelas
atividades de recursos humanos..

Art. 263. Os instrumentos de procuragdo utilizados perante a administracio

municipal, para recebimento de direitos e vantagens dos servidores muricipais, terdo validade de
doze meses.

Art. 264. Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica ou de sexo e

cor, nenhum servidor poder4 ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 265, Nos dias tteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal, poderéo

deixar de funcionar as repartigdes Publicas, ou ser suspenso o expediente, atraves de ato
declarando o ponto facultativo.

Art. 266. E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os excepcionais
prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.

Art. 267. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art. 268. Os exames de saude, para verificar a sanidade fisica e mental, serao
realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou pela pericia médica
do regime geral de previdéncia social.

Art. 269. E vedada vinculagdo ou equiparagio, de qualquer natureza, para efeito
de remuneragao dos servidores piblicos.

Art. 270. O regime deste Estatuto e extensivo aos servidores do Poder Legislativo.
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259, Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentacio
serdo contados por dias corridos.

§1°. Nao se computaré, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sédbado, domingo, ponto facultativo ou feriado, para o primeiro dia atil seguinte, bem
como por qualquer motive ndo houver on for suspenso o expedi

lente nas reparti¢des publicas.

§2°. Qs prazos dependentes de publicagio serdo dilatados de tantos dias quantos
forem os relativos ac airaso na circulagzo £o 6rgdo cficial

Art 260, Salvo nos cescs de atos de orovimenio, de admissic, nomeacio,

aposentadoria e de punigio privaiva, poderd haver delegagio de competérnicia para pratica de atos
decorrentes da aplicacio desta Lzi Comyplemerar.

Art, 261, E vedado ao servidor servir sob a direcio imediata do conjuge ou
parente até segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissdo ou funcéo de confianga.

Art 262, A expedigao de certiddes e outros documentos, que se relacionem com a

vida funcional do servidor, sio de competéncia da Secretaria Municipal responsavel pelas
atividades de recursos humanos..

Art. 263, Os instrumentos de procuragio utilizados perante a administragao

municipal, para recebimento de direitos e vantagens dos servidores municipais, terdc validade de
doze meses.

Art. 264. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica ou de sexo e

cor, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua
atividade funcional.

Art. 265. Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal, poderao
deixar de funcionar as reparti¢des Publicas, ou ser suspenso o expediente, através de ato
declarando o ponto facultativo.

Art. 266, E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os excepcionais
prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.

Art. 267. O dia 28 de outubro seré consagrado ao Servidor Publico Municipal

Art. 268. Os exames de saude, para verificar a sanidade fisica e mental, serdo
realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou pela pericia medica
do regime geral de previdéncia social.

Art. 269. E vedada vinculagdo ou equiparagdo, de qualquer natureza, para efeito
de remuneragao dos servidores publicos.

Art. 270, O regime deste Estatuto e extensivo aos servideres do Poder Legislativo
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Pardgrafo unico. Os atos reservados neste Estatuto como privativos do Prefeito

. Municipal serdo de competéncia do Presidente da Camara Municipal, no dmbito de atuagao do
Poder Legislativo.

Art. 271. Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupoe
Magistério, incluidos no Quadre Permanente, serdo regidos pelo presente Estatuto, sem prejuizo
da aplicagdo das disposigdes do Estatuto préprio.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 272, As disposigles
h T‘-

7 deste Estatuto se aplicamn aos servidores municipais
admitides por concurse piblicos, dacla

acos estdveis com fundamento no art. 19 do Ato das
Disposiges Constitucionals Transitérias da Constituigdo Federal, bem como aos ccupantes dos
caygos em comissio. ’
§1°

Aos servidores admiddos temporariamente e acg celetistas apiicam-se,
soments, as regras relativas a freqiiéncia, {érias, concess@io de vantagens pecunidrias e pagamento
de didrias, €, obrigatoriamente, os direitos assegurados no § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal e

os dispositivos sobre deveres, proibi¢es e apuragio de ilicitos administrativos constantes desta Lei
Complementar.

§ 2° Sao excluidos de direitos reservados para os ocupantes de cargos efetivos os
servidores ocupantes de cargos em comissdo, temporarios e os regidos pela CLT.

Art. 273, Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de regulamentacio
necessérios A implementagao e aplicagdo de disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 274. Fica assegurado aos servidores que completarem até 31 de dezembro de
2006 o intersticio minimo para obter de licenga prémio assiduidade, o direito de usufrui-la a
qualquer tempo, nos termos que lhe assegurava esse direito.

Art. 275. Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua publicaqdo.

Art. 276. Revogam-se as Leis n° 471, de 29 de abril de 1991, e n® 526, de 30 de
novembro de 1993, e demais disposicdes em cOpTari

Rio Verde de Mato Grosso {/ ’8 de Dezembro de 2005.

UGER )
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Art 19. O exercicio do cargo ou da fung@o terd inicio dentro do prazo de quinze
dias, contado da data:

I- da publicacdo oficial do ato de provimento, nos casos de reintegracao,
reversdo, recondu¢ao ou aproveitamento;

I - da posse, nos casos de nomeagao.

§1°. Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada em

época de férias escolares, o exercicio somente terd inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes.

§2°. O disposto no §1° ndo se aplica a quem j& detiver a condicdo de servidor
municipal e que, por forga de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou
emprego municipal, anteriormente ocupado.

§3°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por quinze dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art 20. O ‘inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimento por reintegragao, aproveitamento e
reversdo, dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade
mental, comprovada em inspegdo médica oficial.

§ 2° O servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento legal,

terd cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do
impedimento.

Art 21. Compete ao titular do 6rgdo ou entidade para a qual for designado o
servidor, dar-lhe exercicio.

Paragrafo tnico. O servidor serd lotado no 6rgdo, entidade ou na uridade
administrativa em que tiver exercicio.

Art. 22. O inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da fungéo de confianga
coincidird com a data da posse ou da publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor
estiver de licenca ou afastado, hip6tese em que devera ocorrer no primeiro dia Gtil ap6s o retorno,
que nao podera exceder a quinze dias da posse ou publicagao do ato.

Paragrafo tinico. Serd exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
fixado no artigo 19, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art 23. O afastamento do servidor de sua unidade administrativa somente
ocorrera se verificar, nos casos previstos neste Estatuto, e ndo serd computado como de exercicio,
ressalvadas as excegdes expressas nesta Lei Complementar.

§1° O afastamento do servidor ndo se prolongara por mais de um ano, salvo:

I- para exercer cargo ou fungado de diregdo, assessoramento ou assisténcia
em outro Poder ou em 6rgao da Unido, outros Municipios ou em Estados;
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II- para exercer mandato eletivo, no ambito federal, estadual ou municipal;
oI - quando convocado para o servigo militar obrigatério;

IV-  quando se tratar de servidor licenca para acompanhar o conjuge;

V-

no caso de prorrogagio de afastamento ou licenga, desde o periodo total
ndo seja superior a dois anos. -

§ 2° O afastamento poderd ser prorrogado, no maximo, por periodo igual ao
anterior.

Art 24. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagao do ato que promover o servidor.

Art. 25. O servidor devera apresentar ao 6rgao competente, apés ter tomado
posse e entrado em exercicio, os elementos necessarios a abertura do seu assentamento individual.

Secdo VI
Do Estigio Probatorio

Art 26. Estagio probatério é o periodo de efetivo exercicio do cargo e funcao, a
contar da data do inicio deste, durante o qual sao apurados os requisitos necessarios a confirmagio
do servidor no servigo piblico municipal.

§1°. Nao estard sujeito a novo estagio probatério o servidor que, nomeado para
outro cargo publico do Municipio, ja tenha adquirido estabilidade, salvo quanto ao atendimento
dos fatores discriminados nos incisos IIl e IV do art. 28 desta Lei Complementar.

§2°. As avaliagbes no estagio probatoério terdo periodicidade semestral e estdo

submetidas a homologagdo do dirigente superior do 6rgao ou entidade, conforme dispuser
regulamento préprio.

§3°. O servidor em estigio probatério ndo podera se afastaxr do exercicio do cargo
por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da prépria saide ou para

descanso da gestante ou exercer cargo ou funcdo de confianca na Prefeitura Municipal cujas
atribuigSes tenham relagdo direta com as do cargo efetivo.

Art.  27. O estagio probatério ficard suspenso durante os afastamentos por
motivo de licenga para acompanhar o cénjuge, quando sem vencimentos, licenca para por motivo

de doenga de pessoa da famflia e para atividade politica, sendo retomado a partir do término do
afastamento.

Art 28. O servidor sera avaliado pela chefia imediata, a cada semestre do periodo

do estagio probatbrio, e o resultado apurado por comissao de no minimo trés servidores efetivos,
com base nos seguintes fatores:

I- assiduidade e pontualidade;

- idoneidade moral e disciplina;
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ox- aptiddo e responsabilidade;
IV-  eficiéncia e produtividade.

§1°. O servidor ndo aprovado no estigio serd exonerado, no méximo nos trinta

dltimos dias do término do perfodo de avaliagdo ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§2°. O servidor podera ser exonerado durante o estagio probat6rio, se
comprovado através da avalia¢do periédica, da qual Ihe sera dado ciéncia obrigatoriamente, que
obteve avaliagdo igual ou inferior a cinquenta por centos dos pontos atribuidos aos fatores
discriminados nos incisos I a IV deste artigo em uma das avaliagdes semestrais.

§3°. Quando o servidor, em estdgio probatério, ndo preencher os requisitos
enumerados neste artigo, seu chefe imediato deverd iniciar o processo para a exoneragao, no
maximo até sessenta dias antes do término do periodo do estagio probatério.

§4°. A exoneragdo serd efetivada, no maximo, durante os tltimos trinta dias que

antecederem ao término do estdgio probatério e, se o servidor for estdvel, formalizada sua
recondugdo ao cargo anteriormente ocupado.

§5°. O servidor ap6s concluido o estdgio probatério perdera o cargo:

I - quando ndo for confirmado, em razio do resultado de sua avaliagao;
I - por sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo disciplinar; ou

IV - por insuficiéncia de desempenho, conforme regulamentacdo da legislacao
federal.

Secao VII
Da Estabilidade

Art 29. O servidor empossado no cargo de efetivo em virtude de habilitagdo em
concurso publico e aprovado no estdgio probatério adquirird estabilidade no servico piblico
municipal ao completar trés anos de efetivo exercicio.

§1°. Estabilidade ¢ o direito que adquire o servidor empossado em cargo efetivo
de ndo ser demitido, salvo: ‘

I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - em virtude do resultado de avaliagao periédica de desempenho, na forma de
lei complementar federal;
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IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal
especifica.

§2°. A estabilidade se refere & permanéncia no servigo ptblico e nao no cargo.

§3°. O servidor estdvel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessdrio, ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo, até o seu aproveitamerito em outro cargo.

Art. 30. O servidor estdvel que integra o Quadro de Permanente, aprovado em
concurso piublico para cargo do mesmo Quadro, ficard em estdgio funcional por cento e oitenta
dias, periodo no qual ser4 avaliado quanto a sua aptiddo, condiges e habilidades para o exercicio
do novo cargo e fungao, com base nos incisos I e IV do art. 28 desta Lei Complementar.

Secdo VIII
Da Promogao

Art. 31. Promogio é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo cargo, ou de um cargo para outro, dentro da mesma carreira.

§ 1° A movimentacio do servidor para classe mais elevada denominar-se-a
promog¢ao vertical e de um cargo para outro, promogao funcional.

§ 2° A promogao se processara segundo regras estabelecidas no Plano de Cargos e
Carreiras. '

Secao IX
Da Reintegracio

Art 32. A reintegracdo é o reingresso do servidor estavel no servigo publico, com

ressarcomento  dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de
decisdo administrativa ou judicial.

Pardgrafo unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragao sera
proferida em pedido de reconsideragdo ou em recurso e, quando a demissdo tiver sido precedida
de processo administrativo disciplinar, ficard condicionada a revisdo do processo.

Art. 33. A reintegracao serd feita no cargo e fungdo anteriormente ocupados, salvo:
I- no cargo resultante da transformagéo, se o anterior houver sido transformado;

II - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagdo profissional, se
extinto o anterior.

§1° A reintegragdo do servidor acarretard, a quem lhe houver ocupado o lugar, a
exoneragao ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer reparagao.

§ 2° O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢io medica e aposentado, se
julgado incapaz.



