ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
CNPJ 03 354 560/0001-32
\

LEI MUNICIPAL. N" 0802/2004 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004.
“Dispde sobre alteragdo e reforma da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municijial de Rio Verde de Mato Grosso, e d4 outras
providéncias ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO-
MS., no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores
Aprovou e Ele sancxona a seguinte Lei:

TITULO I
DA OR[ENTACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
: CAPITULO I
. DO OBJETIVO E DOS PRINCIiPIOS

Art. f’Ik° ‘A Administragio Piblica do Poder Executivo, por meio de acdes
as, tem como objetivo permanente assegurar a populagio de Rio Verde
cqulgoes dignas de vida, buscando o crescimento econémico com

Art, 2° As atividades da Administragio Publica do Poder Executivo
obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

CAPITULOIT
DAS DIRETRIZES GERAIS

I- predominﬁnciq, yablicas dirigidas a inclusdo social;

II- expansdo do rcado “de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagio e treinamento, de melhoria
da renda e das possibilidades de ocupagdo das pessoas;

II- adog¢do do planejamento sistémico e do orgamento participativo
como métodos e instrumento de participagio popular, integracdo, celeridade e

racionalizagdo das ages da Prefeitura Municipal; r[><7 0
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IV - promogan da modes nizagdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos € procedimenton da Adminisiragdo Pablica, com vistas a redugdo de custos e
desperdicios e a impedii ay0ea 1edundantes,

V- valotizagdo doa teciisns humanos da Administragio Publica, por
meio da qualificagdo permanente, raduzida em maiores possibilidades de
desenvolvimento pessoal © piotissiongl o na adogdo de processos competitivos de selegéo,
promogao remuneragao,

“VI- busca da melhor (_q;;ﬁlidade dos servigos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio ¢om o destinatario final de suas agdes e, principalmente,
tica e 0 respeilo an proprio servidor publico;

&

X{n mi;;eliminat;at) Hos désvios e distorgdes da Administragio Publica

( gat ¢ "nsi)arienwa Para pussibilitar a cada individuo o acesso as informagdes
504 lizagdo; "

i cdascentralizaydo das gtividades administrativas € operacionais da
fe M ci‘p‘gﬂ% or mein da descancentragdo espacial de suas agdes ou por meio de
meios eletrons fgpqnibilizadns aon cidaddos;

];gagﬁg e ;l'g_ygg;jmentos publicos indispensaveis a criagio das

ruture que . fprf’éﬁqrcione o desenvolvimento sustentavel do

%

% : L X %ﬁ:‘vulvimmw sgstgntével para a produgdo de bens e servigos €
agdes efetivas pafa ¢

3 & furismo, cultira, «desporto, ensino, ciéncia e tecnologia € meio
dis degequilibrios econémico-éociais no Municipio, por

ugao
s niolitiag flagal.e de agOes. ¢ outras politicas publicas;

4o o

y acional dos recursos naturais do Municipio,
a0 menor custo para o mein ambigh gurando sua preservagao ¢ resguardando o
equilibrio do ecossistema; g

XIII -apoio ao dessnvalvimento das organizagdes populares, da inclusdo
profissional do mercado inforinal, das pequenas ¢ microempresas, do cooperativismo €

capacidade empreendedora ﬁi
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Lo
DA ESTRUTHRA ADMINISTRATIVA
CAPITULOIT
DA ()Iu.ANlZACAO BASICA

Art. 4° - A organicayan dos, servigos que compoem 2a Prefeitura Municipal
de Rio Verde de Mato Gmsw sera regida pelas normas constantes desta lei.

Art 5° A estruturg gd;\nnistratlva da Prefeitura Municipal de Rio Verde
de Mato Grosso, ‘serd composta dos seguintes orgdos diretamente subordinados ao Chefe
do Executivoy

cf);RGAos DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
ta d(i Servigo Militar
GRGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

sg‘gss‘ofia de Gabinete e Relagoes Publicas

'e{;ref@pa de Gestdo, Planejamento e Recelta

W ﬁngs DE ADMJNISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria de Saude

v Secretaria de Produ A
v Qecretaria de Turismo, Lazer € Meio Ambiente

Secretaria da Juventude, Esporte € Cultura
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CAPITULO n
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
siCAO1
DA ASSESSURIA DE GABINETE

Art. 6° - Compete 4 Assessuria de Gabinete do Prefeito:

Assistir a0 Chefe du Fxeculivo em suas relagdes pohtlcos-admmlstratwas

das e assoclagdes de classes;

com 08 mumclpes orgfios e entidades pubhuas ou priva

Atender ou fazer ate;uiar a8 pessoas que procurarem O Prefeito;

Recepcionar 08 visitantes,

Pgog;amar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que

sar1a§ ao fiel cumpnmento dos programas;
3 gatpzar entrevlstab conferenc1as e debates,

, reglstrar publicar € expedlr os atos do Prefeito;

arar e expedir a correspondenma oficial do Prefeito;

elaqﬁes publicas do Prefeito;

ar, numerar € manter sob sua responsablhdade os originais de leis,
ivo Municipal,

] 08 3108 no[mg‘gvos pertmentes ao Execut
rden as atwngades da defesa civil mumc1pa1

vlpal de comunicagao social, compreendendo as

rnamentais, bem como o andamento de sua

execugio;
. ~ $7 2 J‘/*",:. . r i~ .
b- veiculagio de NOUES de iriteresse dos diversos Orgaos da Prefeitura;

c- colaboragao na organizagao de entrevistas concedidas;

d- preparagao de informativos ao plblico interno € externo;

e- elaboragdo ¢ execugdo de campanhas e planos de relagbes publicas da

Prefeitura.
i
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SECAO I
DA ASSENNORIA TECNICA ESPECIAL

Art, 7° - Compele a Assessofia Técnica Especial, vinculada diretamente a
Secretaria de Governo e Servigo Noutal:

I — Defender em juiza ou fora dele os direitos ¢ interesses do municipio;
11 =~ Representar o municipio em juizo;

IS Pro_ceder a mbram;a t’da~ divida ativa pelas vias judiciais e extra-
judicial; T : e ’

v * Redigir ante-projeto de lei, justificativas de vetos, decretos,
08, ant‘r'atds ¢ outros documentos de natureza juridica;

ORI A e . .
ndicancia e inquertos administrativos, dando-lhes a

V‘I;’— Afender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas
entes orgdos:da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, se for o caso;

Realizar pesqL o sentido de identificar as necessidades do
de Engenharia, ,jy‘edlgina,,EconOmia, Administraqﬁo, Assisténcia
§1*onomia, Direito, Meio Ambiente, Habitacdo, Saneamento €

5

P Vil - ‘Desgpvolver projetos e promover praticas de assegurar 0
desemféhv%mento da administracio municipal e aprimoramento da legislagdo respectiva;

%IX%M :Adotar sempre atitude positiva e “espirito de servir quanto as
solicitagdes que receber;; e

By
XI — Manter-se sempf
administragdo municipal e dos 8

exceléncia nas atividades a que 54

o com as idéias e técnicas no campo da
anos, preservando assim, o carater de

XII — Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, em
matérias de sua competéncia.

SECAO II
DA SECRETARIA DE GOVERNO E SERVICO SOCIAL

Art. 8 - Compete a Secretaria de Governo e Servigo Social;

.
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[ - a assistencia direta e imediata 20 Prefeito Municipal na sua
representacao funcional e social,

11 - a recepydu, a triagem € O estudo dos expedientes encaminhados
ao Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitacdo e o controle da
execugdo das ordens dele emanadas,

I - a coordenagdio das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e ';nt:pfmaqc”)es do Poder Executivo as solicitagdes do
Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos € encaminhamento de projetos de lei ao
Legislativo, ' ‘ e

L “IV- a coordenagdo ¢ supervisdo da elaboragdo da mensagem anual
; qﬁicigal a Camara de Vereadores;

: V-a prqposig@o, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos de
 Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitag3o de projetos de lei

S VI - a execugdo € a coordenagdo das atividades do cerimonial
des publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenagdo
’ s Poderes municipais, estaduais e federal;

VII . a coordenagio das relagoes com 0S Vereadores € O
execugdo de programas e projetos no Municipio;

D i VIII - o planejamehto e a coordenagdo dos eventos, campanhas e
promdf;@gs dc gati;iter piblico ou interng,.de interesse do Poder Executivo;

g

M %X-a goordeqagap das agdes de_comuxﬁcacﬁo social, propaganda,
publicidade e dlwfga&qpa imprer jocal,,f:,regiogﬁl:~‘ex;;'1acional dos atos e atividades do
Poder Executivo; : A

X - o asse o:a0 Prefeito Municipal, aos Secretarios
; ¢ Gutros meios de comunicagio;

X1 - o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagio,
consultorias e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice
Prefeito;

XIl - a coordenagdo de programas especiais ou conjunturais,
setoriais e intersetoriais da Prefeitura Municipal e o acompanhamento das agdes das
Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica;
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X1l - a coordenagdo de escritorios de representagdo da Prefeitura
Municipal fora do municipio.

XIV - a formulagao de diretrizes, a coordenacdo das politicas e agdes
para negociagdes internacionais ¢ a articulagdo para captagdo de recursos financeiros de
organismos multilaterais e agéncias governamentais estrangeiras, destinados a programas
e projetos do setor publico municipal:

XV.5 ‘Articular junto & Prefeitura Municipal o acompanhamento da
aplicagio da Lei de Responsabilidade Fiscal, em todos os niveis da administragdo ptblica,
afeta ao Poder Executivo; R ‘

XV = Estabelecer permanente contato com a Assessoria Técnica,
juridica, administrativa, e financeira do Tribunal de Contas do Estado, a fim de que os
3 dafadm

linistragdo municipal estejam sempre atualizadas, acerca da Lei de

dade Fiscal, fealizando cursos, Simposios e atualizagdes similares;

:

— Atuar, sempre que necessario, na defesa dos interesses do
unal de Contas do Estado; =

executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
do em vista suas atribuigdes e os objetivos e

XVIII — Planejar,
as ‘atividades re
“necessid

x
%,
;

necessarias ag cump
é‘a@abineté P

( — Organizar e manter atualizado arquivo de informagdes
ento das finalidades da Secretaria e a0 ate dimento as solicitagdes

S

L - ﬁlanejar,.ggggtarh
atividadelg atribiligdes da Assisténcia
Lei Federal n*8, %g

g T
Sfr&hw, ‘

executar, coordenar, supervisionar € avaliar as
Social, visando atingir os objetivos previstos na
e alteragdes, que sejam de competéncia do municipio;

Servigo Social compreende as seguintes
assessorias e setores:

a) Assessoria Parla
b) Assessoria Téémca ; specia ;
c¢) Assessoria Especial para Assuntos Institucionais;
d) Setor do Centro de Convivéncia do 1doso;

e) Setor do Centro de Atendimento a Crianga € ao Adolescente,

f) Setor da Creche Infantil
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SECAO IV
DA SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E RECEITA

Art. 10 - Compete a Secretaria de Gestdo, Planejamento e Receita:
1 — Prestar assisténcia direta e indireta ao Prefeito na sua representagio

civil, e ainda, planejar, orientar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
inerentes a Secretana tcndo em’ v1sta Suas atr1bu1c;oes obJetlvos e necessidades;

’- - II Acompanhar os pro} as e proletos em desenvolvimento dos Orgdos

¢ entidades da admlmstraqao mumg;p
« III — Contro] execucio de pngramas orqamentarla dos orgaos da administrag@o e
avahar 0s resu ados da execugdo dos _programas e projetos em desenvolvimento € o

‘ menf das atnbulc;oes e tarefas dos & orgaos da admmlstrag:ao da Prefeitura,

/ - Coordenar a elpborag:ao da mensagem anual do Prefeito & Camara
readores, 0 encammhamento de proletos de Leis e respectivas mensagens

rgamzar e.ma
alidades da Secretaria e a0 atendlmento as sohcltagoes do Gabinete

avallacao de pe: goal bem cgmo a 1mplementac;ao ‘de procedlmentos referentes ao
HOgressio, promocﬁWascensao funcional,

IX - Identlﬁcar as'
com os demais Orgdos da Prefeitura,
X - Executar as atividades de
analises e reformulagdo de “lay 6uf

lanejar e implementar em colaboragdo
treinamento de recursos humanos;
dmlmstratlvas promovendo estudos,

XI - Executar as atividades de aquisicio de materiais e servigos,
padronizagio, guarda, distribuigdo e controle de todo material e servigo utilizado pela
Prefeitura;

XII — Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventarios,
protecdo e conservagdo dos bens moveis e semoventes da Prefeitura,

)
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XIIT — Estabelecer os requisitos basicos e os procedimentos referentes a
correspondéncia e arquivamento dos documentos;

XIV — Conservar interna e externamente os prédios da Prefeitura, os
moveis e as instalagdes;

XV — Promover a realizacdo de licitagdo para obras e Servigos necessarios
as atividades da Prefeitura; ~ * o7 7
(‘},r%} ),t e 7,‘ S
. é "XVI ~ Promaver as meg ui;’s administrativas necessérias a conservagio dos
veiculos da Prefeitura; bR

~ Executar todas. as atividades inerentes a prevencio de acidentes e

IT < Promover € goordenar a realizacfio de todas as aquisi¢des de bens
s,.em estrita observancia das normas pertinentes;

Promover a elaboracio e manutengdo atualizada do cadastro de
alogos de materiais permanentes e de consumo;

acdo de especificagdes, visando a padronizagio e

ealizar a publicagdo de editais e atos licitatérios;

"= Controlar a Exécugdio Orgamentaria dos demais o6rgios da

XX -

AHE~ Promover,  controlar e documentar as atividades referentes a
contabilidade, guatta @

10V piiaudo.dinheiro € outros valores do municipio;

h

o,
XXIV - Preparar o
as prestagdes de contas dos recurso

‘¢ 0 balango geral do municipio, bem como,

&-5‘ G i , - .. -
XXV - Fiscalizar e PaZer tomaggs de contas dos 6rgéos da administragdo
encarregados dos dinheiros e outros valores;

XXVI - Dirigir e executar a politica administrativa fiscal e tributaria;

XXVII - Elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos do
municipio, ouvido os demais Orgdos da administragio municipal;
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XXVIII - Executar medidas necessaria a obtengdo de recursos financeiros;

XXIX — Supervisionar a arrecadagdo de tributos de competéncia do
municipio, executar as atividades referentes ao langamento e arrecadagdo dos tributos e
rendas municipais, bem como, sua fiscalizag¢@o, quando for o caso;

XXX — Adotar medidas que minimizem os surgimento de divida ativa, e na
ocorréncia, promover sua mscrlgao n&forma regulamentar;

S

XXX Orgamzar e
gerenciais, cartograﬁcas e soc:o-econo

ter atualizado o arqulvo de informagdes,
$ ,de interesse do mumclplo

¢i g Elaborar oordenar a coleta, organizagdo, class1ﬁcag:ao e
armazenam ﬁfo*é dados fisicos soc1als e econdmicos de interesse do municipio;

- Assessorar o Prefelto Municipal em matéria de competenma da

— Coordenar e supervisionar a elaboragio de convénios e termos de
i o : s . 3 N

anejar'ex utar coordenar supemswnar controlar e avaliar
8. Secretarla tendo em vxsta suas atnbuxg:oes e 0s objetivos e

e

b- Setor de Mate

e- Setor de Contabilidade e de Prestagio de Contas;
f- Setor de Tesouraria;

g- Setor de Cadastro e Tributaga.
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SECAO V ]
DA SECRETARIA DE [NFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 12 - Compete a Secretaria de Infra Estrutura € Servigos Publicos:
1 — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades inerentes a Secretaria, tendo em vista suas atribuigdes € OS objetivos €
necessidades da administracdo (hunibipal;‘ 5 %

s
B
e o+

“‘II - Organiza;r’”e;;ﬁanjérf i lizado o arquivo de informagdes da Secretaria
¢ a0 atendimento-das, solicitagdes.do: bi ete do Prefeito;

r 'V‘Construir,“ampliar, reformar, conservar e fiscalizar as obras publicas
camo, providenciar € manter em boas condigdes 08 imoveis pablicos €

g pela Prefeitura;

i

f\:f)rb\j’i‘éto de abertura, ampliaqﬁd, implantagio de

Elaborar ¢ exécutar p . ’
4 ;rg')priaqﬁo‘ ¢ pavimentagdo € wvias logradouros plblicos, bem como, a

graficos indispenséveis a obras e

ento e a fiscalizagdo do cumprimento das
ento € a0 uso do solo, as construgdes particulares €

Wpromovéi‘ a manutengdo € ‘goﬁservaqéo dos
Aarios sob a responsabilidade ‘da’ Secretaria € da

o

VI - ,
servigos de limpeza urbana, coleta d&id

ferentes a prestagdo de manutengdo dos
inagdo publica municipal;

IX — Executar, magttig v rarie fiscalizar os servigos de cemitérios,
feiras-livres, pragas, parques € jardins, areas verdes, bem como, efetuar, zelar, manter

arborizagdo de logradouros publico municipal;

X — Administrar € organizar O servigo de transito em coordenagdo com
orgao do Estado;

X1 — Assessorar 0 Prefeito em matéria de competéncia da Secreta?a%
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Art. 13 - A Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos, compreende
o0s seguintes setores:

a- Setor de Limpeza Publica e Fiscalizagio;

b

Setor de Viagdo e Estradas Municipais.

C

Setor de Obras e Urbamzagao

~§ ?"*\i

é%c&o Vi

e “~controle, proporc1onando—1hes os recursos tecmcos
mlstratlvos mdlspensavels ] boa execugao das atividades

V — Assessorar o funicipal em matérias de competéncia da
Secretaria;

. ' : g il i) . . A
YI — Apoiar e divulgar os proggr?amas esportivos ¢ culturais realizados no

municipio;

VII — Promover a erradicagéo do analfabetismo da populagdo municipal,
através da criagéio de programas educacionais especiais;

VII — Proceder a preservagio dos acervos e do patriménio cultural,
historico, viabilizando recursos através de convénios e termos de cooperag
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Art. 15 - A Secretaria de Educagdo compreende os seguintes setores:
a- Setor de Ensino e Supervisio Escolar;
b- Setor de Merenda Escolar;

c- Setor de Bibliote(;aiEﬁp/lica.

v

SECAO v

»anizar é‘\hgxfant'er‘,atualizado os arquivos de informagdes necessarias
 ifinalidades ‘da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do

do Aspec mente a “atribuigOes dq polmca samtarla executando as leglslagoes
Federal, &Esg&adua Mumc1pa1 wgentes :

social.

a- Setor de Atendimento Médico-odontologico;

b- Setor de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria;
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SECAO VIII
DA SECRETARIA DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 18 - Compete a Secretaria de Produgéo e Desenvolvimento:
I - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades inerentes . Secretaria, tendo em v1sta suas atribuigdes e os objetivos e
necessidades da admmlstrag:ao mumclpal B

Elaborar, ,"incentivar, apoiar e exercer a implantagdo de
lﬁ%nma e fomento a industria € ao comércio; dando prioridade de
mdusmawewao comerclo como’ pnortdade a0s micro e pequenos

' %y
grogram
smstencxa
embh;;g

IX — Assessorar o$
Secretaria.

Art 19 - A Secretaria de Produgio e Desenvolvimento compreende os
seguintes setores:

a)Setor de Desenvolvimento Econdmico da Industria;
b)Setor de Desenvolvimento Econdmico do Comércio;

c)Setor de Desenvolvimento Econdmico da Agropecuaria,
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SECAO IX
DA SECRETARIA DE TURISMO, LAZER E MEIO AMBIENTE

Art. 20 - Compete a Secretaria de Turismo, Lazer e Meio Ambiente:
I — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar € avaliar as

atividades inerentes a Secretaria, tenda. em v1sta suas atribui¢bes e os objetivos e
necessidades da admmlstragéo mumC1paI ‘ :

jzado arqulvo de informagdes necessarias ao
fao*atendimento as solicitagdes do Gabinete

Y Efoillover esmdos acordos e/ou convénios objetlvando a realizagdo
. MpPOSICHo : ﬁa 1ctlolégica dos pnnclpals«mananclals do municipio;

g%flzar estudos € executar prOJetos v1sando a restauraq:ao da flora
%oﬁ cérregos nos e lagos municipais;

de tunsmo e lazer em equilibrio com o
1 ativas, planos, programas e projetos que

Of ém;ﬁa promovex‘e dlvulgar calendéno de at1v1dades realizagdes
{ 8 meio amblente ,

municipio;

Municipio;

X — Realizar ativid

exploragdo da cultura e bio diversidate do muhicipio;

XI — Assessorar o Prefeito Municipal em matérias de competéncia d;
Secretaria.
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Art. 21 - A Secretaria de Turismo, Lazer e Meio Ambiente, compreende os
seguintes setores:

a- Setor de Desenvolvimento e Apoio ao Turismo;

b -Setor de Apoio ao Lazer;

.' ¢ -Setor de Conserva¢id e Préservagio ao Meio Ambiente.

Planejar Qxccu%
entes a Secretar;a, tendo em vxsta suas: atnbmg:ﬁes € oS Ob_]ethOS e

‘h amzar e manter atuahzado o arquivo de mformac;ﬁes necessarias ao
m‘altdades da Secretarla e ao atendimento as sohcxtaqées do Gabinete

indo’, proporcnonar a juventude o
"aC Itura e o Esporte;

VI - Proceder a
paisagistico, viabilizando recurso
e

do patrimdnio cultural, historico e
nios, acordos e parcerias;

VII — Executar a politica de promogdo, apoio e produgdo de festas
populares, desportivas, culturais e folcloricas;

VIII - Participar na elaboragfo do plano municipal de cultura;

IX — Buscar integrar as atividades de turismo, esporte, lazer, cultura e me;o
ambiente em empreendimentos sustentaveis.

-
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Art. 23 - A Secretaria de Cultura, Juventude e Desporto compreende 0s
seguintes setores:
a)Setor de Apoio a Cultura,
b)Setor de Apoio a Juventude;
® | ¢)Setor de Apoio 4o Desporto,
— AF TN i e
d K G L -~ CAPITULO Jith /
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
- % ”f Art.24.. .. Os. Orgdos da administrag:ﬁo ‘direta e as entidades de
a f gta terdo o.prazo de trezentos e sessenta dias, contados da publicagdo
. : uar sua.estrutura © rganizacional, os seus estatutos € regimentos ao
: ante desta L :
o rt. 25 - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara
i emb dativamente, a ‘medida que o0s orgios que compdem forem sendo
' i ‘ dos ou extintos, segundo as conveniéncias: da administragdo e a
p Tl e o
orem instalados os orgdos que compdem
3 estrutura-¢ 7d,” previs a lei, serdo extintos o)s,“ta'tuvais‘ ‘orgdos, ficando o
‘, %fgrfeféitd éf%g izado a promover as necessarias transformagdes de pessoal com

U, gulamentar |
+0.poder &g%gwﬁv@ré‘gulamentar‘é a seguinte Lei, no que
cionamento da administragdo municipal;

far-se-a através da efetivagdo

2

By
e g % %%Y . . . . y N
II — Dotagdo d elemeiitos materiais ¢ humanos indispensaveis ao

funcionamento.

Art.29  Fica o Poder Executivo autorizado a promover, sem
aumento de despesa, a adequagdio das disposigdes da Lei Or¢amentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2005 as alteragdes promovidas por esta Lei na estrutura basica 7«

Poder Executivo. ﬁ(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
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Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotagbes or¢amentéarias dos Orgdos ou entidades
extintos, fusionados ou incorporados, destinados 4 implantagio da estrutura
organizacional de que trata esta Lei.

TITULO NI
DAS DISPGSICOES FINAIS

Vé’ Db, 'Art 32 - O mumc;plo dara atenqao especial ao treinamento dos seus
ﬁusé} ;iermanente da melhorla dos servigos prestados a comunidade, com
: deh*deé 1dent1ﬁcada Secretana de Administragdo em consonéncia
: rgaos para 15so discriminadog, anualmente os recursos necessarios na Lei

1t 33 2 Flea ¢
1dequaqao na Le1 ;Mumclpal necessaria ao ajuste a apllca(;ao ea
te Lei;

Registre-se
Publique-se
E Cumpra-se

Finahcas e Planejamento




