Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso

Estado de Mato Grosso do Sul
CNP] 03 354 560/0001- 32

LEI MUNICIPAL N2 976, DE 31 DE AGOSTO 2010.

“Dispde sobre as entidades qualificadas como

OrganizagGes Sociais, e da outras providéncias.”

WILIAM DOUGLAS DE SOUZA BRITO

PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no das atribui¢des que o cargo lhe confere, faz saber que a

Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a presente LEI:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo, apds aquiescéncia expressa da Camara
Municipal, autorizado a qualificar como Organizacdes Sociais, as entidades constituidas sob a
forma de fundagdo, associacdo ou sociedade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam relacionadas com as areas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e de

salde, atendidas as condigbes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 - Os servigos de assisténcia Médica em Unidades Basicas de Salde
Ambulatoriais mantidas pelo Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, e aqueles inerentes a
educacgdo, assim entendidas as atividades desenvolvidas a nivel educaciona! prestadas aos

alunos da Rede Municipal de Ensino, ndo poderio ser atribuidos as OrganizacSes Sociais.

§ 22 - Os servigos de/Assisténcia Médica mencionados no paragrafo

primeiro ndo se incluem a Atencado Hospijdlar.
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os resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio

financeiro.

§ 22 Os resultados alcangados com a execugdo do Contrato de Gestdo serdo
analisados periodicamente, por comissdo de avaliagio, constituida por ocasido da formalizagdo
do Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notéria qualificagdo, que emitirdo
relatério conclusivo, o qual serd encaminhado pelo 6rgdo de deliberagdo coletiva da entidade
ao érgdo do governo responsavel pela respectiva supervisao e aos 6rgios de controle interno e

externo do Municipio. -

Art. 122 - O prazo de duracdo do Contrato de Gestdo serd estabelecido pelo
Prefeito Municipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serdo avaliados os
resultados e o correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagbes previstas no

art. 11 desta Lei.

§ UNICO - Caso necessario e demonstrado o interesse publico na
continuidade vigéncia do Contrato de Gestdo, sera formalizada a sua renovagdo se ainda

presentes as condi¢es que ensejaram a lavratura do ajuste originario.

Art. 132 - As OrganizagSes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo
poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos visando ao cumprimento de

seus objetivos.

§ 12 Ficam assegurados os créditos orcamentdrios previstos para a

Organizagdo Social e a respectiva liberagdo fi nceira ncy/limites do Contrato de Gestdo.
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§ 22 Os bens de que trata este artigo serdo destinados a Organizagao Social.

Art. 142 - A Organizagdo Social fara publicar no prazo de 90 (noventa) dias
contados, assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento proprio contendo os

procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras.
Art. 152 - S3o recursos financeiros das entidades que trata esta Lei:

I- as dotagBes orcamentdrias que lhes destinar o Poder Pulblico Municipal, forma do

respectivo Contrato de Gestao;

II- as subvencdes sociais que lhe forem transferidas peio Poder Publico Municipal nos termos

do respectivo Contrato de Gestdo;
1l- as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV- as doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras;

V- os rendimentos de aplicacdes do seu ativo flnéhcei o e outros relacionados a patrimonio

¥4

sob sua Administragio; 7
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VI- outros recursos que lhes venha a ser destinados.

Art. 162 - O Poder Executivo Municipal poderd intervir na Organizagdo
Social, na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos servi¢os transferidos ou ao

fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

§ 12 A intervengdo far-se-4 mediante decreto do Prefeito Municipal que

contera a designacdo do interventor, o prazo da intervengdo, seus objetivos e limites.

§ 22 A intervencdo terd a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32 Declarada a intervencdo, o Poder Executivo Municipal devera, através
de seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo decreto,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e

apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 42 Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugdo
dos servigos transferidos, devera a gestdao da Organizagdo Social retornar imediatamente aos
seus Orgdos de deliberagdo superior e de dire¢do, emitindo-se ato do Executivo Municipal para

a revogacao do decreto de intervengdo.

Art, 172 - Os responsaveis pela supervisdo da execugdo do Contrato de

Gestdo ao tomarem conhecimentf)de/w,alqﬂslj irrégujaridade ou ilegalidade na utilizagdo de
e
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recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, dela dar3o ciéncia ao Tribunal de

Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 182 - Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim
o0 exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo
de bens recursos de origem plblica, os responsaveis pela fiscalizac3o e execugdo do Contrato
de Gestdo, representardo ao Ministério Plblico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que
requeira ao Juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam

ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 12 O pedido de seqiiestro de bens serd processado de acordo com o

disposto nos Arts. 822 aos 825 do Cddigo de Processo Civil.

§ 22 Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, 0 exame e o
bloqueio de bens, contas bancdrias e aplicagbes mantidas pelo demandado no exterior, nos

termos da lei dos tratados internacionais.

§ 32 Até o término da agdo, o Poder Piblico permanecera como depositario
e gestor dos bens e valores seqliestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das

atividades sociais da entidade.

Art. 192 - O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da entidade

como Organizagdo Social quando constatado o quﬁri ento das disposi¢es contidas no
X

‘_// il -

Contrato de Gestdo.
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§ 12 A desqualificagdo serda precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,

individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢3o ou omissdo.

§ 22 A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e dos

valores entregues a utilizacdo da Organizacgdo Social, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

Art. 202 - A Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica e
fundacional, nos termos da legislacio federal aplicdvel & espécie, fica dispensada de processos
licitatérios para celebragdo de contratos de prestagdo de servicos com as Organizagdes Sociais,
qualificadas no ambito do Municipio, para atividades contempladas no objeto do Contrato de

Gestdo.

Art. 212 - Poderda o Municipio, através de seus orgdos competentes,
acompanhar e orientar juridicamente na criagdo de organizacBes sociais, assessorando na
elaboragdo dos respectivos estatutos e na inscri¢do dos atos constitutivos no Registro Civil de

pessoas juridicas.

Art. 229 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS, 31 de agosto 2010.
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UGLAS DE SOUZA BRITO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ] 03 354 560/0001- 32

Art. 22 - S3o requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a

qualificacdo como Organizagdo Social:
I - Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo de:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) obrigatoriedades de, em caso de extingdo, o patrimonio, legados ou doagbes que lhes foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serem
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagdo Social,

qualificada na forma desta Lei;

d) previsdo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade

moral, nos termos da Lei;

e) obrigatoriedade de publicacdo, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul - Atos do
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, no Contrato de Gestdo na integra, dos relatérios
financeiros anuais e do relatério anual de execucdo do contrato de Gestdo;

}

J
f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma de Estatuto;
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g) proibi¢do da distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido e qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retiradas ou falecimento de associado ou membro da

entidade.

Il - Ter a entidade, como 6rgdo de deliberagdo e de diregdo superior, um Conselho de
administracdo e, como 6rgdo de diregdo, uma Diretoria, sendo assegurada aquele, atribuigdes

normativas e de controle basico, previstas nesta Lei;

Il - Ter a entidade recebida parecer favordvel quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagdo como Organizagdo Sacial, dado pelo titular do drgdo administracdo direta ou

indireta da area de atividade correspondente ao objetivo social.

Art. 32 - O Conselho de Administragdo, de que trata o inciso i, do art. 28,
serd estruturado nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados ainda os

seguintes critérios:
{ - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de representantes do Poder Publico Municipal,

na qualidade de membros natos;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros indicados pelas entidades representativas

da sociedade civil, na qualidade de membros natos;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento), de memblos eleitos pelos demais integrantes do

Conselho, dentre pessoas de notéria cap}w\adé profissional e reconhecida idoneidade moral;
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d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

Estatuto;

e) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros

ou associados.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducdo, sendo que os membros natos serdo indicados e substituidos a

qualquer tempo;

lll - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 02 (dois) anos,

segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade participara das reunides do Consetho de Administragao,

sem direito a voto;

V - o0 Conselho de Administra¢do devera reunir-se, ordinariamente, no minio 06 (seis) vezes a

cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI- os representantes das entidades previstas nas ?eas "a" e "b" do inciso | deste artigo

deverdao compor mais de 50% (cmcj?g_gr cento) do Conselho;

a
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VIl - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas. -

Art. 42 - Para os fins estabelecidos no inciso Ii, do art. 22 desta Lei, compete

ao Conselho de Administragdo:

I - definir os objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade;

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Hi - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extin¢do da entidade por maioria, no

minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora, sobre a estrutura, funcionamento,

Y
gerenciamento, os cargos e competéntias; /
//\;‘;< 1s /

o

«<.
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VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como
para compras e alienagdes e o planc de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da

entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo publico supervisor da execuc¢do do Contrato de Gest3o, os

relatorios gerenciais e das atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar, como auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais da entidade.

Art. 52 - A Diretoria tera sua composicdo e atribuigdes definidas no Estatuto

da entidade.

Art. 62 - A qualificacdo da entidade como Organiza¢do Social sera feita por

ato do Prefeito Municipal.

Art. 72 - Fica autorizada a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade
administrativa, atividade ou cargo integrante do Poder Pablico Municipal e absor¢cdo de suas
atividades e servicos pela Organizagdo Social, qualificadas na forma desta Lei, observados os

seguintes preceitos:

I - os servidores em exercicio em entidade, 6rgdos e unidades
administrativas pablicas, cujas atividades forem absorviflas pelas Organizagdes Sociais, terdo

garantidos todos os direitos decorrente respecti¥o regime juridico e integrard quadro
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especial do Municipio facultado a Administracdo a cessdo para a respectiva Organizac¢do Social,

nos termos do Contrato de Gestdo, com Onus para o 6rgdo de origem;

Il - a desativacdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas pablicas
municipais serd precedida de inventério dos seus bens imdveis e do seu acervo, documental e
material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obriga¢des, com a adogdo de
providencias dirigida a manutengdo e ao prosseguimento das atividades a cargo do 6rgdo,
entidade ou unidade em extingdo, referidos no "caput" deste artigo, que terdo suas

continuidades a cargo da Organizag&o Social, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este
artigo, os recursos anteriormente consignados no Or¢amento Geral do Municipio para a
entidade, érgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a Organizag¢do Social
que houver absorvido as atividades, asseguradas a liberacdo periddica do respectivo

desembolso orcamentdrio em favor da Organizagdo Social, nos termos do Contrato de Gestdo;

IV - a Organizacdo Social que tiver absorvido as atribuicoes da entidade,
6rgdo ou unidade extinta poderd adotar os simbolos designativos destes, seguidos da

identificagdo "0OS".

§ 12 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas promovera a

realocagdo dos servidores estaveis alocados nas efrfidades, 6rgdos e unidades extintas, nos

termos da legislagdo em vigor, cumpridas-as op¢Sey'e formalidades previstas no inciso | deste

artigo. e 2
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§ 22 N3o Podera ser incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagcdo

Social.

§ 32 N3o serd permitido o pagamento de vantagem Pecunidria permanente

por Organizag¢ao Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestao.

§ 42 A absorgdo pelas Organizacbes Sociais das atividades das entidades,
orgdos e unidades extintas efetivar-se-2 mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo, na

forma do disposto nos arts. 12, 82 e 92 desta Lei.

Art. 82 - O Contrato de Gestdo é o instrumento, celebrado entre o
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, representado pelo Prefeito Municipal e 6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta afim e a Organizagdo Social, por intermédio de seus
representantes legais, no qual sdo definidas as atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes do
Governo Municipal e da Organizacdo Social, no desempenho das a¢Bes e servigos que lhe

forem atribuidos.

§ UNICO - O Contrato de Gestdo devera ser submetido apds aprovagio pelo

Conselho de Administracdo da entidade, ao Prefeito Municipal.

Art. 92 - Fica o Poder Executivo Municipal, apds aquiescéncia expressa da
Camara Municipal, autorizado a firmar Contrato de-Béskdo cqm/ Organizagdes Sociais, desde

Ve
que devidamente qualificadas. / ’
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Art. 102 - Na elaboragdo do Contrato de Gestdo observar-se-do os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e,

ainda, os seguintes preceitos.

I- o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto
pela Organizagdo Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de execucdo,
bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de

qualidade e produtividade;

I1- o Contrato de Gestdo devera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e

empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio de suas fungbes.

§ UNICO - Os titulares dos drgdos da administragdo direta e indireta
signatdrias, observadas as peculiaridades de suas dreas de atuagdo, definirdo os demais termos

dos Contratos de Gestdo a serem firmados no @mbito dos respectivos érgdos.

Art. 112 - A execucdo do Contrato de Gestdo terd supervisdo e controle
interno do Conselho de Administragdo, supervisdo externo do érgdo da administracdo direta o
signatdrio e sera fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado, que verificard os aspectos
programatico, funcional e finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagdo Social,

conforme definido nesta Lei.

§ 12 E obrigatéria a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatério pertinente a

execugdo do Contrato de Gestdo, contendo co a;ati\"fc; egpecifico das metas propostas, como




